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administracion local

PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de diciem-
bre de 2022 adopto, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva, y a reserva de los términos
que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, es del siguiente tenor literal:

“8.2.- Propuesta de la modificacion de las condiciones particulares del puesto de trabajo n.° 4.13.028
(ID 240) de Jefe de Negociado del Servicio de Cultura, Memoria Democratica, Juventud y Deportes.

Se conoce la propuesta de la Sra. Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior, de fecha 14 de noviembre de 2022, cuyo texto literal es el siguiente:

“Propuesta

Expediente: Propuesta de la modificacion de las condiciones particulares del puesto de trabajo
n.° 4.13.028 (ID 240) de Jefe de Negociado del Servicio de Cultura, Memoria Democratica, Juventud y
Deportes.

NUm. Expediente: DPCR2022/68647.

Ano: 2022.

A la vista del escrito que presenta la Técnico del Servicio de Cultura, Memoria Democratica, Ju-
ventud y Deportes, con la firma del Diputado Delegado del Area y de la Diputada Delegada de Recursos
Humanos, solicitando la convocatoria de concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo
n.° 4.13.028 (ID 240) de Jefe de Negociado. Teniendo en cuenta que también solicita una modificacion
de la descripcion del puesto de trabajo con las caracteristicas y funciones generales que en el mismo
se contienen, y que debe aprobarse con caracter previo a la convocatoria. Conforme a lo preceptuado
en los articulos 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Em-
pleado Plblico y 68 de la Ley 4/2001 de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha y de-
mas normativa complementaria en la materia, Dofia Noelia Serrano Parra, Diputada Delegada del Area
de Recursos Humanos, en ejercicio de las facultades que tiene conferidas por Delegacion efectuada
por el Presidente de la Corporacion mediante Decreto 2020/3987, de 15 de septiembre, y la propia
normativa recogida en el cuerpo de dicha Resolucion, a la Corporacion Provincial,

Propone:

1.- Sustituir la denominacion del puesto de trabajo n° 4.13.028 (ID 240) de “Jefe de Negociado”
por la de “Jefatura de Negociado de Cultura”.

2.- Modificar las condiciones particulares del puesto de trabajo que quedaran del siguiente
modo: Grupo C1, nivel 20, escala: Administracion General, subescala: Administrativa, tipo de puesto:
normalizado, forma de provision: concurso, titulacion académica: Bachiller o Técnico.

3.- Modificar la descripcion del mencionado puesto de trabajo que quedara del siguiente modo:

1.1 Bajo la direccion de la Jefatura del Servicio de Cultura, Memoria Democratica, Juventud y
Deportes, asumir la responsabilidad de la ejecucion, instruccion y coordinacion de los diferentes traba-
jos de la Unidad Administrativa, realizando ademas aquellos trabajos de mayor dificultad que los su-
pervisados, y vigilar de que los asuntos que se le encomienden sean despachados con regularidad, in-
formando de los expedientes que se tramiten en la Unidad Administrativa y cuidando de que todos los
tramites se cumplan dentro de plazo.
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Y en especial, en lo que concierne a las funciones de Gestion Administrativa que le son propias:

- Asesoramiento a los ayuntamientos de la provincia, asociaciones y otras entidades puUblicas y
privadas acerca de convenios, ayudas directas, convocatorias y actividades gestionadas en el Servicio
de Cultura, Memoria Democratica, Juventud y Deportes.

- Tramitacion (informes, propuestas, decretos) de los expedientes de convenios, ayudas directas,
convocatorias, asi como su resolucion y justificacion.

- Tramitacion (informes, propuestas, decretos) de actividades propias y programas de promocion
cultural, turistica y deportiva.

- Labores administrativas que conlleva la Comision Informativa de Cultura, Memoria Democrati-
ca, Juventud y Deportes, y seguimiento de los acuerdos que emanen de dicha Comision.

- Elaboracion de parte de la memoria anual.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, del Servicio.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las indicaciones recibidas del/de la responsable del Servicio”.

Visto el informe emitido el dia 14 de noviembre de 2022 por la Jefa de Seccion de Personal, al
que presta su conformidad la Sra. Secretaria General.

Visto el dictamen emitido el dia 19 de diciembre de 2022 por la Comision Informativa Permanen-
te de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Previa ratificacion de la urgencia del presente asunto (con 15 votos a favor de los Diputados/as
del Grupo Socialista, 10 votos en contra de los Diputados/as del Grupo Popular y ninguna abstencion) y
sometida, seguidamente, la propuesta a votacion, el Pleno, en votacion ordinaria y por mayoria de los
asistentes, con quince votos a favor de los Diputados/as del Grupo Socialista, ninglin voto en contra y
la abstencion de los diez Diputados/as del Grupo Popular, acuerda aprobar la transcrita propuesta en
sus propios términos”.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dictd, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di-
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ciudad Real, a 5 de enero de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Vicese-
cretario General, Luis JesUs de Juan Casero.

Anuncio nimero 105
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PERSONAL

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de diciem-
bre de 2022 adoptd, entre otros, el acuerdo que en su parte dispositiva, y a reserva de los términos
que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, es del siguiente tenor literal:

“3.- Modificacion del factor de peligrosidad en puestos con funciones inherentes de conduccion.

Se conoce la propuesta de la Sra. Diputada Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, de
fecha 16 de diciembre de 2022, cuyo texto literal es el siguiente:

“PROPUESTA:

Expediente: Factor de peligrosidad puestos con funciones inherentes de conduccion.

NUm. Expediente: DPCR2022/76187.

Ano: 2022.

Conforme a lo preceptuado en los articulos 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico y 68 de la Ley 4/2001 de 10 de marzo, del Empleo Pu-
blico de Castilla-La Mancha y demas normativa complementaria en la materia, Dofa Noelia Serrano Pa-
rra, Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos, en ejercicio de las facultades que tiene confe-
ridas por Delegacion efectuada por el Presidente de la Corporacion mediante Decreto 2020/3987, de 15
de septiembre, y la propia normativa recogida en el cuerpo de dicha Resolucion, a la Corporacion Pro-
vincial.

Visto que en la sesion ordinaria del mes de mayo de los corrientes se asigné el denominado “fac-
tor de peligrosidad” a los puestos de mecanico conductor y conductor, pro importe de 644,04 euros
anuales, y considerando el actual sistema de determinacion el complemento especifico causaria graves
distorsiones en la asignacion de dicho factor a los puestos que, ademas de aquellos a los que se les
asigno, tienen inherente a su prestacion de servicio la conduccion de vehiculos, en caso de seguirse el
actual sistema de “escalones” de complemento especifico, por cuanto que la peligrosidad por conduc-
cion de vehiculos de un mecanico conductor no puede ser diferente del idéntico factor en un conduc-
tor de arquitectura, o de Vicepresidencia, ya que supondria una vulneracion del principio de igualdad
consagrado por la Constitucion espafiola,

Propone:

Asignar, con la denominacion de subindice “a”, al complemento especifico de los puestos que a
continuacion se relacionan la cuantia de 644,04 euros anuales en concepto de “factor de peligrosidad”
por conduccion de vehiculos, a integrar en el complemento especifico como subindice, a aplicar a los
siguientes puestos:

Puestos de trabajo n° 7.23.033 (ID 280) de Oficial de Albaiileria, 7.23.037 (ID 313) de Oficial de
Pintura, 7.23.083 (ID 495) Conductor, 7.23.091 (ID 529) Operario, 7.23.032,(ID 272) Oficial de Carpinte-
ria, 7.24.073 (ID 475) de Mecanico, n° 7.24.081 (ID 489) de Peon de Taller, n° 7.24.161 (ID 648) de
Peon, n° 7.24.182 (ID 694) de Mecanico, n° 7.24.219 (ID 742) de Vigilante de Obras, n° 7.24.221 (ID
743) de Vigilante de Obras, n° 7.24.222 (ID 744) de Vigilante-Ayudante de Topografia y Laboratorio, n°
7.24.223 (ID 745) de Vigilante de Obras, n° 7.24.224 (ID 746) de Vigilante de Obras, n° 7.24.225 (ID
747) de Vigilante de Obras, n° 7.24.227 (ID 748), Conductor-Auxiliar de Topografia, 7.24.262 (ID 919)
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de de Vigilante de obras, n° 7.24.245 (ID 761) de Conductor de Vicepresidentes, n° 7.24.246 (ID 762) de
Conductor de Vicepresidentes y 7.24.255 (ID 771), Jefe de Taller.

Los importes de los escalones de complemento especifico, con subindice quedaran de la siguien-
te forma:

a) Escalon A: 7.358,04

a) Escalon Aa: 7.358,04 + 644,04

b) Escalén CH: 9.250,08

c) Escalon CHa: 9.250,08 + 644,04

d) Escalén D: 10.017,12

e) Escalon Da: 10.017,12 + 644,04

f) Escalon E: 11.089,68

g) Escalon Ea: 11.089,68 + 644,04

h) Escalon H: 14.280,72

i) Escalon Ha: 14.280,72 + 644,04

El total de la propuesta asciende a 12.880,80 euros anuales, que se financian mediante la amor-
tizacion del puesto 1.25.028 (ID 239)”.

Visto el informe emitido el dia 14 de diciembre de 2022 por la Jefa de Seccion del Servicio de
Personal, al que presta su conformidad la Sra. Secretaria General.

Visto el dictamen emitido el dia 19 de diciembre de 2022, por la Comision Informativa Perma-
nente de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria y por unanimi-
dad de los asistentes, con veinticinco votos a favor, ningln voto en contra y ninguna abstencion, adop-
ta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna”.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dictd, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, o bien impugnarla di-
rectamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ciudad Real, a 5 de enero de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Vicese-
cretario General, Luis JesUs de Juan Casero.

Anuncio numero 106
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administracion local

PERSONAL
EDICTO

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, en sesion ordinaria celebrada en fe-
cha 22 de diciembre de 2022, acordo (particulares n° 8.1 y 8.3) modificar la Plantilla Organica de ésta
Excma. Diputacion Provincial, en lo que respecta a:

A) La amortizacion de la plaza n.° 1.154, Subalterno de Administracion General de la plantilla
funcionarial.

B) La creacion de las siguientes plazas de la plantilla funcionarial:

- Plaza n.° 1.743, Operario de Servicios Multiples, Grupo E, escala: administracion especial, su-
bescala: servicios especiales, clase: personal de oficios, categoria: operario, con adscripcion de la mis-
ma al puesto de trabajo n.° 4.17.015 (ID 931), Operario de Servicios Multiples.

- Plaza n.° 1.741, Técnico de Administracion General, Grupo A1, escala de administracion gene-
ral, subescala técnica, con adscripcion de la misma al puesto de trabajo n.° 2.10.199 (ID 725) de Jefa-
tura de Seccion de Gestion Tributaria e Inspeccion.

- Plaza n.° 1.742, Técnico de Administracion General, Grupo A1, escala de administracion gene-
ral, subescala técnica, con adscripcion de la misma al puesto de trabajo n.° 2.10.201 (ID 727) de Jefa-
tura de Seccion de Procedimientos Ejecutivos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que disponen
del plazo de 15 dias habiles para examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren
oportunas, ante el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones de acuerdo con lo dispuesto en el art 126.3 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, en relacion con el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ciudad Real, 8 de enero de 2023.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secretaria
General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 107
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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 14 de enero
de 2023 en Don Francisco Garcia Navas Romero, Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San
Juan (Ciudad Real).

De forma especifica y por Decreto de Alcaldia nimero 2023000062 de fecha 09/01/2023 y en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 43 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en Don Fran-
cisco Garcia Navas Romero la celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 14 de enero de
2023, por lo que se hace publico conforme a lo previsto en el art. 44 del citado Real Decreto.

La Alcaldesa, D?. Rosa Melchor Quiralte.

Anuncio nimero 108
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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En cumplimiento y a los efectos con el art. 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacion publica el
expediente incoado a instancia de D* Maria Carmen Simoén Lizcano al haber comunicado al Ayunta-
miento de Alcazar de San Juan la apertura y funcionamiento para la actividad de Pasteleria-Cafeteria
en cl Juan Bautista de la Concepcion, 13 de esta Ciudad. Expte 2022/15767C.

Durante el plazo de 20 dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente se halla a disposicion del plblico en el Servicio de Ur-
banismo de este Ayuntamiento; a fin de que, quienes se consideren afectados por la actividad puedan
examinarlo y presentar, en su caso, las alegaciones que consideren pertinentes.

Alcazar de San Juan, 10 de enero de 2023.- El Concejal Delegado de Urbanismo, Jose Javier Or-
tega Librado.
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ALDEA DEL REY
ANUNCIO

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 2 de 3 de enero de 2023, anuncio de apro-
bacion de bases y convocatoria de concurso oposicion para plaza de Guarda Rural, se ha detectado
error tipografico, que se subsana con el siguiente detalle:

Donde dice:

“ANEXO .- Bases especificas.

Cuarta.- Criterios de valoracion de méritos en concurso, con una puntuacion maxima de 40 puntos:

4.1. Servicios prestados (Hasta 30 puntos).

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion PUblica en general como funcionario/a in-
terino/a o como personal laboral temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma
categoria a la plaza convocada (escala, subescala -y en su caso clase y categoria- para personal funcio-
nario y categoria y grupo profesional para personal laboral): 0,60 puntos por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en el sector privado en puestos de la misma categoria a la plaza
convocada (cuerpo/escala o especialidad para personal funcionario y categoria y grupo profesional para
personal laboral): 0,20 puntos por mes completo de servicio. La valoracion menor de estos méritos se
motiva por la singular capacitacion exigida para la defensa de los bienes y viario municipal, que obliga a
un conocimiento especifico de las singularidades del Patrimonio municipal y sus medios de defensa.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que se in-
dicara, ademas del periodo en el que ha prestado servicios, el cuerpo, escala, subescala, especialidad,
etc. segun corresponda (personal funcionario) o categoria y grupo profesional (personal laboral).

Los méritos relativos a servicios prestados en el sector privado se acreditaran con los contratos o
certificados de empresa acompafnados de los documentos de la vida laboral.

4.2. Otros méritos (Hasta 10 puntos).

a) Cursos de formacion y especializacion en materias que tengan relacion directa con las funcio-
nes a desarrollar en la plaza convocada, impartidos por Administraciones Plblicas, Organismos Institu-
cionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas: 0,010 puntos por hora.

No se valoraran cursos de menos de 10 horas lectivas.

No se valoraran cursos realizados con una antigiiedad superior a 10 afos.

En los cursos que reflejen créditos y no horas, se considerara como valorable cada crédito por
27,50 horas.

b) Titulos académicos: por la posesion de titulaciones académicas superiores a la exigida para
poder acceder a la plaza convocada y que no haya sido utilizada para el cumplimiento del requisito de
titulacion requerida:

« Titulo de licenciado o titulo universitario de grado. 5,00 puntos.

« Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Supe-
rior: 2’50 puntos.
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A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Gl-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes”.

Debe decir:

Cuarta.- Criterios de valoracion de méritos en concurso, con una puntuacion maxima de 40 puntos:

4.1. Servicios prestados (Hasta 25,00 puntos).

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion PUblica en general como funcionario/a in-
terino/a o como personal laboral temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma
categoria a la plaza convocada (escala, subescala -y en su caso clase y categoria- para personal funcio-
nario y categoria y grupo profesional para personal laboral): 0,60 puntos por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en el sector privado en puestos de la misma categoria a la
plaza convocada (cuerpo/escala o especialidad para personal funcionario y categoria y grupo profe-
sional para personal laboral): 0,20 puntos por mes completo de servicio. La valoracion menor de es-
tos méritos se motiva por la singular capacitacion exigida para la defensa de los bienes y viario mu-
nicipal, que obliga a un conocimiento especifico de las singularidades del Patrimonio municipal y sus
medios de defensa.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que se in-
dicara, ademas del periodo en el que ha prestado servicios, el cuerpo, escala, subescala, especialidad,
etc. segln corresponda (personal funcionario) o categoria y grupo profesional (personal laboral).

Los méritos relativos a servicios prestados en el sector privado se acreditaran con los contratos o
certificados de empresa acompafnados de los documentos de la vida laboral.

4.2. Otros méritos (Hasta 15 puntos).

a) Cursos de formacion y especializacion en materias que tengan relacion directa con las funcio-
nes a desarrollar en la plaza convocada, impartidos por Administraciones Piblicas, Organismos Institu-
cionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas: 0,010 puntos por hora.

No se valoraran cursos de menos de 10 horas lectivas.

No se valoraran cursos realizados con una antigiiedad superior a 10 afos.

En los cursos que reflejen créditos y no horas, se considerara como valorable cada crédito por 27,50 horas.

b) Titulos académicos: por la posesion de titulaciones académicas superiores a la exigida para
poder acceder a la plaza convocada y que no haya sido utilizada para el cumplimiento del requisito de
titulacion requerida:

« Titulo de licenciado o titulo universitario de grado. 5,00 puntos.

« Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Supe-
rior: 2’50 puntos.

c) Otra formacion:

- Curso de Manipulador de productos fitosanitarios de nivel basico: 1,00 puntos.

- Curso de Manipulador de productos fitosanitarios de nivel cualificado: 4,00 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Gl-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

En Aldea del Rey, a 9 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Luis Villanueva Villanueva.
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ALMAGRO
ANUNCIO

Aprobacion inicial de las bases para la adjudicacion del Programa de Actuacion Urbanizadora del
Sector Polideportivo de Almagro.

El Pleno del Ayuntamiento de Almagro, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de diciembre
de 2022, acordo la aprobacion inicial de las bases para la adjudicacion del Programa de Actuacion Ur-
banizadora del Sector Polideportivo de Almagro.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/las in-
teresados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva de las Bases y del contenido integro de éstas
se practicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Dicha publicacion conllevara la apertura del
tramite a que se refiere el art. 87.1 del Reglamento de la Actividad de Ejecucion del Texto Refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, y se continuara con la tramitacion
ordinaria de la gestion indirecta de Programas de Actuacion Urbanizadora.

En Almagro, a 9 de enero de 2022.- El Alcalde, Daniel Reina Urena.
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ALMAGRO
ANUNCIO

Aprobacion inicial de las bases para la adjudicacion del Programa de Actuacion Urbanizadora del
Sector S-4 de las NNSS de Almagro.

El Pleno del Ayuntamiento de Almagro, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de diciembre
de 2022, acordo la aprobacion inicial de las bases para la adjudicacion del Programa de Actuacion Ur-
banizadora del Sector S-4 de Almagro.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/las in-
teresados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva de las Bases y del contenido integro de éstas
se practicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Dicha publicacion conllevara la apertura del
tramite a que se refiere el art. 87.1 del Reglamento de la Actividad de Ejecucion del Texto Refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, y se continuara con la tramitacion
ordinaria de la gestion indirecta de Programas de Actuacion Urbanizadora.

En Almagro, a 9 de enero de 2022.- El Alcalde, Daniel Reina Urena.
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ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Sobre Resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
otros extremos relativos a proceso selectivo Aparejador, al amparo de lo establecido en disposicion
adicional sexta medidas urgentes reduccion temporalidad en el empleo.

Resolucion Alcaldia.

En relacion con el proceso selectivo que se sigue en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba,
para la provision en propiedad, por el sistema de concurso, de varias plazas de personal funcionario
vacantes en la Plantilla, entre las que se encuentra la de Aparejador al amparo de lo establecido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo pUblico, cuyas Bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de octubre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
n° 210 de fecha 31 de octubre de 2022, y extracto de las mismas en DOCM n°® 216, de fecha 10-11-2022,
y BOE n° 274, de 15-11-2022.

Habiéndose publicado la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo,
seglin anuncio inserto en Boletin Oficial de la Provincia n° 244 de 21 de diciembre de 2022, y transcu-
rrido el plazo de 10 dias habiles a afectos de subsanaciones,

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que regulan la convocatoria, sobre
aprobacion de lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, Base Sexta sobre Tribunal Ca-
lificador y Base Séptima, sobre proceso selectivo,

Esta Alcaldia en uso de las facultades conferidas por el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene a resolver:

Resuelvo:

Primero: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la provision en propiedad
por el sistema de concurso, de la Plaza de Aparejador, que queda fijada como sigue:

Admitidos/as:

Num. Orden. ASPIRANTES DNI
1 BUITRAGO BENITO, RAQUEL ***8358**
2 RODERO Ml)NOZ, JOSEFA,. ***3851**
3 TEBAR MARTINEZ, VALENTIN. ***8247**
No admitidos/as:
Num. Orden. ASPIRANTE
NO EXISTEN

Segundo: Fijar la composicion del Tribunal Calificador que ha de baremar el proceso selectivo,
que queda integrado en la siguiente forma:

Presidente/a: Titular: Luisa Rodriguez Munoz. Ayto. Argamasilla de Alba.

Suplente: Justo Valverde Quevedo. Ayto. de Argamasilla de Alba.

Vocal: Titular: Geronimo Garcia Jaime. Ayto. de La Solana.

Suplente: Alba Santos Jiménez. Ayto. Argamasilla de Alba.

Vocal: Esmeralda Castillejos AndUjar. Ayto. de Tomelloso.
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Suplente: Samuel Boronat Gil. Ayto. de Tomelloso.

Vocal: Andrés Arcos Gonzalez. Ayto. de Villanueva de los Infantes.

Suplente: Andrés Lomas Aguado. Ayto. de Argamasilla de Alba.

Secretario/a: Titular: Consuelo Comunas Torres. Ayto. de Argamasilla de Alba.

Suplente: Daniel Ocana Jiménez. Ayto. de Argamasilla de Alba.

Las personas designadas podran ser recusadas en los términos establecidos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero: Convocar a los/as componentes del Tribunal Calificador para la siguiente fecha, al obje-
to de llevar a cabo la baremacion de la fase de concurso, de conformidad con lo establecido en las Ba-
ses Séptima y Octava de las que regulan la convocatoria.

Dia: 16 de enero de 2023, Sala de Juntas del Ayuntamiento, Plaza de Espaifia, nim. 1, a las 10,00 horas.

Cuarto: Hacer constar que la presente Resolucion integra, ademas de en el Boletin Oficial de la
Provincia, se encuentra expuesta en el tablon de edictos de la Corporacion en el edificio de la Casa
Consistorial, Plaza de Espafa, 1y en la pagina web del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

Quinto: Los demas extremos que afecten a esta convocatoria se haran pUblicos mediante inser-
cion de Anuncios en el tablon de edictos municipal y pagina web del Ayuntamiento, conforme se deter-
mina en las bases que rigen la convocatoria.

Argamasilla de Alba, 10 de enero de 2023.- El Alcalde, Pedro Angel Jiménez Carreton.
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CARACUEL DE CALATRAVA
ANUNCIO

En sesion del Pleno del Ayuntamiento celebrada el 13 de diciembre de 2022 se aprobé inicial-
mente el presupuesto municipal para 2023.

En el BOP de Ciudad Real numero 239, de 14 de diciembre, se publico anuncio concediendo plazo
de 15 dias para la presentacion de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, no se han presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial, que-
dando por tanto definitivamente aprobado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2044, de 5 de marzo (Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales).

Por lo que en cumplimiento:

En consecuencia, y segln lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2044, de 5 de marzo y
20.3 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se
procedera a la publicacion resumida por capitulos de dicho presupuesto y de la plantilla de personal.

Presupuesto general para 2023:
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INGRESOS GASTOS
Capitulo 1 45.800,00 Capitulo 1 40.300,00
Capitulo 2 2.440,00 Capitulo 2 70.875,00
Capitulo 3 31.000,00 Capitulo3 | e
Capitulo 4 39.135,00 Capitulo 4 7.200,00
Capitulo5 | e Capitulo | e
Capitulo6 | e Capitulo6 | e
Capitulo7 | e Capitulo7 | e
Capitulo8 | e Capitulo8 | e
Capitulo9 | e Capitulo9 | e
TOTAL 118.375,00 TOTAL 118.375,00

Relacion de puestos de trabajo:

Funcionarios:

Denominacién n° de plazas Grupo

Auxiliar Administrativo 1 C2

(*Puesto sujeto a amortizacion por promocion interna)

Administrativo 1 C1

(*Puesto reservado a promocion interna)

Total funcionarios 1

Contra el presente acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de 2 meses a partir de la presente publicacion.
El Alcalde-Presidente, Ismael Laguna Fernandez.
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CIUDAD REAL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Aprobacion del resultado definitivo de los concursos de méritos para la provision de plazas de Ta-
quillero y Monitor Deportivo, correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabiliza-
cion de empleo temporal. D. Antonio Gallego Gonzalez, Vicepresidente del Patronato Municipal de De-
portes, visto el informe del Director Gerente, en el que se detalla lo siguiente:

Detalle: El pasado 22 de febrero de 2022, el Consejo Rector en sesidn ordinaria y previa informa-
cion positiva por parte del Consejo de Gerencia, aprobo la oferta de empleo extraordinaria 2022, para
interinos de mas de 5 afos, en base a lo que dicta la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

A su vez, el Consejo de Gerencia, en sesion ordinaria celebrada el pasado 25 de mayo de 2022,
aprobo las bases de la convocatoria, asi como la composicion de los Tribunales para cada una de las si-
guientes plazas:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES | FECHA DE ADSCRIPCION
Grupo E (Codigo 50) TAQUILLERO 1 1/12/2008
Grupo C2 (Codigo 68) MONITOR DEPORTIVO 1.(77,1%) 16/03/2013

Ahora, una vez finalizados los procesos de ambas plazas y atendiendo a los certificados presenta-
dos por los secretarios de cada uno de los Tribunales, que se adjuntan al expediente, elevo propuesta
al Consejo Rector para la aprobacion de los siguientes acuerdos:

Primero: La aprobacion de los listados definitivos de puntuaciones determinados por los Tribuna-
les de ambas plazas tal y como se detallan en los certificados adjuntos al expediente.

Segundo: En base a lo anterior, la resolucion de nombramiento como personal laboral fijo a favor
de D? Maria Dolores Martin Izquierdo (DNI ****7940Z) y de D. Francisco Javier Laguna Fernandez (DNI
***+7343J), para las plazas de taquillera y monitor deportivo, respectivamente. Asi como la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Ciudad Real y en la pagina web del PMD.

Tercero: La conformacion de las bolsas de empleo resultantes de ambos procesos tal y como se deta-
llan en los certificados adjuntos al expediente y conforme se describen en las bases de la convocatoria.

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por mayoria, se acuerda:

Aprobar, la propuesta de referencia.

El Vicepresidente, Antonio Gallego Gonzalez.
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CIUDAD REAL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Aprobacion del resultado definitivo del concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de Taqui-
llero Grupo C2, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2021. D. Antonio Gallego Gonzalez,
Vicepresidente del Patronato Municipal de Deportes, visto el informe del Director Gerente, en el que
se detalla lo siguiente: El pasado 3 de diciembre de 2021, el Consejo Rector del PMD en sesion ordina-
ria aprobd la Oferta de Empleo Piblico de 2021 y la correspondiente dotacidn presupuestaria. En ella
se recogia una vacante (codigo puesto: 32) en la plantilla del Patronato Municipal de Deportes del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Ciudad Real de Taquillero.

A su vez, el Consejo de Gerencia, en sesion ordinaria celebrada el pasado 24 de marzo de 2022,
aprobo las Bases de la convocatoria. Mas tarde, de nuevo el Consejo de Gerencia, en sesion celebrada
el pasado 27 de abril de 2022, aprobd la composicion del Tribunal.

Ahora, una vez finalizado el proceso y atendiendo a los documentos presentados el Tribunal, que se
adjuntan al expediente, elevo propuesta al Consejo Rector para aprobacion de los siguientes acuerdos:

Primero: La aprobacion del resultado definitivo del concurso-oposicion tal y como se detalla en
el documento adjunto al expediente.

Segundo: En base a lo anterior, la resolucion de nombramiento como personal laboral fijo a favor
de D. Don Alberto Pérez Peha (DNI 05685****), para la plaza de taquillero. Asi como la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Ciudad Real, si procede.

Tercero: La conformacion de la bolsa de empleo resultante del proceso tal y como se detalla en
el documento adjunto al expediente.

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por mayoria, se acuerda:

Aprobar, la propuesta de referencia.

El Vicepresidente, Antonio Gallego Gonzalez.

Anuncio nimero 116
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administracion local

MORAL DE CALATRAVA

Manuel Torres Estornell, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Moral de Calatrava.

En relacion a la convocatoria y bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia nimero 1447 de fecha
24 de octubre de 2022, bases que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 207 de
26 de octubre de 2022, con correccion de errores publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nime-
ro 218 de fecha 11 de noviembre de 2022 para proveer mediante el sistema de concurso-oposicion, una
plaza de Trabajador/a Social, derivado de la ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes de reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que el listado provisional de personas admitidas y excluidas al proceso fue publica-
do en el Boletin Oficial de la Provincia n° 238 de fecha 13 de diciembre de 2022, se presentan en plazo
las siguientes alegaciones:

Re-575 de fecha 13 de diciembre de 2022 y Re-578 de 14 de diciembre 2022: en las que las per-
sonas aspirantes aportan la documentacion por la que fueron excluidas en el listado provisional de per-
sonas admitidas y excluidas.

Una vez comprobada dicha documentacion, se estiman ambas alegaciones, incluyendo a las per-
sonas aspirantes en el presente listado definitivo.

Re-573 de fecha 12 de diciembre de 2022: la persona aspirante provisionalmente incluida alega
que las ultimas 3 cifras de su documento nacional de identidad que aparecen en el listado son erro-
neas, comprobandolo, se procede a modificarlas en el presente listado definitivo.

Y vistas las competencias que me confiere la legislacion vigente,

He resuelto:

PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al
citado proceso selectivo, que queda como sigue a continuacion:

Personas aspirantes admitidas definitivas:

AndUjar Membrillo, Teresa **xxx752-G
Aranda Fernandez, Diana *****605-D
Arnaiz Sanz, Miriam FeRe362-Y
Castillo Coello, Esther %637 -1
Cofrade Gracia, Beatriz *E450-T
Garcia Esteban, G. Teresa *****550-M
Gil Carmena, Jesus w297 -C
Gomez Gonzalez, P. Jose #*++%066-P
Gonzalez Muiioz, Carmen TSI

Gonzalez Sobrino, Elena #**44535-T
Jiménez Horcajada, Arancha **xxx081-X
Labrador Huertas, Azucena w657 -P
Lopez de Lerma Alcazar, M* Angeles  *****200-F
Lopez Gallego, Elena wHxxx952-1
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Lopez Ibanez, Silvia FEREII3W
Lorenzo Hernando. M? Elena Fxx307-M
Martinez Millan, Quintina ki YA R
Mejia Alvarez, Iris *eex707 Y
Molina Rodrigo, Carolina Fx701-X
Morales Campos, M? Teresa *%073-B
Morales Ledn, Laura #**::739-L
Moya Saez. Alvaro *44x4308.7
Muela De La Torre, Fernando *REx028-T
Navarro Lopez, Laura T 79-L
Peinado Sanchez, Belinda **x*070-R
Pérez Ora, Isabel M? *E*417-B
Ponce de Marcos, Antonia *A806-P
Rivas Moreno, Almudena wRERRT21-1
Rivas Sanchez, Oscar *EE845-K
Ruedas Sanchez, Victor **+++085-Q
Ruiz del Valle Sanz, Cristina **x*469-E

Sanchez-Herrera Glez-Carrato, Laura *****749-Y
Sanchez-Mateos Octavio, J. Manuel *xxx805-N

Simarro Pinar, Ana *Rxx340-T

Soto Lomas, Eduardo ***%956-G

Tirado Gascon, Maria **++%955-A

Torralba Carrascosa, Marcos *Ex641-C

Torrijos Cortes, Luisa Maria #xx%951-A

Ubeda Albertos, Laura *rxk619.C

Personas aspirantes excluidas definitivas causa exclusion
1. Garcia Gonzalez. A. Teresa #3597 -L 2.

Causas de exclusion:

(2). No aporta titulacion exigida. (3.b de las bases reguladoras).

SEGUNDO.- La Composicion del Tribunal Calificador del proceso queda constituido:

» Presidente.- D. Felipe Segovia Garcia, Coordinador de los Servicios Sociales de Atencion Prima-
ria del Excmo. Ayuntamiento de Moral de Calatrava.

Suplente: D. Ricardo Serrano Montalvan, Coordinador de los Servicios Sociales de Atencion Prima-
ria del Excmo. Ayuntamiento de Almagro.

« Secretaria.- D?. Virginia Labrada Sanz, Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Moral de Calatrava.

Suplente: D®. Gema Cabezas Mira, Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

« Vocales:

D. Francisco Arroyo Laguna, funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Moral de Calatrava.

D?. Maria Gonzalez de la Aleja Aranda, Educadora Social de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

D. Antonio Camarena Cano, Trabajador Social PRAS de la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha.

Suplente:

D. Salvador Penalver Cervera. Trabajador Social Seccion Integracion Social de la Junta de Comu-
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nidades de Castilla-La Mancha.

TERCERO.- Se convoca a las personas admitidas y a los componentes del Tribunal calificador a la ce-
lebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion el proximo dia 19 de enero de 2023 a las 12:30 horas
en el Salon Cultural del Excmo. Ayuntamiento de Moral de Calatrava, situado en Plaza de Espana, 1.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
municipal, www.moraldecalatrava.sedelectronica.es, tablon de anuncios municipal y en su pagina web:

www.moraldecalatrava.org

En Moral de Calatrava.

Documento firmado electrénicamente.

Anuncio nimero 117
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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 9 de diciembre 2022 se ha nombrado a D. Julio Javier
Losa Madrigal, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Socuéllamos, en virtud del proceso selectivo
convocado por este Ayuntamiento para provision en propiedad de una plaza de Arquitecto Técnico Mu-
nicipal, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A2.

Lo que se hace publico en virtud de lo establecido en el art. 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Socuéllamos, 16 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa, M?. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 118
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TORRENUEVA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de n° 2023-0011 de fecha 9 de enero de 2023 las
bases generales y especificas reguladoras los procesos de seleccion de personal, tanto funcionario
como laboral, de este Ayuntamiento para los procesos de estabilizacion de empleo temporal de acuer-
do con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, cuyo texto se inserta a continuacion:

“Bases generales y especificas para los procesos de estabilizacion del empleo temporal (ley
20/2021).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimien-
to de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Piblica
de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia Nimero: 2022-0413 Fecha: 26/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de
fecha 27 de mayo de 2022 y en el DOCM n° 103 de 30 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Personal funcionario:

GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES | FECHA DE ADSCRIPCION
C1 Administracion General | Administrativo 1 01/09/2011
Personal laboral:
GRUPO DE CLASIFICACION DENOMINACION DEL PUESTO VACANTES | FECHA DE ADSCRIPCION
Al Agente de desarrollo local 1 17/12/2009
E Operario Electricista 1 01/08/2003
A2 Trabajadora Social 1 14/12/2010
A2 Educadora Social 1 23/09/2013
C2 Auxiliar Administrativo 1 01/10/2013
11/12/2000
C2 Auxiliar Vivienda Tutelada 3 21/06/2001
18/05/2016

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fe-
cha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdno-
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mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza.

TERCERA. Turno de reserva.

Debemos diferenciar si nos encontramos ante un proceso derivado de la aplicacion del articulo 2
de la Ley 20/2021 o de los derivados de las DA 6* y DA 8, esto es, procedimientos de concurso-oposi-
cion o procedimientos sujetos a concurso.

Tal y como senalan las “orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabiliza-
cion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico” aprobados por la Secretaria de Estado de Hacienda: “Sin perjui-
cio de lo que establezca la normativa de aplicacion en cada ambito, se entiende que en el caso de
los procesos de la disposicion adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso
como proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas se realizara con caracter
general para igual valoracion de los méritos objetivos fijados en el apartado 3.4.2 para todas las
personas aspirantes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera acompanarse de copia del justificante del abono de la tasa por derechos de
examen de acuerdo con la Ordenanza municipal publicada en el B.0.P. Nimero 247 de 27 de diciembre
de 2021.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento https://torrenueva.sedelectronica.es. insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicacio-
nes que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de ma-
ximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
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https://torrenueva.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento https://torrenueva.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizar-
se todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya ce-
lebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen en el Ultimo anuncio y en la sede electronica de
este Ayuntamiento https://torrenueva.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los
efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el
Tribunal podra disponer la celebracion simultanea de varios ejercicios en una misma sesion. Igualmen-
te, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

Tampoco podra formar parte de los drganos de seleccion de funcionarios de carrera, el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exi-
gida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral. La perte-
nencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o0 por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia en el plazo de un
mes desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos. Este plazo podra
ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. Estaran consti-
tuidos por un Presidente/a, un Secretario/a con voz y sin voto, y un minimo de tres Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la totalidad de sus miem-
bros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad de los mismos, titulares o suplentes in-
distintamente, siempre siendo necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los organos colegiados en la legislacion de procedimiento administrativo. En caso de ausencia tanto del
Presidente titular como del suplente, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitu-
cion de organos colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara fa-
cultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Los Tribunales continua-
ran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores espe-
cialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

a. Sistemas de Seleccion.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

En las Orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de Funcion PUblica en abril de 2022
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, indica sobre
los procesos derivados de la D.A. 6* y 8 que el sistema sera el concurso de valoracion de méritos, y
podran consistir en la valoracion, a modo orientativo, de los méritos previstos en el apartado dedicado
a los procesos de concurso-oposicion, en donde los méritos profesionales no podran superar mas de un
60% del total de la puntuacion maxima, ni los méritos académicos menos de un 40%.

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2., relativo a la prohibicion
de que los procesos sean restringidos. Ello implica que ni formal ni materialmente supongan la imposi-
bilidad real de que personas distintas de quienes vengan ocupando los puestos se presenten a las mis-
mas Y, en caso de tener la puntuacion necesaria, puedan obtener la plaza.

Las convocatorias desarrolladas al amparo de este sistema selectivo excepcional podran exigir el
cumplimiento de otros requisitos especificos, como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden rela-
cion directa y objetiva con las funciones y las tareas a desempenar, siendo de aplicacion en dichas con-
vocatorias los requisitos generales y especificos de acceso al empleo publico del ambito de que se tra-
te y que vengan establecidos por la normativa basica, autonomica o sectorial en la materia.
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Por lo que respecta a los supuestos incluidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, el sistema selec-
tivo sera el concurso-oposicion, con los parametros generales de acuerdo con lo que ha venido a esta-
blecer, como criterio o recomendacion, las Orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.

b. Desarrollo de los Procesos Selectivos.

b.1. Plazas no incluidas en la D.A. 6 de la Ley 20/2021:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes que opten a las no incluidas en los requisitos de
la D.A. 6% de la Ley 20/2021 constara de las siguientes fases:

« Oposicion.

« Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta
por ciento la fase de concurso, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso constara de los ejercicios que se determinen
en cada base especifica y consistira como minimo en la realizacion de dos pruebas de aptitud elimina-
torias y obligatorias para los aspirantes.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se ajustaran a las siguientes
precisiones:

Las pruebas estaran integradas por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

« Cuestionario tipo test o preguntas cortas.

« Desarrollo de temas de forma oral o escrita extraidos al azar temario.

« Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, pudiendo ser tipo test.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo una de ellas la correcta. En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan, en la re-
solucion de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de resolucion,
éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran las bases especificas.
En estos casos, y en los de desarrollo oral de prueba teoéricas, el Tribunal podra abrir un dialogo pos-
terior con cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los conte-
nidos expuestos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente seglin Resolucion de 9 de mayo de 2022,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, se-
gln el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selecti-
vas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2023, se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la or-
denacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
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ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios practico y teorico.

Fase concurso:

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera el de concur-
so-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion to-
tal, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientacio-
nes referidas a la ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre de fecha 14 de noviembre de 2022, la fase de concurso (40%) tendra
como finalidad la valoracion de los méritos de las personas aspirantes para la determinacion de la nota
final del proceso selectivo.

En esta fase de concurso, la valoracion de los méritos profesionales, que supondran el 90% de la
puntuacion de dicha fase, incluira los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Servicios efectivos prestados como personal funcionario en el Cuerpo o Escala al que se pre-
tenda acceder. En el caso de Cuerpos o Escalas declarados “a extinguir” los servicios efectivos se valo-
raran en Cuerpos o Escalas que tengan funciones equivalentes.

b) Servicios efectivos prestados como personal funcionario en otros Cuerpos o Escalas de la Ad-
ministracion General del Estado o como personal laboral del ambito del IV Convenio Unico, siempre
que pertenezca al mismo nivel de clasificacion profesional y desempene tareas propias de personal
funcionario.

¢) Servicios efectivos prestados como personal funcionario en Cuerpos y Escalas pertenecientes a
cualquier Administracion Publica, siempre que desarrolle funciones equivalentes a las del Cuerpo o Es-
cala objeto de la convocatoria.

d) Servicios efectivos no incluidos en los apartados anteriores, prestados como personal funcio-
nario o como personal laboral en cualquier otro ambito, incluidas las Administraciones Plblicas de los
Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Trata-
do Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones similares a las del
Cuerpo o Escala al que se pretende acceder.

Los méritos académicos supondran el 10% de la puntuacion de la fase de concurso, valoracion
que se distribuira asignando un 50% al hecho de haber superado, uno o mas de los ejercicios que con-
forman los procesos selectivos para el acceso al mismo Cuerpo o Escala al que se participa.

En el caso de Cuerpos o Escalas declarados “a extinguir” la superacion de ejercicios se referira a
los de ingreso en Cuerpos o Escalas que tengan funciones equivalentes.

Por otra parte, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acredita-
dos. Se valorara una sola vez la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma materia.
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No seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion y fe-
cha de realizacion.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso al em-
pleo publico como forma de valoracion del mérito y capacidad de los candidatos, pues se trataria de
considerar criterios subjetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias objetivas para el de-
sempefio del puesto. Ello, no obstante, ese tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con ca-
racter posterior a la cuantificacion de méritos, a modo de medidas de accion positiva, en caso de en-
contrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a los efectos de poder considerarlas
para establecer un desempate a favor de quien, por ejemplo, se hallare desempleado o en situacion de
riesgo de exclusion social. Pero, como decimos, siempre para un momento posterior al conocimiento
del orden de puntuacion y clasificacion de los candidatos, en funcion de mérito y capacidades.

Par la obtencion de la calificacion final de los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion se aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

En caso de empate los criterios de desempate a aplicar en las convocatorias de concurso extraor-
dinario de estabilizacion de personal funcionario y laboral se resolveran atendiendo:

1. Por haber prestado servicios como personal funcionario o laboral en la entidad convocante.

2. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

3. Mayor puntuacion en méritos académicos.

4. Sorteo.

b.2. Plazas no incluidas en la D.A. 6 de la Ley 20/2021:

Por lo que respecta a aquellas plazas que de conformidad con la Disposicion Adicional 62 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo pUblico las Administraciones Publicas se convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de for-
ma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al
1 de enero de 2016.

Los procesos selectivos que deben llevarse a cabo mediante el procedimiento de concurso de va-
loracion de méritos habran de ajustarse a los siguientes criterios fijados en la Resolucion de la Secre-
taria de Estado de Funcion Publica antes referida, de fecha 14 de noviembre de 2022.

La puntuacion maxima a alcanzar sera de 100 puntos.

1. La valoracion de los méritos profesionales supondra el 60% de la puntuacion, valorandose los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la convocatoria.

El maximo de 60 puntos se desglosara de la siguiente forma:

a) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal funcionario en
Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de cualquier Administracion Piblica
u drganos constitucionales u drganos equivalentes de las Comunidades Autonomas o en el resto de los
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organismos y entes del sector publico, con funciones idénticas a las del Cuerpo y Escala al que se pre-
tenda acceder. A estos efectos se computaran también en este apartado como servicios prestados, los
desempenados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union Europea, asi como
en la Administracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siem-
pre que se les reconozcan funciones similares a las del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder.

2. La valoracion de los méritos académicos y de superacion de ejercicios selectivos supondran el
40% de la puntuacion de la fase de concurso, de forma que el maximo de sera 40 puntos.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados.

En caso de empate los criterios de desempate a aplicar en las convocatorias de concurso extraor-
dinario de estabilizacion de personal funcionario y laboral se resolveran atendiendo:

1. Por haber prestado servicios como personal funcionario o laboral en la entidad convocante.

2. Mayor puntuacion en méritos profesionales.

3. Mayor puntuacion en méritos académicos.

4. Sorteo.

OCTAVA. Relacion de Aprobados. Acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
PlUblicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A es-
tos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que o6rgano administrativo presento
los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros siste-
mas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesa-
dos, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones PUblicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario/personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el pla-
zo maximo de 3 meses a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y
en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse
la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado puUblico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representa-
cion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimer) Local. )
BASES ESPECIFICAS PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
POR CONCURSO-OPOSICION (ART. 2 LEY 20/2021)

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso-opo-
sicion, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria corres-
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pondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia Nimero: 2022-0413 Fecha:
26/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 27 de mayo de 2022 y en
el DOCM n° 103 de 30 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Vivienda Tutelada de Mayores
Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo C2

- Titulo de F.P Grado Medio de atencion a personas en situacion
de dependencia.

- Titulo de F.P Grado Medio de atencion socio-sanitaria.
Titulacion exigible - Titulo de F.P Grado Medio de cuidados auxiliares de enfermeria.
- Certificado de profesionalidad de atencion socio sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales o auxiliar de
ayuda a domicilio.

N° de vacantes 1
Sistema selectivo Concurso-Oposicion
Fe_cha desde que esta cubierta temporal 18/05/2016

e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Proceso Selectivo.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en las Bases
Generales, consistiendo la fase de oposicion en la realizacion de dos pruebas de aptitud obligatorias
para los aspirantes, sobre el temario incluido en el Anexo |, la fase de oposicion constituira el 60% de
la puntuacion total a alcanzar en el proceso selectivo, valorandose hasta un maximo de 60 puntos.

Primer ejercicio: consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 25 preguntas dispo-
niendo para ello de 45 minutos, con preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, puntuandose a 1,6 puntos por pre-
gunta correcta. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equiva-
lente a 0,50. Las contestaciones en blanco ni punttan ni penalizan.

Puntuacion final = (nimero de aciertos x 1,6) - (nimero de errores x 0,50).

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo de un tema de forma escrita extraido al azar.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Fase concurso:

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.

La fase de concurso constituira el 40% de la puntuacion total a alcanzar en el proceso selectivo.

a) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

Servicios efectivos prestados en el cuerpo, escala o categoria profesional al que se
pretenda acceder, en la administracion convocante, esto es Ayuntamiento de Torre- |0,25 puntos por mes.
nueva.

Servicios efectivos prestados en el cuerpo, escala o categoria profesional al que se
pretenda acceder, en otras Administraciones Locales

Servicios efectivos prestados en cualquier administracion publica, desarrollando
funciones equivalentes a las del cuerpo o escala objeto de la convocatoria

Por haber prestado servicio desarrollando funciones equivalentes a las del cuerpo o
escala objeto de la convocatoria en la empresa privada.

0,15 puntos por mes.

0,10 puntos por mes.

0,05 puntos por mes.
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a) Formacion, hasta un maximo de 10 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria
relacionada con el puesto de trabajo®.

Titulo F.P Grado Superior o equivalente: 1 punto.
Titulo de diplomado o equivalente: 2 puntos

Cursos de formacion orientados al desempefio de fun-
ciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesio-
nal a la que se desea acceder.

De 10 a 20 horas: 1 punto.
De 21 a 50 horas: 1,5 puntos.
De mas de 50 horas: 3 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el ac-
ceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que desea

5 puntos.
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acceder.

*Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

- EL Tribunal no valorara los méritos que no estén correspondientemente acreditados.

- Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de
Personal.

- Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

- Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacion correspondiente, debiendo haber sido impartidos por centros oficiales homo-
logados.

- Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia autén-
tica de la titulacion correspondiente.

- Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada alega-
dos por las personas interesadas seran comprobados por las unidades de personal competentes, sin que
sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por las personas aspirantes

BASES ESPECIFICAS PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
(D.A6%Y 8° DE LA LEY 20/2021)

PRIMERA. Objeto.
Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral fijo y personal funcionario, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo tem-
poral por concurso-oposicion, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia Numero:
2022-0413 Fecha: 26/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102 de fecha 27 de
mayo de 2022 y en el DOCM n° 103 de 30 de mayo de 2022.
Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
Denominacion de la plaza

Administrativo

Régimen Personal Funcionario

Grupo C1

Titulacion exigible Titulo de Bachiller o equivalente
N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente | 01/09/2011

Denominacion de la plaza
Régimen
Grupo

Agente de desarrollo local

Personal Laboral Fijo

A1

Licenciatura o Grado en Derecho o Ad-
ministracion y Direccion de Empresas.

Titulacion exigible
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N° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente

17/12/2009

Denominacion de la plaza

Operario Electricista

Régimen Personal

Laboral Fijo

Grupo AP

Titulacion exigible Ninguna

Titulacion Valorable

- Titulo de F.P Grado Medio de Técnico en instalaciones eléctricas o au-
tomaticas o Certificado de profesionalidad en montaje y mantenimiento
de instalaciones eléctricas de Baja Tension. 10 puntos.

- Curso de Operador de grla auto cargante sobre camion (duracion mi-
nima 30 horas) 8 puntos

N° de vacantes 1
Sistema selectivo Concurso
Fecha desde que esta cubierta 01/08/2003

temporal e ininterrumpidamente

Denominacion de la plaza

Trabajadora Social

Régimen

Personal Laboral Fijo

Grupo

A2

Titulacion exigible

Titulo de Grado/Diplomatura en Trabajo Social

N° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente

14/12/2010

Denominacion de la plaza

Educadora Social

Régimen

Personal Laboral Fijo

Grupo

A2

Titulacion exigible

Diplomado en Educacion Social, Graduado en Educacion So-
cial, Graduado en Trabajo Social o Diplomado en Trabajo So-
cial siempre que tenga en estos dos Ultimos supuestos hayan
obtenido la habilitacion especifica requerida para el desempe-
fio de funciones de Educador/a Social y asi se acompafie a la
solicitud.

N° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente

23/09/2013

Denominacion de la plaza

Auxiliar Administrativo

Régimen

Personal Laboral Fijo

Grupo

C2

Titulacion exigible

Graduado escolar/Graduado E.S.O o equivalente.

N° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente

01/10/2013
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Denominacion de la plaza

Auxiliar Vivienda Tutelada de Mayores

Régimen

Personal Laboral Fijo

Grupo

C2

Titulacion exigible

- Titulo de F.P Grado Medio de atencion a personas en situa-
cion de dependencia.

- Titulo de F.P Grado Medio de atencion socio-sanitaria.

- Titulo de F.P Grado Medio de cuidados auxiliares de enferme-
ria.

- Certificado de profesionalidad de atencion socio sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales o auxiliar de
ayuda a domicilio.

N° de vacantes 2

Sistema selectivo Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e|11/12/2000
ininterrumpidamente 21/06/2001

Procedimiento de seleccion: Concurso.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en las convocato-
rias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos como
pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las funciones y tareas a

desempenar.

a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Servicios efectivos prestados en el cuerpo, escala o categoria profesional al que se pre-
tenda acceder, en la administracion convocante, esto es Ayuntamiento de Torrenueva.

0,60 puntos por mes

Servicios efectivos prestados en el cuerpo,
pretenda acceder, en otras Administraciones Locales

escala o categoria profesional al que se 0,40 puntos por mes.

Servicios efectivos prestados en cualquier administracion publica, desarrollando
funciones equivalentes a las del cuerpo o escala objeto de la convocatoria

0,25 puntos por mes.

Por haber prestado servicio desarrollando funciones equivalentes a las del cuerpo o
escala objeto de la convocatoria en la empresa privada

0,15 puntos por mes.

b) Formacion, hasta un maximo de 40 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convoca- | Titulo de licenciado o equivalente: 20 puntos

toria relacionada con el puesto de trabajo*

Titulo de diplomado o equivalente: 15 puntos
Titulo de bachillerato, técnico, FP, o certificado de
profesionalidad o equivalente: 10 puntos

Cursos de formacion recibidos orientados al desem-|De menos de 10: 2 puntos.
peno de funciones en el cuerpo o escala o en la ca-|De 10 a 20 horas: 5 puntos.
tegoria profesional a la que se desea acceder De 21 a 50 horas: 8 puntos.

De mas de 50 horas: 10 puntos

Por haber superado alguno de los ejercicios para el|5 puntos.

acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que

desea acceder

*Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

- El Tribunal no valorara los méritos que no estén correspondientemente acreditados.

- Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de

Personal.

- Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

- Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia au-
téntica de la titulacion correspondiente, debiendo haber sido impartidos por centros oficiales homologados.
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- Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia autén-
tica de la titulacion correspondiente.

- Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada alega-
dos por las personas interesadas seran comprobados por las unidades de personal competentes, sin que
sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por las personas aspirantes.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la

Resolucion de dicho drgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
ANEXO |
TEMARIO AUXILIAR VIVIENDA DE MAYORES

Tema 1. Concepto de geriatria y gerontologia. Calidad de vida en la tercera edad. El envejeci-
miento. Cuestiones generales. Variaciones fisico-bioldgicas y psicosociales.

Tema 2. El anciano y la alteracion del sueio, el ejercicio fisico y la promocion de la salud. La
evaluacion fisica y psicosocial de la salud del anciano.

Tema 3. La farmacologia en el anciano.

Tema 4. Dietética y nutricion. Fisiologia de los nutrientes. Los alimentos. La alimentacion del an-
ciano. Factores que la condicionan. Necesidades, pautas alimentarias y preparacion de la dieta para
los ancianos.

Tema 5. Concepto de enfermedad y tipos de enfermedades existentes.

Tema 6. Caidas y fracturas en el anciano.

Tema 7. Prevencion y curas de las Ulceras por presion. Higiene y curas de la piel.

Tema 8. Trastornos de la mente en el anciano (Delirio, Demencia, Depresion...)

Tema 9. Los derechos y deberes de los pacientes. El consentimiento informado. El derecho a la
informacion y a la confidencialidad.

Tema 10. Decreto 186/2010, de 20/07/2010, del régimen juridico de los centros y servicios espe-
cializados para la atencion a las personas mayores en la red pUblica de Castilla-La Mancha y del proce-
dimiento de acceso a los mismos.

Tema 11. Reglamento de Régimen Interno de la Vivienda de Mayores de Torrenueva”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo ante Alcalde-Presidente de ese Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
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aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nimero 119
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CIUDAD REAL

BDNS. (Identif.): 669502.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669502

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real informa de la Convocatoria Piblica
de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo para el impulso de la innovacion en materia de soste-
nibilidad, en el marco del Programa Sostenibilidad, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes y autonomos, de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Ciudad Real, que
se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo para el impulso de la innovacion en mate-
ria de sostenibilidad, en el marco del Programa Sostenibilidad, subvencionados en un 80% por FEDER.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica
de la Camara de Ciudad Real. Ademas, puede consultarse a través de la web www.camaracr.org

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria
para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdémicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 42.000 €,
siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad
por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 80%, por lo que la cuantia maxima de ayuda
por empresa sera de 5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa Sostenibilidad, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es
de 50.500,80 € en el marco del “Programa Operativo Plurirregional de Espaha 2014-2020” y que incluye
los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciara a las 09:00h del dia si-
guiente habil al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de Ciudad
Real, y tendra una vigencia de 5 dias habiles desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su
caducidad.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669502

Anuncio nimero 120
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BDNS. (Identif.): 669476.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669476

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real informa de la Convocatoria
PlUblica de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo a la implementacion de la ciberseguridad en
las Pymes en el marco del Programa Ciberseguridad, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes y autonomos de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Ciudad Real, que
se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo a la implementacion de la ciberseguridad
en el marco del Programa Ciberseguridad, subvencionados en un subvencionados en un 80% por FEDER

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica
de la Camara de Ciudad Real. Ademas, puede consultarse a través de la web www.camaracr.org.

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria
para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdémicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 60.000 €,
siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 4.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad
por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 80%, por lo que la cuantia maxima de ayuda
por empresa sera de 3.200 €.

Estas ayudas forman parte del Programa Clberseguridad, cuyo presupuesto maximo de ejecucion
es de 84.334 € en el marco del “Programa Operativo Plurirregional de Espana 2014-2020” y que incluye
los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciara a las 09:00h del dia si-
guiente habil al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de Ciudad
Real, y tendra una vigencia de 5 dias habiles desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su
caducidad.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669476

Anuncio nimero 121
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BDNS. (Identif.): 669453.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669453

La Camara de Comercio, Industria, y Servicios de Ciudad Real informa de la Convocatoria Plblica
de ayudas para el desarrollo de planes de implantacion de soluciones TIC en el marco del Programa
TICCamaras, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes y autonomos de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Ciudad Real, que
se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones innovadoras en el
marco del Programa TICCamaras, subvencionados en un 80% por FEDER.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica
de la Camara de Ciudad Real. Ademas, puede consultarse a través de la web www.camaracr.org.

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria
para realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 189.000 €,
siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad
por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 80%, por lo que la cuantia maxima de ayuda
por empresa sera de 5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa TICCamaras, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es
de 232.939,20 €, en el marco del “Programa Operativo Plurirregional de Espaha 2014-2020” y que in-
cluye los servicios gratuitos de diagnoéstico y seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciara a las 09:00h del dia si-
guiente habil al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de Ciudad
Real, y tendra una vigencia de 5 dias habiles desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su
caducidad.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669453
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anuncios particulares
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CIUDAD REAL

BDNS. (Identif.): 669509.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669509

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Ciudad Real informa de la Convocatoria Publica de
ayudas para el desarrollo de planes de implantacion de soluciones innovadoras en el marco del Programa
InnoCamaras, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero- Beneficiarios.

Pymes y autonomos de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Ciudad Real, que
se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo- Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones innovadoras en el
marco del Programa InnoCamaras, subvencionados en un 80% por FEDER.

Tercero- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica
de la Camara de Ciudad Real Ademas, puede consultarse a través de la web www.camaracr.org.

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria
para realizar la solicitud.

Cuarto- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 35.000 € sien-
do el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad por
la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 80%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por
empresa sera de 5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa InnoCamaras, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es
de 42.084 € en el marco del “Programa Operativo Plurirregional de Espafa 2014-2020” y que incluye
los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida sede se iniciara a las 09:00h del dia si-
guiente habil al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de Ciudad
Real, y tendra una vigencia de 5 dias habiles desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su
caducidad.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-
do. BOE niimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/669509
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