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PERSONAL

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real en fecha 18 de octubre
de 2022 acordd aprobar tanto la convocatoria como las bases para la provision mediante concurso de
traslados del puesto de trabajo de Ayudante de Brigada de Almadén n.° 7.24.194 (ID719) del Departa -
mento de Vias y Obras e Infraestructuras (publicada en el BOP n.° 209, de fecha 28/10/2022).

Emitida propuesta de nombramiento por la Presidencia de la Comision Seleccionadora, el Presiden-
te de la Diputacion dict6 resolucion con fecha 19 de diciembre de 2022, disponiendo el nombramiento de
D. Agustin Carrasco Rascon, como Ayudante de Brigada de Almadén n.° 7.24.194 (ID719) del Departamen -
to de Vias y Obras e Infraestructuras (Servicio de Conservacion y Explotacion de Vias Locales).

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos prevenidos en el art. 68.2 Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, advirtiendo a los interesados que
el expediente se encuentra a disposicion de los mismos para su consulta, en el Servicio de Personal de
la Excma. Diputacion Provincial de C. Real.

Notificado el nombramiento mediante la presente publicacion, se procedera a la toma de pose-
sion, que sera telematica, del puesto de trabajo por el funcionario en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio si no implica cambio de
residencia y de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio activo.

Contra la expresada resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo oérgano que la dicto, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indicado.

Ciudad Real,19 de diciembre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La Secre-
taria General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 4071
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ALMURADIEL
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Almuradiel por el que se aprueba provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de basura.

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por reco-
gida de basura, por Acuerdo del Pleno de fecha 5 de diciembre de 2022, de conformidad con los articu-
los 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

Documento firmado electréonicamente.
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ARGAMASILLA DE ALBA

Aprobacion inicial modificacion Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de suministro de agua (n° 24).

Aprobada provisionalmente, por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 19 de diciembre de 2022, la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de
suministro de agua (n° 24) y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento. Si transcurrido dicho plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Argamasilla de Alba, a 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Pedro Angel Jiménez Carreton.

Anuncio nimero 4073
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ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Relativo a Resolucion de Alcaldia aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas
proceso selectivo Aparejador, al amparo de lo establecido en Disposicion Adicional Sexta medidas ur-
gentes reduccion temporalidad en el empleo.

Resolucion Alcaldia:

En relacion con el proceso selectivo que se sigue en el Ayuntamiento de Argamasilla de Alba,
para la provision en propiedad, por el sistema de concurso, de varias plazas de personal funcionario
vacantes en la Plantilla, entre las que se encuentra la de Aparejador, al amparo de lo establecido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc -
cion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas Bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de octubre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real
n° 210 de fecha 31 de octubre de 2022, y extracto de las mismas en DOCM n° 216, de fecha 10-11-2022,
y BOE n° 274, de 15-11-2022.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de instancias, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Base Quinta de las que rigen esta convocatoria, que establece que expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as, indicando las causas de exclusion,

Esta Alcaldia en uso de las facultades que tiene conferidas por el articulo 21.1. de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene a resolver:

Primero: Aprobar la lista provisional admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de
exclusion, para la provision de la plaza de que se trata que queda fijada como sigue:

Admitidos/as:

Num. Orden. ASPIRANTES DNI
1.- BUITRAGO BENITO, RAQUEL. ***8358**
2.- RODERO Ml}NOZ, JOSEFA. ***3851**
3.- TEBAR MARTINEZ, VALENTIN. #8247+

No admitidos/as:

Num. Orden. ASPIRANTE DNI MOTIVOS DE EXCLUSION
NO EXISTEN

Motivos de la exclusion provisional:

1°.- Fotocopia del D.N.I.

2°.- Fotocopia de la titulacion requerida.

3°.- Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.

4°.- Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen que co-
rrespondan, o acreditacion de exencion del pago de dicha tasa.

Segundo: Se hace constar que los/as aspirantes que no figuren en la relacion de admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta resolucion, en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de subsanar su no inclusion
expresa en el apartado que corresponda.
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Tercero: Hacer constar que la presente Resolucion integra, ademas de en el Boletin Oficial de la
Provincia, se encuentra expuesta en el tablon de edictos de la Corporacion en el edificio de la Casa
Consistorial, Plaza de Espafna, 1y pagina web del Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.

Argamasilla de Alba.- El Alcalde.

Documento firmado digitalmente.
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CIUDAD REAL

El Sr Concejal Delegado de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana ha dictado la siguiente reso -
lucion:

Decreto.-

Aprobacion de lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, designacion de tribunal
calificador, fecha, hora y lugar del inicio de las pruebas del proceso selectivo convocado por este Ayun -
tamiento para la cobertura, por el sistema de concurso-oposicion en turno de promocion interna de
cuatro plazas de Oficiales de Policia Local (grupo C, subgrupo C1).

Finalizado del plazo de subsanacion se procede a la aprobacion definitiva de la lista de aspiran -
tes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura, por el sistema de concurso-oposicion en turno de
promocion interna de cuatro plazas de Oficiales de Policia Local (grupo C, subgrupo C1).

Admitidos:
APELLIDOS NOMBRE NUMERO D.N.I
Delgado Mendoza Sergio T34
Diaz Dominguez Eduardo 05700****
Fernandez Quilén Manuel **05246**
Garcia Guerra Sergio ***10364*
Molina Gonzalez Carlos *38728***
Lopez Serrano Juan Diego **66*249*
Martin Gutiérrez Carlos Roman ***7510*L
Excluidos:
APELLIDOS NOMBRE NUMERO D.N.I CAUSA DE EXCLUSION
Fernandez Pérez Santiago **69740* 1

En uso de las facultades que ostento conforme a decreto de 26 de mayo de 2022 (BOP num. 103
de 30 de mayo de 2022).

Resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura, por el sis-
tema de concurso-oposicion en turno de promocion interna de cuatro plazas de Oficiales de Policia Lo-
cal (grupo C, subgrupo C1).

SEGUNDO.- Senalar para la realizacion del primer ejercicio el dia 3 de enero de 2023 a las 10:00
horas en el Polideportivo Rey Juan Carlos I, sito en calle Juan Ramon Jiménez, 13004 de Ciudad Real.

Cada aspirante debera presentar directamente ante el Tribunal en el dia fijado para la realiza-
cion de la primera prueba, un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegia-
do/da en ejercicio, expedido con una antelacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de
realizacion de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado para realizarlas.

TERCERO.- Designacion de los miembros del Tribunal Calificador:

Presidente/a:

Titular: D. Fernando Diaz Rolando.

Suplente: D. Miguel Angel Rodrigafiez Garcia.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Vocal:

Titular: D Antonio Corral Gomez.

Suplente: D. Antonio Casado Morillo.

Titular: D. Alberto Espuiia Gonzalez.

Suplente: D. Luis Manuel Sanchez del Alamo.

Titular: D. Miguel Angel Caballero Donado.

Suplente: D?. Gema Maria Peinado Peral.

Titular: D. José Lizcano Plaza.

Suplente: D. Eugenio Guzman Zamora.

Secretario/a:

Titular: D® Ana Carrillo Munoz.

Suplente: D. Daniel Melgar Martin.

CUARTO.- Ordenar la publicacion el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web del Ayuntamiento
y tablon edictal.

QUINTO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local.

Anuncio nimero 4075
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DAIMIEL
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion plenaria de caracter extraordinaria celebrada el pasado dia 19
de diciembre de 2022 el presupuesto general consolidado del Ayuntamiento de Daimiel, integrado por
el de la propia Entidad y la empresa municipal de Urbanismo y Medio Ambiente,S.A., asi como las ba-
ses de ejecucion del mismo y plantilla de personal funcionario y laboral, todo ello para el afo 2023, se
exponen al publico por espacio de quince dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlos y
presentar reclamaciones ante el Pleno. En caso de no presentarse reclamaciones durante el espacio de
tiempo antes indicado, se consideraran aprobados definitivamente.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Daimiel, a 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 4076
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DAIMIEL
ANUNCIO

En sesion plenaria de caracter extraordinaria celebrada el pasado dia 19 de diciembre del 2022,
fue aprobada la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Daimiel para el afo 2023, que
no podra superar la cantidad de 2.553.224,76 euros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 103 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, introducido por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 bis, apartado 3 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

En Daimiel, a 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio niumero 4077
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administracion local

DAIMIEL
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Daimiel, en sesion plenaria de caracter extraordinaria celebrada el pasado
dia 19 de diciembre de 2022, aprobé el limite maximo de gasto no financiero en la cantidad de
17.468.220,57 €, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que mar-
cara el techo de asignacion de recursos del presupuesto general para el ejercicio economico 2023, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabili-
dad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En Daimiel, a 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 4078
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administracion local

DAIMIEL

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 23 de diciem-
bre de 2022 en D®. Maria del Prado Garcia Carpintero Lopez Menchero Concejal del Excmo. Ayunta-
miento de Daimiel (Ciudad Real).

De forma especifica y por decreto de Alcaldia nimero 2022/869 de fecha 16/12/2022 y en virtud
de lo dispuesto en el art. 43 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en D. Maria del Pra-
do Garcia Carpintero Lopez Menchero la celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 23 de di-
ciembre de 2022, por lo que se hace publico conforme a lo previsto en el art. 44 del citado Real Decreto.

El Alcalde, D. Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 4079
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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n° 938/2022 de fecha 19 de diciembre, las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, para cubrir la plaza de Monitor/a de Yoga de la Universidad Popular del Ayuntamiento de
Herencia, mediante sistema de concurso, régimen personal: personal laboral fijo discontinuo jornada:
60 horas mensuales.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la insercion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

“Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de Monitor/a de Yoga del Ayuntamiento
de Herencia (Ciudad Real), en régimen de personal laboral fijo discontinuo, a jornada parcial (60 horas
mensuales), mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga duracion
por el sistema de concurso de méritos.

» Objeto de la convocatoria.

1.1.Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario
de consolidacion de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Herencia, como personal
laboral fijo discontinuo, de una plaza de Monitor/a de Yoga, Grupo AP, a jornada parcial (60 horas men-
suales), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 (“Boletin Oficial” de la provincia de
Ciudad Real nim. 93, de 16 de mayo de 2022).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento en vigor.

« Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de consolidacion de empleo tem-
poral de larga duracion previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administra-
cion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedi -
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Co-
muln de las Administraciones Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
PUblico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que ter -
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selec-
tivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguien -
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiola o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, de confor -
midad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), mo -
dificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miem-
bros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el su-
puesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a ex-
pensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for -
Zosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

e) Estar en posesion del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en vigor.

f) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

h) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas es-
tablecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitan -
te espafol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segln
modelo normalizado (Anexo |), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito
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en calle Lope de Vega, 31, C.P. 13640, Herencia (Ciudad Real), manifestando que relnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun -
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, exclu-
yéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admision al proceso sera obligatorio haber satisfecho los derechos de partici -
pacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompaiarse resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho el importe de las tasas, que ascienden a quince euros (15,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal re -
guladora de la Tasa por derechos de examen. El ingreso de la tasa se realizara en el nimero de cuenta
de la Entidad Globalcaja ES24 3190 2018 9320 1351 4225.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo 1) iran acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedi-
cion del mismo.

e) Informe de Vida Laboral reciente.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo ).

g)Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en vigor.

h) Informe de vidad laboral.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Re -
guladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acredi-
taran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
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perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera
que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayunta -
miento de Herencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. Se
indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere
la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en la sede electrénica, tablon edictal y pagina web del
Ayuntamiento de Herencia https://www.herencia.es.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechaza-
das o aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen ale -
gaciones.

5.2. La lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran pUblicas tanto en la sede electronica, tablon edictal y en la pagina web
del Ayuntamiento de Herencia https://www.herencia.es.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de aseso-
res técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacion entre las personas aspirantes.
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6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes po-
dran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de al-
zada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las as-
pirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que és-
te acuerde a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de esta Administracion de dichas reso -
luciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de
Concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solici-
tud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A.) Experiencia Profesional: (maximo 7 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Herencia como personal laboral temporal, funcio-
nario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria: 0,006 puntos
por hora trabajada.

A.1.2) Servicios prestados en otras Entidades locales como personal laboral temporal, funciona-
rio interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria: 0,004 puntos
por hora trabajada.

A.1.3) Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas o en el resto del Sector Publico
como personal laboral temporal, funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza
objeto de la convocatoria: 0,002 puntos por hora trabajada.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracion Local convocante, de
una parte, y en otras Administraciones Publicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracte-
ristica de la Entidad local en el desempeio de su actividad y lo extraordinario de los procesos de esta-
bilizacion en el que nos encontramos.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion/entidad competente en donde haya desempeiado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada, especificando dias y
horas. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombra -
miento o de la relacion laboral (o en su caso de que continla vigente), objeto del nombramiento o del
contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Herencia, la persona solicitan -
te no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento
quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con ca-
racter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.
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B) Formacion y Otros Méritos. (Maximo 3 puntos).

B.1 Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesio-
nales, el Instituto Nacional de Administracion Plblica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente. (Maximo 2 puntos).

« De hasta 29 horas: 0,50 puntos.

» De 30 a 59 horas: 1,00 puntos.

» De 60 a 99 horas: 1,50 puntos.

« De mas de 100 horas: 2,00 puntos.

B.2) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho PUblico, Colegios Profesio-
nales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideren de
aplicacion transversal a toda la organizacion: atencion al ciudadano/a, calidad, idiomas, prevencion
de riesgos laborales, violencia de género y proteccion de datos, educacion (Maximo 0,50 puntos):

« 0,25 puntos por curso.

B.3) Cursos relacionados con el conocimiento de la normativa de la localidad de Herencia (orde-
nanzas, reglamentos): maximo de 0,50 puntos.

« 0,50 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran computados por la pun-
tuacion minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion-Concur -
so, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

La calificacion final no podra superar los 10 puntos, debiendo obtener una puntuacion minima de
5 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo al si-
guiente orden:

1°. A favor del aspirante que esté actualmente trabajando en la plaza convocada.

2°. A favor del aspirante que tenga mayor experiencia en la plaza convocada.

3°. A favor del aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de formacion.

4°. Y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del
sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, con-
forme a la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccion General de la Funcion Plblica, por la que se pu-
blica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejerci-
cios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Jun-
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ta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022 (DOCM nim. 238, de 14 de diciembre de
2021), que establece que durante el aio 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra “0”.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede electronica, web
www. https://www.herencia.es y en el tablén edictal, la relacion de personas aspirantes aprobadas
por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.3. En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de Laboral Fijo de un nG-
mero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo
de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en
el Registro General del Ayuntamiento de Herencia, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contrata-
cion como personal laboral fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de
personas aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la Resolucion de Alcaldia.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del
plazo establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Ayuntamiento de Herencia a todos
los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le
sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el
resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de
conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Ill del Real Decreto Legis -
lativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero auto -
matizado cuyos datos seran tratados por el Ayuntamiento de Herencia para fines exclusivamente rela-
cionados con la gestion del presente proceso.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.
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No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de ac-
ceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Herencia,
sito en calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640, Herencia (Ciudad Real), de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los De -
rechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publica -
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso adminis -
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedi -
miento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOI
SOLICITUD PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion de Monitor/a de Yoga en el Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real).

D./D2. , con
DNI ,con domicilio a efectos de notificacion en ,Po-
blacion Provincia C. Postal__ .
Teléfono de contacto __ _____ycorreo electronico

Derechos de examen. Importe ingresado: _____ €.

Solicita certificacion de experiencia profesional: Si o No o

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presen-
te instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente
y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de20__
Fdo.:
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley

Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640) para ejercitar
los derechos de acceso o rectificacion.
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Civdad Real &5
ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
D./DA. , con
DNI ,con domicilio a efectos de notificacion en ,Po-
blacion Provincia C. Postal__ -
Teléfono de contacto __ _____ycorreo electronico

DECLARO:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Pu-
blica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Plblicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20___

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi -
tales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (c/ Lope de Vega, n° 31, C.P.: 1640, Herencia-Ciudad
Real) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

El Alcalde-Presidente.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nUmero 4080
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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n° 938/2022 de fecha 19 de diciembre, las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, para cubrir la plaza de Monitor/a de Teatro de la Universidad Popular del Ayuntamiento de
de Herencia, mediante sistema de concurso, regimen personal: personal laboral fijo discontinuo, jor-
nada: 32 horas mensuales.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la insercion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

“Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de Monitor/a de Teatro del Ayunta-
miento de Herencia (Ciudad Real), en régimen de personal laboral fijo discontinuo, a jornada parcial
(32 horas mensuales), mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga
duracion por el sistema de concurso de méritos.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario
de consolidacion de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Herencia, como personal
laboral fijo discontinuo, de una plaza de Monitor/a de Teatro, Grupo AP, a jornada parcial (32 horas
mensuales), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 (“Boletin Oficial” de la provincia
de Ciudad Real nim. 93, de 16 de mayo de 2022).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento en vigor.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de consolidacion de empleo tem-
poral de larga duracion previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administra-
cion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedi -
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Co-
muln de las Administraciones Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
PUblico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selec-
tivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguien -
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de confor-
midad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), mo -
dificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miem-
bros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el su-
puesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a ex-
pensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

e) Estar en posesion del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en vigor.

f) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

h) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas es -
tablecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitan -
te espaol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segln
modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito
en calle Lope de Vega, 31, C.P. 13640, Herencia (Ciudad Real), manifestando que relnen todos y cada
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uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun -
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, exclu-
yéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admision al proceso sera obligatorio haber satisfecho los derechos de partici -
pacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompaiarse resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho el importe de las tasas, que ascienden a quince euros (15,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal re -
guladora de la tasa por derechos de examen. El ingreso de la tasa se realizara en el nimero de cuenta
de la Entidad Globalcaja ES24 3190 2018 9320 1351 4225.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo |) iran acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedi-
cion del mismo.

e) Informe de vida laboral reciente.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo ).

g) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en vigor.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Re -
guladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acredi-
taran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera
gue un mérito no se encuentra correctamente acreditado.
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5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayunta -
miento de Herencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. Se
indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere
la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en la sede electrénica, tablon edictal y pagina web del
Ayuntamiento de Herencia https://www.herencia.es.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen ale -
gaciones.

5.2. La lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran pulblicas tanto en la sede electrénica, tablon edictal y en la pagina web
del Ayuntamiento de Herencia https://www.herencia.es.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de aseso -
res técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacion entre las personas aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes po-
dran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de al-
zada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las as-
pirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que és-
te acuerde a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de esta Administracion de dichas reso -
luciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de
Concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solici-
tud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A.) Experiencia Profesional: (maximo 7 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Herencia como personal laboral temporal, funcio-
nario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria: 0,006 puntos
por hora trabajada.

A.1.2) Servicios prestados en otras Entidades locales como personal laboral temporal, funciona-
rio interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria: 0,004 puntos
por hora trabajada.

A.1.3) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico
como personal laboral temporal, funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza
objeto de la convocatoria: 0,002 puntos por hora trabajada.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracion Local convocante, de
una parte, y en otras Administraciones Publicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracte-
ristica de la Entidad local en el desempeio de su actividad y lo extraordinario de los procesos de esta -
bilizacién en el que nos encontramos.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion/entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada, especificando dias y
horas. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombra -
miento o de la relacion laboral (o en su caso de que continla vigente), objeto del nombramiento o del
contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Herencia, la persona solicitan -
te no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento
quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con ca-
racter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B) Formacion y otros méritos. (Maximo 3 puntos).

B.1 Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho PUblico, Colegios Profesio-
nales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
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FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente. (Maximo 2 puntos).

« De hasta 29 horas: 0,50 puntos.

» De 30 a 59 horas: 1,00 puntos.

« De 60 a 99 horas: 1,50 puntos.

« De mas de 100 horas: 2,00 puntos.

B.2) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesio-
nales, el Instituto Nacional de Administracion Pablica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideren de
aplicacion transversal a toda la organizacion: atencion al ciudadano/a, calidad, idiomas, prevencion
de riesgos laborales, violencia de género y proteccion de datos, educacion (Maximo 0,50 puntos):

« 0,25 puntos por curso.

B.3) Cursos relacionados con el conocimiento de la normativa de la localidad de Herencia (orde-
nanzas, reglamentos): maximo de 0,50 puntos.

« 0,50 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de numero de horas seran computados por la pun-
tuacion minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion-concurso,
levantando el Tribunal Calificador el acta correspondiente.

La calificacion final no podra superar los 10 puntos, debiendo obtener una puntuacion minima de
5 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo al si-
guiente orden:

1°. A favor del aspirante que esté actualmente trabajando en la plaza convocada.

2°. A favor del aspirante que tenga mayor experiencia en la plaza convocada.

3°. A favor del aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de formacion.

4°. Y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del
sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, con-
forme a la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccion General de la Funcion Pablica, por la que se pu-
blica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejerci-
cios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022 (DOCM nim. 238, de 14 de diciembre de
2021), que establece que durante el aio 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra “O”.
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9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara pulblica, en la sede electrdnica, web
www. https://www.herencia.es y en el tablon edictal, la relacion de personas aspirantes aprobadas
por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.3. En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un nG-
mero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo
de 10 dias habiles desde que se haga puUblica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en
el Registro General del Ayuntamiento de Herencia, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contrata-
cion como personal laboral fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de
personas aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la Resolucion de Alcaldia.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como personal laboral fijo, dentro del
plazo establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Ayuntamiento de Herencia a todos
los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas que le
sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el
resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de
conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Ill del Real Decreto Legis -
lativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero auto -
matizado cuyos datos seran tratados por el Ayuntamiento de Herencia para fines exclusivamente rela-
cionados con la gestion del presente proceso.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de ac-
ceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Herencia,
sito en calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640, Herencia (Ciudad Real), de conformidad con lo establecido
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en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los De -
rechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publica -
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso adminis -
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-

sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXO | )
SOLICITUD PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion de Monitor/a de Yoga en el Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real).

D./D2. , con
DNI____ , con domicilio a efectos de notificacion en ,
Poblacion Provincia C. Postal__ __ Teléfono de
contacto___ y correo electronico

Derechos de examen. Importe ingresado: ____ €

Solicita certificacion de experiencia profesional: Si o No o

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presen-
te instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente
y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 20
Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi -
tales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640) para ejercitar
los derechos de acceso o rectificacion.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
D./D2. , con
DNI____, con domicilio a efectos de notificacion ,
teléfono de contacto __ y correo electronico
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Ciudad Real =

DECLARO:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion PG-
blica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20___

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi -
tales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (c/ Lope de Vega, n° 31, C.P.: 1640, Herencia-Ciudad
Real) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

El Alcalde-Presidente.

Documento firmado electrénicamente.

Anuncio nimero 4081
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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n° 938/2022 de fecha 19 de diciembre, las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, para cubrir la plaza de Monitor/a de Bolillos de la Universidad Popular del Ayuntamiento de
de Herencia, mediante sistema de concurso-oposicion, régimen personal: personal laboral fijo disconti -
nuo, jornada: 24 horas mensuales.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la insercion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

“Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de Monitor/a de Bolillos del Ayunta-
miento de Herencia (Ciudad Real), en régimen de personal laboral fijo discontinuo, a jornada parcial
(24 horas mensuales), mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion por el sistema de concurso-oposicion.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso-Oposicion, dentro de un proceso extraordinario
de Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Herencia, como personal
laboral fijo discontinuo, de una plaza de Monitor/a de Bolillos, Grupo AP, a jornada parcial (24 horas
mensuales), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 (“Boletin Oficial” de la provincia
de Ciudad Real nim. 93, de 16 de mayo de 2022).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento en vigor.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tem -
poral de larga duracion previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administra-
cion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedi -
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Co-
muln de las Administraciones Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
PUblico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selec-
tivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguien -
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de confor-
midad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), mo -
dificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miem-
bros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el su-
puesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a ex-
pensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, de conformidad con la norma-
tiva de aplicacion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas es-
tablecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitan-
te espaol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segln
modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito
en calle Lope de Vega, 31, C.P. 13640, Herencia (Ciudad Real), manifestando que relnen todos y cada
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uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun -
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, exclu-
yéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admision al proceso sera obligatorio haber satisfecho los derechos de partici -
pacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho el importe de las tasas, que ascienden a quince euros (15,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal re -
guladora de la Tasa por derechos de examen. El ingreso de la tasa se realizara en el nimero de cuenta
de la Entidad Globalcaja ES24 3190 2018 9320 1351 4225.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo 1) iran acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

c) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedi-
cion del mismo.

e) Informe de Vida Laboral reciente.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo Il).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Re -
guladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acredi-
taran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera
que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.
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5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayunta -
miento de Herencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. Se
indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere
la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en la sede electrénica, tablon edictal y pagina web del
Ayuntamiento de Herencia https://www.herencia.es.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen ale -
gaciones.

5.2. La lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran pulblicas tanto en la sede electrénica, tablon edictal y en la pagina web
del Ayuntamiento de Herencia https://www.herencia.es.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de aseso -
res técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacion entre las personas aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes po-
dran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de al-
zada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las as-
pirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que és-
te acuerde a partir de la publicacion en el Tablon de Anuncios de esta Administracion de dichas reso -
luciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de
Concurso-Oposicion y consistira en lo siguientes:

7.1.- Oposicion: Maximo 60 puntos.

Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de tres horas, de una o varias pruebas teorico-
practicas determinadas por el Tribunal, todas ellas relacionadas con las materias incluidas en el Tema-
rio del Anexo Ill. Valorandose con una puntuacion de 30 puntos cada caso practico. Debiendo Obtener
una puntuacion minima de 30 puntos (15 puntos/prueba practica) para superar la fase de oposicion.

7.2. Concurso: Maximo 40 puntos.

La calificacion de los méritos alegados y acreditados en el momento de la solicitud de participa-
cion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido, para los/as aspirantes que hayan superado las
fase de oposicion.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional: (maximo 24 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Herencia como personal laboral temporal, funcio-
nario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria, 0,06 puntos
por hora trabajada.

A.2) Servicios prestados en otras Entidades locales como personal laboral temporal, funcionario
interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria, 0,04 puntos por
hora trabajada.

A.3) Servicios prestados en otras Administraciones PUblicas o en el resto del Sector Plblico como
personal laboral temporal, funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto
de la convocatoria, 0,02 puntos por hora trabajada.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracion Local convocante, de
una parte, y en otras Administraciones Plblicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracte-
ristica de la Entidad local en el desempeio de su actividad y lo extraordinario de los procesos de esta-
bilizacion en el que nos encontramos.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion/entidad competente en donde haya desempeiado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada, especificando dias y
horas. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombra -
miento o de la relacion laboral (o en su caso de que continda vigente), objeto del nombramiento o del
contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Herencia, la persona solicitan -
te no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento
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quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con ca-
racter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B) Formacion y Otros Méritos. (Maximo 16 puntos).

B.1 Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesio-
nales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente. (Maximo 10 puntos).

1. De hasta 29 horas: 0,50 puntos.

2. De 30 a 59 horas: 1,00 puntos.

3. De 60 a 99 horas: 1,50 puntos.

4. De mas de 100 horas: 2,00 puntos.

B.2) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesio-
nales, el Instituto Nacional de Administracion Pablica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideren de
aplicacion transversal a toda la organizacion: atencion al ciudadano/a, calidad, idiomas, prevencion
de riesgos laborales, violencia de género y proteccion de datos, autorizacion vigente para el uso de
Desfibriladores automaticos (Maximo 4 puntos).

- 1 punto por curso.

B.3) Cursos relacionados con el conocimiento de la normativa de la localidad de Herencia (orde-
nanzas, reglamentos): (maximo de 2 puntos).

* 2 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de numero de horas seran computados por la pun-
tuacion minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion y Fase
de Concurso, levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo al si-
guiente orden:

1°. A favor del aspirante que esté actualmente trabajando en la plaza convocada.

2°. A favor del aspirante que tenga mayor experiencia en la plaza convocada.

3°. A favor del aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de formacion.

4°. Y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del
sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, con-
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forme a la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccion General de la Funcion Pablica, por la que se pu-
blica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejerci-
cios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Jun -
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022 (DOCM nim. 238, de 14 de diciembre de
2021), que establece que durante el afo 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra “O”.

9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Proceso de Seleccion, el Tribunal Calificador hara plblica, en la sede electro-
nica, web www. https://www.herencia.es y en el tablon edictal, la relacion de personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.3. En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un nu-
mero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo
de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en
el Registro General del Ayuntamiento de Herencia, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contrata-
cion como personal laboral fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de
personas aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la Resolucion de Alcaldia.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como Personal Laboral Fijo, dentro del
plazo establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Ayuntamiento de Herencia a todos
los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le
sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el
resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de
conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Ill del Real Decreto Legis -
lativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero auto -
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matizado cuyos datos seran tratados por el Ayuntamiento de Herencia para fines exclusivamente rela-
cionados con la gestion del presente proceso.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de ac-
ceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Herencia,
sito en calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640, Herencia (Ciudad Real), de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los De -
rechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publica -
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso adminis -
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

SOLICITUD PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de

larga duracion de Monitor/a de Bolillos en el Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real).

D/D? , con D.N.I. ,

con domicilio a efectos de notificacion en ,

Poblacion , Provincia ,

C. Postal , Teléfono de contacto , Y correo
electronico,

Derechos de examen. Importe ingresado: ____ €.

Solicita certificacion de experiencia profesional: Si o No o

Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presen-
te instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente
y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En , a de de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi -
tales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
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chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640) para ejercitar

los derechos de acceso o rectificacion.
ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

D./D2. , con
DNI , con domicilio a efectos de notificacion
, teléfono de contacto _ y correo elec-
tronico
DECLARO:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Pu-
blica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Plblicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20___

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi -
tales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (c/ Lope de Vega, n° 31, C.P.: 1640, Herencia-Ciudad
Real) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

ANEXO IlI

TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion Espafola.

Tema 2. Nociones basicas del aprendizaje de bolillos.

Tema 3. Materiales para la realizacion de la técnica de bolillos: fungibles y no fungibles.

Tema 4. Aprendizaje de los diferentes puntos basicos: torchon, arafas, punto entero, punto me-
dio, milano, otros.

Tema 5. Técnicas de bolillos: llenado, comienzo y fin del trabajo, afiadir o suprimir bolillos.

Tema 6. El encaje de Almagro.

Tema 7. Diferentes tipos de encajes: de torchon, ruso, otros.

Tema 8. Injerir el encaje.

Tema 9. Aplicacion del bolillo a los diferentes tipos de artesania.

Tema 10. Las Universidades Populares.
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En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al as-
pirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas”.

El Alcalde-Presidente.
Documento firmado electronicamente.

Anuncio nUmero 4082
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administracion local

HERENCIA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n° 938/2022 de fecha 19 de diciembre, las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, para cubrir la plaza de Monitor/a de Restauracion Universidad Popular del Ayuntamiento de
de Herencia, mediante sistema de concurso, regimen personal: personal laboral fijo discontinuo jorna-
da: 72 horas mensuales.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la insercion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las Bases es el siguiente:

“Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de Monitor/a de Restauracion del Ayun -
tamiento de Herencia (Ciudad Real), en régimen de personal laboral fijo discontinuo, a jornada parcial
(72 horas mensuales), mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de larga
duracion por el sistema de concurso de méritos.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1.Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de Concurso de Méritos, dentro de un proceso extraordinario
de consolidacion de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Herencia, como personal
laboral fijo discontinuo, de una plaza de Monitor/a de Restauracion, Grupo AP, a jornada parcial (72
horas mensuales), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 (“Boletin Oficial” de la pro-
vincia de Ciudad Real nim. 93, de 16 de mayo de 2022).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el Presupuesto General de este
Ayuntamiento en vigor.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de consolidacion de empleo tem-
poral de larga duracion previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.2. La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Plblica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administra-
cion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedi -
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la
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Ley 20/2021, de 28 de diciembre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Co-
muln de las Administraciones Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
PUblico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selec-
tivo correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguien -
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de confor-
midad con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/1995), mo -
dificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miem-
bros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el su-
puesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a ex-
pensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
Zosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

e) Estar en posesion del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en vigor.

f) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias
del puesto de trabajo.

g) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

h) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas es -
tablecidas en las disposiciones vigentes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra
de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitan -
te espaol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la solicitud segln
modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito
en calle Lope de Vega, 31, C.P. 13640, Herencia (Ciudad Real), manifestando que relnen todos y cada
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uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun -
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, exclu-
yéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admision al proceso sera obligatorio haber satisfecho los derechos de partici -
pacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompaiarse resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho el importe de las tasas, que ascienden a quince euros (15,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal re -
guladora de la tasa por derechos de examen. El ingreso de la tasa se realizara en el nimero de cuenta
de la Entidad Globalcaja ES24 3190 2018 9320 1351 4225.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes:

Las solicitudes (Anexo |) iran acompanadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copia de los documentos justificativos a baremar en el Concurso.

¢) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

d) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedi-
cion del mismo.

e) Informe de Vida Laboral reciente.

f) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo ).

g) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en vigor.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Re -
guladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acredi-
taran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera
gue un mérito no se encuentra correctamente acreditado.
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5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayunta -
miento de Herencia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. Se
indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere
la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en la sede electronica, tablon edictal y pagina web del
Ayuntamiento de Herencia https://www.herencia.es.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen ale -
gaciones.

5.2. La lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran pUblicas tanto en la sede electronica, tablon edictal y en la pagina web
del Ayuntamiento de Herencia https://www.herencia.es.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en
cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de aseso-
res técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

6.7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacion entre las personas aspirantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes po-
dran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.9. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de al-
zada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las as-
pirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del plazo que és-
te acuerde a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de esta Administracion de dichas reso -
luciones.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de
Concurso de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solici-
tud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A.) Experiencia profesional: (maximo 7 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Herencia como personal laboral temporal, funcio-
nario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria: 0,006 puntos
por hora trabajada.

A.1.2) Servicios prestados en otras Entidades locales como personal laboral temporal, funciona-
rio interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza objeto de la convocatoria: 0,004 puntos
por hora trabajada.

A.1.3) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en el resto del Sector Publico
como personal laboral temporal, funcionario interino o personal laboral indefinido no fijo en la plaza
objeto de la convocatoria: 0,002 puntos por hora trabajada.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracion Local convocante, de
una parte, y en otras Administraciones Publicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracte-
ristica de la Entidad local en el desempeio de su actividad y lo extraordinario de los procesos de esta -
bilizacién en el que nos encontramos.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion/entidad competente en donde haya desempefado el trabajo, en la cual se haga
constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada, especificando dias y
horas. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombra -
miento o de la relacion laboral (o en su caso de que continla vigente), objeto del nombramiento o del
contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Herencia, la persona solicitan -
te no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento
quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con ca-
racter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

B) Formacion y otros méritos. (Maximo 3 puntos).

B.1 Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho PUblico, Colegios Profesio-
nales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
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FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las funciones de la plaza
y categoria a la que se opta o equivalente. (Maximo 2 puntos).

« De hasta 29 horas: 0,50 puntos.

» De 30 a 59 horas: 1,00 puntos.

« De 60 a 99 horas: 1,50 puntos.

« De mas de 100 horas: 2,00 puntos.

B.2) Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u ho-
mologados, por organismos publicos o privados, Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesio-
nales, el Instituto Nacional de Administracion Pablica, el Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la
FEMP-CLM, el propio ayuntamiento, y por las Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, cuyos contenidos se consideren de
aplicacion transversal a toda la organizacion: atencion al ciudadano/a, calidad, idiomas, prevencion
de riesgos laborales, violencia de género y proteccion de datos, educacion (Maximo 0,50 puntos):

« 0,25 puntos por curso.

B.3) Cursos relacionados con el conocimiento de la normativa de la localidad de Herencia (orde-
nanzas, reglamentos): maximo de 0,50 puntos.

« 0,50 puntos por curso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de numero de horas seran computados por la pun-
tuacion minima de cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Calificacion final.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion-concurso,
levantando el Tribunal calificador el acta correspondiente.

La calificacion final no podra superar los 10 puntos, debiendo obtener una puntuacion minima de
5 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo al si-
guiente orden:

1°. A favor del aspirante que esté actualmente trabajando en la plaza convocada.

2°. A favor del aspirante que tenga mayor experiencia en la plaza convocada.

3°. A favor del aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de formacion.

4°. Y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del
sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, con-
forme a la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccion General de la Funcion Pablica, por la que se pu-
blica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejerci-
cios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2022 (DOCM nim. 238, de 14 de diciembre de
2021), que establece que durante el aio 2022 se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra “O”.
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9. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

9.1. Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara pulblica, en la sede electrdnica, web
www. https://www.herencia.es y en el tablon edictal, la relacion de personas aspirantes aprobadas
por orden de puntuacion.

9.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

9.3. En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un nG-
mero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para contratacion dispondran de un plazo
de 10 dias habiles desde que se haga puUblica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en
el Registro General del Ayuntamiento de Herencia, los documentos originales para su cotejo que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

10.2. Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que optan, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Propuesta final y contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se elevara a la Alcaldia la propuesta final para la contrata-
cion como personal laboral fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El nimero de
personas aspirantes propuestos no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la Resolucion de Alcaldia.

12. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como personal laboral fijo, dentro del
plazo establecido, se incorporaran como empleadas/os publicos del Ayuntamiento de Herencia a todos
los efectos, en la categoria a la que han optado, debiendo desempenar con diligencia las tareas que le
sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el
resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de
conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Ill del Real Decreto Legis -
lativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero auto -
matizado cuyos datos seran tratados por el Ayuntamiento de Herencia para fines exclusivamente rela-
cionados con la gestion del presente proceso.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de ac-
ceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Herencia,
sito en calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640, Herencia (Ciudad Real), de conformidad con lo establecido
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en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los De -
rechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publica -
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso adminis -
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-

sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXO | )
SOLICITUD PARTICIPACION

Solicitud de participacion en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion de Monitor/a de Restauracion en el Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real).

D./D2. , con
DNI____ , con domicilio a efectos de notificacion en ,
Poblacion Provincia C. Postal_ ___ Teléfono de
contacto___ y correo electronico

Derechos de examen. Importe ingresado: ____ €

Solicita certificacion de experiencia profesional: Si o No o

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presen-
te instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente
y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 20
Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi -
tales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (calle Lope de Vega, 31, C.P.: 13640) para ejercitar
los derechos de acceso o rectificacion.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
D./D2. , con
DNI____, con domicilio a efectos de notificacion ,
teléfono de contacto __ y correo electronico
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DECLARO:

1.Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion PG-
blica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20___

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi -
tales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fi-
chero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los pro-
cedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan ta-
les datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (c/ Lope de Vega, n° 31, C.P.: 1640, Herencia-Ciudad
Real) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

El Alcalde-Presidente.

Documento firmado electrénicamente.
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administracion local

HINOJOSAS DE CALATRAVA
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion plblica, ha quedado automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario del dia 22/11/2022, sobre el expediente de modificacion de
créditos del presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, que se hace publico resumido por Capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITOS:

. . CREDITOS
CAPITULO DENOMINACION INICIALES SUPLEMENTOS FINALES
PRIMERO GASTOS DE PERSONAL 234.625,53 36.972,91 271.598,44
IMPORTE TOTAL 234.625,53 36.972,91 271.598,44

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales proveniente de la liquidacion del presupuesto municipal, ejercicio 2021, en los si-
guientes términos:

APLICACION DENQMINACION IMPORTE
870 REMANENTE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 36.972,91
IMPORTE TOTAL 36.972,91

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo -
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Hinojosas de Cva., a 19 de Diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Maria Mora Gomez.

Anuncio nUmero 4084
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MANZANARES
ANUNCIO

Aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de
diciembre de 2022, la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la obligacion de relacio-
narse a través de medios electronicos para solicitud de inscripcion en determinadas pruebas selectivas
de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Manzanares, de conformidad con lo dispuesto regla-
mentariamente, el referido expediente estara expuesto al piblico durante el plazo de treinta dias ha-
biles a contar de la publicacion de este anuncio en el BOP, en las Oficinas de Secretaria General y en el
etabldn, plazo durante el cual podran presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

La modificacion de que se trata se elevara a definitiva si durante el indicado plazo no se presen -
tasen reclamaciones.

Manzanares, 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde.

Anuncio numero 4085
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POZUELO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por
los servicios de ensefanza impartidos por la Escuela de MUsica, Universidad Popular y otros.

Finalizado el plazo de informacion pUblica y audiencia a los interesados previsto en el articulo
49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, al que ha estado so-
metida la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico
por los servicios de ensefianza impartidos por la Escuela de Mdsica, Universidad Popular y otros, apro-
bada por acuerdo plenario en sesion 5/2022, de 29 de septiembre (Boletin Oficial de la Provincia nl-
mero 194, de 6 de octubre de 2022), sin que se hayan presentado reclamaciones o sugerencias, la mis-
ma se entiende definitivamente aprobada, haciéndose publico el texto de la referida modificacion:

El articulo 5, en lo referido a la Escuela de MUsica, queda redactado como sigue:

“1.ESCUELA DE MUSICA

1.1. Matricula general curso 15,00 euros.
1.2. Formacion musical (por mensualidades).

1.2.1. Misica y movimiento 15,00 euros.
1.2.2. Lenguaje musical 15,00 euros.
1.3. Practica instrumental (por mensualidades e instrumento).

1.3.1. Alumnos empadronados en el municipio 20,00 euros.
1.3.2. Alumnos no empadronados en el municipio 35,00 euros”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Pozuelo de Calatrava, a 19 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Julian Triguero Calle.

Anuncio nimero 4086
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SOCUELLAMOS
ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucion niumero 2022/2662 de fecha 20 de diciembre de 2022,
y con arreglo al articulo 43 del ROF, acuerda delegar en la Concejala de este Ayuntamiento, D*. Maria An -
geles Moreno Jiménez, la celebracion del matrimonio civil a celebrar el dia 22 de diciembre de 2022.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en el art. 44 del ROF.

En Socuéllamos, a 20 de diciembre de 2022.- El Alcalde en funciones, Pedro Fco. Arrabales Moreno.

Anuncio nUmero 4087
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SOCUELLAMOS

Decreto:

Vista Resolucion de Alcaldia, de fecha 29 de noviembre de 2022, por la que se aprueba relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Socuéllamos para la provision de 3 plazas de Policia del cuerpo de Policia Local.

Vistas las alegaciones presentadas.

Resuelvo:

Primero: De conformidad con lo establecido en la base cuarta de la convocatoria, aprobar la re-
lacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo:

Admitidos:

APELLIDOS y NOMBRE
ALBARANEZ RODRIGUEZ MARIA LUZ
ALGABA NIETO FELIPE
ALONSO LORENZO PEDRO
ALVARO LEON ALBERTO
ANAYA SERRANO FRANCISCO DAVID
ANDUJAR MENCINAS JOSE
ANDUJAR PUCHE PABLO
API10 RODRIGO RODRIGO JOSE
ARANDA RUIZ DE LA HERMOSA MANUEL MARIA
ARRIBAS AROCA JOSE ENRIQUE
ARROGANTE HERNANDEZ FATIMA
BALLESTEROS RUBIO EDUARDO
BARGUENO RODRIGUEZ SERGIO
BARRIGA GARCIA MICHAEL
BARRILERO CAMPO JUAN CARLOS
BECERRO LAUREIRO JAVIER
BENITEZ MARTINEZ JUAN MANUEL
BLANCO ESCOBAR CESAR
BORDERIA DIAZ ELENA
CAMUNAS SANCHEZ DAVID
CANALES MARQUEZ JESUS DAVID
CANTERO MOLINA ANGEL
CANTOS MARTINEZ ELOISA

CARAVANTES RAMIREZ DE ARELLANO ROBERTO

CARPINTERO LEYVA DARIO

CARPIO VALBUENA VICTOR

CASTANO MERIDA DANIEL

CASTILLO LOPEZ ALVARO

CASTRO DIAZ MIGUEL ANGEL

CASTRO LOPEZ GEMA

CHACON MONDEJAR MARTA

CORDOBA GUTIERREZ RAUL

CRESPO RAMIREZ ROBERTO

CUENCA GONZALEZ |SMAEL

CUENCA SANCHEZ VICTOR
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CUEVAS GIRON JOSE ANGEL

DE LA HOZ MORALES ANTONIO

DE MARCOS HERRERA REBECA

DIAZ DEL CAMPO PINILLA JOSE MIGUEL
DIAZ PORTALES RODRIGUEZ DE LA PAZ JESUS
DIAZ SANCHEZ MARIA DOLORES
ESCRIBANO TEBAR ANTONIO
ESPINOSA YEBENES PAOLA
FERNANDEZ ACEBEDO VANESA
FERNANDEZ DEL BURGO JESUS
FERNANDEZ DIAZ SANDRA
FERNANDEZ PACHECO NIETO MIGUEL ANGEL
FERNANDEZ SANCHEZ MIGUEL
FLORES ZAPARDIEL RAQUEL

GALINDO BONILLO JESUS MARIA
GALLEGO RODRIGUEZ NOELIA
GARCIA BENITO JUAN LUIS

GARCIA BROTONS SEGUNDO

GARCIA DE LEON LOPEZ ALBERTO
GARCIA GARCIA DAVID

GARCIA GARCIA JESUS DANIEL
GARCIA GONZALEZ FRANCISCO JAVIER
GARCIA OLIVA MIGUEL

GARCIA PEINADO ANTONIA MARIA
GARCIA RUBIO CARLOS

GARCIA SANTOS JORGE

GARRIDO MARSET LOURDES

GARRIDO VELASCO RUBEN

GARRIDO VICTORIA CRISTINA

GASCON MARTIN JOSE ANGEL
GONZALEZ BERZOSA SERGIO
GONZALEZ DOMINGUEZ ELISA ISABEL
GONZALEZ-MOHINO HERRERO GEMMA
GONZALEZ RUIZ JOSUE

GRANERO SEGOVIA CLARA

GUIJARRO PALACIOS ANGEL LUIS
GUTIERREZ GUTIERREZ DAVID
GUTIERREZ JIMENEZ JOSE MANUEL
GUZMAN DOMINGUEZ DANIEL

HARO LOPEZ JUAN ANTONIO

HARO VARGAS JUAN PEDRO
HERGUETA CARRASCO CARMEN MARIA
HERNANDEZ CUENCA JUAN RAMON
HERNANDEZ LOPEZ MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ SANCHEZ FATIMA
HERREROS NAVARRO SONIA

ISIDRO ROMERO JAVIER

IZQUIERDO SANTOS ALVARO
JARAMILLO DELGADO ALVARO DANIEL
JARAMILLO NAHARRO RAFAEL
JIMENEZ FUENTES DIEGO

JIMENEZ GONZALEZ LORENA

JUAREZ LOPEZ FABIAN

LLANOS CANAS LAURA
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LOGRONO PANIAGUA ANDRES
LOPEZ FERNANDEZ ANTONIO
LOPEZ FERNANDEZ MARCOS

LOPEZ FERNANDEZ RAUL

LOPEZ HERRERO ALEJO

LOPEZ TORRECILLAS EMILIO JOSE
LORENTE HEREDIA ISIDRO JOSE
LOSA ORTIZ NURIA

LUNA PEREA FRANCISCO JAVIER
MALAGON LOPEZ ANGEL

MARTIN DE LAS PUEBLAS HIDALGO CARLOS
MARTIN DIAZ ALFONSO

MARTIN GARCIA ELENA

MARTINEZ ESCOLASTICO DAVID
MARTINEZ GONZALEZ ALBERTO
MARTINEZ JIMENEZ CRISTIAN
MARTINEZ RUIZ EMILIO JOSE
MAYORAL MUNOZ ANGEL

MEDINA GONZALEZ MARIA DE LOS ANGELES
MEDINA NAVARRO RUBEN

MELERO JARENO MARIO

MELLINAS MORCILLO SERGIO
MENDOZA LOPEZ JOSE MANUEL
MERINO MUNOZ JOSE IGNACIO
MINGUEZ NAVARRO IGNACIO
MORENO JARENO RUBEN

MORENO MATEO VERONICA
MORENO SANCHEZ CAROLINA
MOYA SIMARRO SERGIO

MUNOZ GARCIA JAIME

MUNOZ GARCIA JOSE

MUNOZ MANCHADO IRENE

MUNOZ SIMARRO LUIS FRANCISCO
NAVARRO RODRIGUEZ JUAN MANUEL
OCTAVIO CORRALES JESUS MANUEL
OLMEDO MONEDERO PEDRO JOSE
ORTEGA SANCHEZ JORGE

ORTIZ GARCIA PEDRO LUIS

PADILLA BERMEJO CARLOS

PARDO DIAZ ALEJANDRO

PAZ ARROYO MIGUEL ANGEL

PEREZ ARGUMANEZ SERGIO

PEREZ CARRASCO STELLA DEL CARMEN
PEREZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO
PRIETO GUZMAN RUBEN

QUIRALTE ESPINOSA PABLO
RAMIRO AYLLON JUAN

RAMOS MOLINA JOAQUIN

REDONDO ZAMORA LUIS JAVIER
RIERA CARLES TOLRA ALEJO
RINCON ROSADO ELENA

RODRIGO LARA FRANCISCO JOSE
RODRIGUEZ BLAZQUEZ ALBERTO
RODRIGUEZ MANZANEQUE ALBERCA MIGUEL ANGEL
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RODRIGUEZ TORRES MARIA DEL MAR
ROJAS PLAZA YUREMA

ROSA SIMON IVAN

RUBINO BLAZQUEZ MARIA JOSE
RUBIO FERRERO JOSE

RUBIO MENDOZA ALVARO

RUBIO RODRIGUEZ SERGIO

RUDA FERNANDEZ ROCIO

RUIZ RUIZ EMILIO JAVIER
SANCHEZ ANGULO ALBERTO
SANCHEZ GALLAR BEATRIZ
SANCHEZ HIGUERA FRANCISCO
SANCHEZ LOPEZ DE LA VIEJA JOSE MIGUEL
SANCHEZ LOZOYA MIRIAM
SANCHEZ QUINTANAR JAIME
SEVILLA GONZALEZ LAURA
SILVAN ROMERO JUAN CARLOS
TAPIADOR ROBLES JOSE CARLOS
TEJADO ZARCO GONZALO
TORRIJOS FRANCISCO DANIEL
VALCARCEL GONZALEZ ANTONIO
VARGAS PRIETO MARCO ANTONIO
VARGAS PRIETO RAQUEL
VILLENA GONZALEZ MARIO
ZARCO SERRANO RODRIGO
ZARZA SANTOS JAVIER

Excluidos:

APELLIDOS y NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION
FRANCES GIMENEZ BELEN
GARCIA RACIONERO IRENE
MILAN JOVER YASMINA
VENDRELL NAVARRETE JOSE LUIS

(1) No acredita el pago de la tasa por derechos de examen.

(2) No declara el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

(3) Instancia presentada fuera de plazo.

Segundo: De conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, establecer la
composicion nominal del Tribunal Calificador, que se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano convocante.

Titular: D. Antonio Velasco Marquez.

Suplente: D?. Sonia Contreras Sanchez.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento, que actuara con voz y sin voto.

Titular: D. Rafael-Luis Serena Leal.

Suplente: D*. M?. Soledad del Socorro Lopezosa.

Vocales: cuatro funcionarios, entre los que se encontrara el Jefe de Policia Local y un funciona-
rio designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha:

Vocal 1:

Titular: D. Miguel Angel Perona Ortiz.

Suplente: D. Ignacio Sanchez Gento.

N =W —
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Vocal 2:

Titular: D?. Gema Maria Peinado Peral.

Suplente: D. Miguel Angel Caballero Donado.

Vocal 3:

Titular: D. Emilio Manuel Piqueras Vidal.

Suplente: D. Francisco Manuel Castillo Moya.

Vocal 4:

Titular: D. José Jaime Clemente Romero.

Suplente: D. Alberto Corpa Romero.

Asesor deportivo: D. Juan de Lara Garcia-Cervigon.

Tercero: Convocar a los aspirantes admitidos en la pista de atletismo de la Ciudad Deportiva,
Area de Servicios en Materia de Deporte, sita en Ctra. Ossa de Montiel 0, de Tomelloso (Ciudad Real),
para la realizacion de la primera prueba de la oposicion: Aptitud fisica, en los dias y horas que a conti-
nuacion se indican.

Fijar el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la base séptima de las que rigen la con-
vocatoria, en la siguiente forma: Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “0”.

« 3 de enero de 2023, a las 9:30 horas: De Octavio Corrales Jesis Manuel a Cuevas Giron José Angel.

« 4 de enero de 2023, a las 9:30 horas: De De la Hoz Morales Antonio a Navarro Rodriguez Juan Manuel.

Cuarto: Comunicar a los aspirantes que deberan acudir provistos de ropa deportiva adecuada y el
DNI y deberan presentar previamente a la realizacion de esta primera prueba, un certificado médico,
en impreso oficial firmado por colegiado en ejercicio, expedido con una antelacion no superior a trein-
ta dias en relacion con la fecha de realizacion de la primera prueba, en el que se exprese que el aspi-
rante esta capacitado para realizarla.

Quinto: Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y
tablon de edictos Electrénico del Ayuntamiento.

Sexto: Comunicar a los interesados que contra esta resolucion que pone fin a la via administrati-
va, podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo
de un mes, o recurso Contencioso-Administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante, podran interponer cual -
quier otro que estimen conveniente a su derecho.

Socuéllamos, 20 de diciembre de 2022.- La Alcaldia en funciones (Decreto de delegacion de fe-
cha 15-12-2022), Pedro Francisco Arrabales Moreno.

Anuncio niumero 4088
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administracion local

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla de personal del afio 2022 del Ayuntamien-
to de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real).

Aprobada inicialmente la modificacion de la plantilla presupuestaria del ejercicio del afo 2022,
mediante acuerdo plenario de fecha 7 de octubre de 2022, sin que se hayan presentado alegaciones
durante el plazo en el que ha estado sometida a informacion publica, y de conformidad con lo dispues -
to en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se entiende aprobada definitivamente, y se procede a la publicacion integra de la misma, todo
ello como parte del proceso de estabilizacion del empleo temporal llevado a cabo por este Ayunta-

miento.
Personal funcionario.

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA PERSONAL SITUACION
SECRETARV\ GENERAL 1 A1 H. NACIONAL SECRETAR|A FUNCIONARIO -
INTERVENCION GENERAL 1 A H. NACIONAL INTERVENCION FUNCIONARIO 1 VACANTE
TECNICO MUNICIPAL DE LA OFICINA TECNICA 1 A1 ADMINISTRACION GENERAL TECNICO FUNCIONARIO 1 VACANTE
TECNICO RESPONSABLE DE LA OFICINA TECNICA 1 A2 ADMINISTRACION GENERAL TECNICO FUNCIONARIO 1 VACANTE
JEFE POLICIA LOCAL 1 A2 ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES FUNCIONARIO -
ADM|N|STRAT’|VOS 6 C1 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACION FUNCIONARIO 6 VACANTES
TESORERIA 1 A1 H. NACIONAL ADMINISTRACION FUNCIONARIO 1 VACANTE
AUX|L|AR SOCIOCULTURAL 1 C2 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACION FUNCIONARIO 1 VACANTE
POLICIALOCALAGENTE 14 C1 ADMINISTRACION GENERAL | SERVICIOS ESPECIALES FUNCIONARIO 4 VACANTE
OFICIAL DE POLICIA 1 C1 ADM|N|STRAC|QN ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES FUNCIONARIO 1 VACANTES
ADMINISTRATIVOS DE 2° ACTIVIDAD 2 C1 ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES FUNCIONARIO 2 VACANTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 5 C2 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACION FUNCIONARIO 3 VACANTES
ORDENANZA 1 OAP SUBALTERNO SUBALTERNO FUNCIONARIO 1 VACANTE
TECNICO DE PARQUES Y JARDINES 1 A2 ADDMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES FUNCIONARIO 1 VACANTE
JARDINERO 1 OAP ADMINISTRACION ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES FUNCIONARIO -
TOTAL DE FUNCIONARIOS 38 23
Personal laboral:
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PLAZAS GRUPO | SITUACION | VACANTES
BIBLIOTECA AGENTE CULTURAL 1 N :
TECNICO INFORMATICO 1 A2
ARCHIVERA MUNICIPAL 1 A2
COORDINADOR DE CULTURA Y FESTEJOS 1 A2 :
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 1 A2 VACANTE 1
EDUCADORA FAMILIAR 1 A2
ASISTENTE SOCIAL TRABAJADOR SOCIAL 1 A2
REPONSABLE DEL CENTRO DE DIA 1 A2
ADMINISTRATIVOS 3 C1
ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 1 Ct VACANTE i
INFORMADOR DE LA OMIC 1 Ct VACANTE 1
COORDINADOR DEPORTIVO 1 Ct VACANTE 1
INFORMADORA Y MONITOR DE TURISMO 2 Ct 2 VACANTES| 2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 2 ;
MONITOR DEL CENTRO DE INTERNET 1 C1
OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES/ENCARGADO DE OBRAS 1 < VACANTE
OFICIAL 1° DE OBRAS 5 Q JVACANTES| 3
ELECTRICISTA INSTALADOR 1 @) :
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OFICIAL ELECTRICISTA 2 C2 2 VACANTES 2
OFICIAL FONTANERO 1 C2 VACANTE 1
CONDUCTOR EXCAVADORA 1 C2 -
CONDUCTOR DE CAMION 1 C2 -
CONDUCTOR DE BARREDORA 2 OAP 2 VACANTES 2
PINTOR 1 OAP -
PEON DE ALBANILERIA 3 OAP 2 VACANTES 2
LIMPIADORA MUNICIPAL 8 OAP 4 VACANTES 4
OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 2 OAP 2 VACANTES 2
BARRENDERO 2 OAP 1 VACANTE 1
GUARDA RURAL 1 OAP 1 VACANTE 1
SEPULTURERO 2 OAP 2 VACANTES 2
TRACTORISTA 1 OAP 1 VACANTE 1
JARDINERO DEL CEMENTERIO 1 OAP 1 VACANTE 1
MONITOR DE LUDOTECA 1 C2 1 VACANTE 1
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES 1 OAP 1 VACANTE 1
OFICIAL MECANICO 1 C2 1 VACANTE 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 C2 3 VACANTES 3
ASESOR JURIDICO DEL CENTRO DE LA MUJER 1 A1 1 VACANTE 1
TRABAJADORA SOCIAL 2 A2 2 VACANTES 2
PSICOLOGO/A 2 A1 2 VACANTES 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 A2 1 VACANTE 1
FISIOTERAPEUTA 1 A2 1 VACANTE 1
CONDUCTOR/A PUBLICO 1 OAP 1 VACANTE 1
PROFESOR/A DE PIANO 1 A2 1 VACANTE 1
PROFESOR/A DE FLAUTA 1 A2 1 VACANTE 1
PROFESOR/A DE VIENTO Y METAL 1 A2 1 VACANTE 1
PROFESOR/A DE GUITARRA 1 A2 1 VACANTE 1
PROFESOR/A DE VIOLIN Y LENG MUSICAL 1 A2 1 VACANTE 1
PROFESOR/A DE CANTO Y PIANO 1 A2 1 VACANTE 1
PROFESOR/A DE GUITARRA ELECTRICA 1 A2 1 VACANTE 1
PROFESOR/A DE GUITARRA DE PERCUSION 1 A2 1 VACANTE 1
MONITOR/A DEPORTIVO 2 C2 1 VACANTE 1
MONITOR/A DE GIMNASIA RITMICA 1 C2 1 VACANTE 1
MONITOR/A DE FUTBOL 2 C2 2 VACANTE 2
MONITOR/A DE MANUALIDADES 1 C2 1 VACANTE 1
MONITOR/A DE PILATES 1 C2 1 VACANTE 1
MONITOR/A DE 3* EDAD 1 C2 1 VACANTE 1
TOTAL DE LABORALES 83 58

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

En Villarrubia de los Ojos.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Famoso Fino.

Anuncio nimero 4089
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administracion local

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA
ALCAZAR DE SAN JUAN

Bases para proveer por concurso-oposicion, en turno libre, varias plazas de la plantilla de perso-
nal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha al amparo de lo establecido en la dis-
posicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1 ANTECEDENTES.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em -
pleo temporal en las Administraciones Publicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: “Procesos de estabilizacion de
empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la es-
tabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-
tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos huma-
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afo 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hu-
bieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)”.

En cuanto al sistema selectivo resulta de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion: “Las Administraciones Publicas convocaran, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso-oposicion, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hu-
bieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.(...)".

Por Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de mayo de 2022 se aprob¢ la Oferta de Empleo PG -
blico Extraordinaria de conformidad con el articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 6* y 8 y demas
concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (BOP numero 101, de fecha 26 de mayo de 2022).
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1.2 OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocato -
ria del concurso-oposicion de méritos de varias plazas de personal laboral fijo de la Mancomunidad de
Servicios Comsermancha recogido en el Anexo I, correspondiente a la Oferta extraordinaria de Empleo
PUblico de Estabilizacion de Empleo Temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de fecha 26-
05-2022 (BOP numero 102, de fecha 27 de mayo de 2022), en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las caracteristicas y funciones de las plazas estructurales vacantes son las recogidas en el
Anexo |/1 y los concursantes deberan realizar o haber realizado las funciones especificas de las pla-
zas ofertadas.

El proceso selectivo del concurso-oposicion de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo
PUblico de Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1
del TREBEP, asi como la:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3 NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y
por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiio-
la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orga -
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos y a quienes participen en el concurso-oposicion de méritos, y solo podran ser modificadas con suje-
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cion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos dis -
ponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivo y la Re-
solucion de la Secretaria de Estado de Funcion PUblica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de fecha 14 de noviembre de 2022.

1.4 SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las pla-
zas contempladas en el Anexo | de la presente Resolucion, sera el de concurso-oposicion de méritos, en
turno libre.

1.5 BOLSA DE TRABAJO.

Teniendo en cuenta el caracter excepcional de este proceso selectivo su ejecucion no generara
Bolsa de Empleo Temporal.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electronica de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha (www.comsermancha.es) y se inser-
taran en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable -
cidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha:

« Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« El requisito de titulacion o titulo habilitante (carnet de conduccion) para conduccion y manejo
de vehiculos y maquinaria segin la clasificacion de las plazas del Anexo I.
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3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha de la contratacion.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria seglin Anexo IV, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion expresando en la misma que relnen todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la base tercera y se presentaran, en el Registro General de la Mancomunidad sito en C/
Lorenzo Rivas, 25 CP 13600 de Alcazar de San Juan o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3.- A las instancias se acompafiaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacion requerida.

« Fotocopia de carnet de conducir o titulo habilitante de conduccion de vehiculos y maquinaria.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.

« Fotocopia de los méritos a valorar en el concurso-oposicion.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Publica.

4.4.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en es-
tas Bases, no seran tomados en consideracion.

4.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.6.- Proteccion de Datos: El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso -
nales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Lo datos proporcio -
nados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por la Mancomunidad de Servicios Comserman -
cha, como responsable, con la finalidad de Seleccion de personas para la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce -
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mis -
mos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.7.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su so-
licitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direc-
cion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
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mismos, asi como la correspondiente comunicacion al organo convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara la resolucion por la
que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara plblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de la Mancomunidad y sera expuesta en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del nimero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orien-
tacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica de Protec -
cion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espaiola de Proteccion de
Datos, asi como las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un
mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

6.1.- Los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas seran designados por la Presidencia
sobre la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de los Tribunales Calificadores deberan
poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, desig-
nandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del Tribu-
nal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con
voz y sin voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusiva -
mente a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- Los Tribunales Calificadores estaran integrados por cinco miembros, designados por el Sr.
Presidente, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como vocales,
con sus respectivos suplentes, uno de ellos sera a propuesta del Representante de los trabajadores en
la Mancomunidad, de entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion.

Todos los miembros actuaran con voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: RIERn2ig8LixEboo/Eco

Firmado por Juan Felipe Calvo Martinez el 20/12/2022 14:03:43

El documento consta de 144 pagina/s. Pagina 68 de 144

BOP

Civdad Real =5

Numero 244 - miércoles, 21 de diciembre de 2022 - 10391

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores sera de conformi-
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Los miembros de los Tribunales Calificadores son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que pue -
dan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccion, por mayoria.

6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso se -
lectivo para el que han sido nhombrados.

6.7.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8.- Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
que corresponda segln el Subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

7.1.- El sistema de seleccion sera preferentemente el concurso-oposicion.

7.2.- La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del
cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la expe-
riencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, no siendo eliminatorios los ejer -
cicios de la fase de oposicion.

El Tribunal podra disponer la celebracion simultanea de varios ejercicios en una misma sesion,
como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso.

7.3.-Los ejercicios en la fase de oposicion seran no eliminatorios siendo la puntuacion total de
esta fase hasta 60 puntos.

El nimero de personas aprobadas en esta fase sera el de las personas que hayan superado la mis -
ma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso.

7.4.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud no eliminatorias y obli-
gatorias para los aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre -
mente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pa-
saporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.5.- PRIMER EJERCICIO. Ejercicio teorico: hasta 20 puntos.

No eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas cinco de
reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del programa que figura como anexo a
estas bases.
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El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta minutos. Para cada pre-
gunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara de cero a veinte puntos. Cada
respuesta correcta se puntuara con 0,4 puntos, cada respuesta errénea restara 0,10 puntos. Las res-
puestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

7.6.-SEGUNDO EJERCICIO. Supuesto practico: hasta 40 puntos.

Consistira en desarrollar dos supuestos practicos, con una o mas partes, relacionado con las ta-
reas propias del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario incluido en cada una de
las convocatorias especificas aprobadas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En el ejercicio practico, la calificacion se adoptara conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas del 20% (por exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas del citado 20% sobre la nota media inicial, se vol-
vera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

El Tribunal de Calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion. Du -
rante la realizacion de los ejercicios no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos digitales o
electronicos. El incumplimiento de la citada prohibicion supondra la exclusion automatica del aspiran-
te del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los as-
pirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase.

7.7.-FASE DE CONCURSO.

En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos acreditados por los/as aspirantes en la do-
cumentacion aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes. Esta fase no tendra en ningin
caso caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima del 40% de la puntuacion total del proceso
selectivo. Los méritos de valoraran de acuerdo con el siguiente baremo.

Servicios prestados en la Administracion Publica (Hasta 36 puntos). Sera objeto de valoracion en
este apartado:

Servicios prestados en las administraciones publicas como personal funcionario interino o perso-
nal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que se
opta de acuerdo con el anexo /1 a razén de 0,50 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segun el siguiente detalle:

Documentacién justificativa

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones pUblicas se acreditaran
con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
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jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion Local y otras Administraciones Publicas
como funcionario/a interino/a o como personal laboral temporal en puestos de naturaleza funcionarial
o laboral de la misma categoria a la plaza convocada (escala, subescala -y en su caso clase y categoria-
para personal funcionario y categoria y grupo profesional para personal laboral y funciones inherentes
del puesto al que se opta de acuerdo con el anexo I/1): 0,50 puntos por mes completo de servicio.

B) OTROS MERITOS (Hasta 4 puntos).

b) Cursos de formacion y especializacion en materias que tengan relacion directa con las funcio -
nes a desarrollar en la plaza convocada, impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institu-
cionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas: 0,25 puntos por hora.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ul-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

OCTAVA .- CALIFICACIONES.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso-oposicion, estableciendo dicha puntua-
cion el orden de aprobados en cada procedimiento especifico.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion ob -
tenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

En caso de que se produjesen empates, y atendiendo a la finalidad del proceso extraordinario de
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, éstos se resolveran aplicando sucesivamente a los
siguientes criterios:

1 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (A) de experiencia profesional.

2 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (B) de otros méritos.

3 Mayor tiempo de servicios prestados en la administracion convocante.

4 Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado por Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publicas en el tablon de anuncios
de la Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias habiles para presentar en
el Servicio de Secretaria los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del Titulo/s exigido/s en la base tercera de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendi-
da para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis -
tracion Publica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una Administracion dis-
tinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certi-
ficacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, funciones
realizadas en relacion a la plaza que se opte,etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas en la base novena, procediéndo -
se con la misma forma sefnalada en los apartados anteriores.

Los aspirantes que se encuentren desempeiando puestos de trabajos en la Administracion convo-
cante estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Administracion.

DECIMOPRIMERA. - CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera
la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante, que sin causa justificada, no acudiera a la firma del contrato, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por
orden de puntuacion de la calificacion final.

Las personas contratadas deberan tomar posesion en el plazo maximo de cinco dias naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residen -
cia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que ha-
yan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la contratacion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o exceden -
cia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer ano.

Se establecerse un plazo de dos meses de periodo de prueba, culminado este periodo y si el tra-
bajador supera el proceso adquirira la condicion de empleado publico.
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DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico
de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre -
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica -
cion en el tablon de anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, ante el 6rgano competente del or -
den jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por los Tribunales de Seleccion podra interponerse re-
curso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada
ley, y en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Alcazar de San Juan.- El Presidente.

Documento firmado electronicamente.

ANEXO |
Las plazas que se convocan son las siguientes:
COD. | DENOMINACION PLAZA | GRUPO | SUBGRUPO | VACANTES TITULACION EXIGIDA
Operador Pala- Certiﬁ’cado de escol_aridad 0 equivalentg Y
E3 C C2 1 ademas de los anteriores, estar en posesion

Retroexcavadora del carnet de conducir B.

Certificado de escolaridad o equivalente
y, ademas de los anteriores.

Estar en posesion del carnet de conducir CE.
E4 | Conductor maquinista C C2 2 Estar en posesion del certificado de
aptitud profesional (CAP) para poder
dedicarse profesionalmente al transporte

de mercancias y/o personas.

ANEXO I/1

Caracteristicas y funciones de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:
Denominacion de la plaza Operador de Pala-retroexcavadora.
Régimen Laboral.
Unidad/Area/Escala/Subescala Servicio de maquinaria.
Grupo/Subgrupo/Categoria

. c
profesional
Titulacion exigible Certificado escolaridad o equivalente.
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Carnet de conducir B.

N° de vacantes 1

o Realizar actividades y tareas especializadas caracteristicas del
oficio, con el fin de garantizar el optimo estado de conservacion de
los bienes de Comsermancha, asi como la correcta implantacion de
nuevas instalaciones.

o Controlar y guiar las labores desarrolladas por los ayudantes de
oficios y operarios, con el fin de garantizar su adecuado desarrollo y
finalizacion.

o Controlar el conjunto de maquinas, herramientas y materiales
puestos a su cargo, realizando el inventario correspondiente
periodicamente, con el fin de asegurar su correcta utilizacion y su
optimo estado de conservacion.

« Realizar partes diarios sobre materias relacionadas con la actividad
realizada (coches, trabajo, ect), con el fin de proporcionar la
documentacion de soporte necesaria para el responsable del equipo.

« Realizar y/o controlar el desarrollo de aquellas actividades desarrolladas
que, derivadas de la responsabilidad o ambito de actuacion, le fueran
encomendadas.

« Trabajos en general de excavacion y carga con retro-pala (vertederos,
canteras, caminos, extrarradios) y algunos trabajos en poblacion.

« Control, mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su
Funciones encomendadas cargo trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones cuando
ello sea necesario

« Trabajos en general de excavacion y carga con excavadora/cargadora
de cadenas (limpieza de cauces, vertederos y zonas incontroladas de
vertidos, mezcla y carga de zahorra en cantera, zanjeo y todo tipo de
excavaciones) y algunos trabajos en poblacion.

« Control de mantenimiento de excavadora/cargadora de cadenas:
mantenimiento de la maquina.

« Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.

« A veces operador de rodillo compactador o motoniveladora.

« Traslado de maquinaria del servicio donde sea necesaria y regar con
camion cisterna si esta en posesion de los permisos y documentacion
necesarios.

« Cumplimentacion de partes de trabajo debidamente firmados por el
trabajador y responsable del Ayuntamiento.

* Y en general todas aquellas funciones que sean adscritas a dicho
puesto.

« Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas
por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia
o enfermedad de otro personal del servicio

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Fecha desde que esta cubierta

temporal e ininterrumpidamente 1-04-2000
Denominacion de la plaza Conducto maquinista.
Régimen Laboral.

Unidad/Area/Escala/Subescala Servicio de maquinaria.

Grupo/Subgrupo/Categoria C

profesional
Certificado escolaridad o equivalente.

Titulacion exigible Carnet de conducir CE.

N° de vacantes 2
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Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados
(camiones, excavadoras, dumpers, turismos, todoterrenos, etc.), con
manejo de las gruas, plumas o mecanismos que éstos contengan;
realizacion de las tareas relacionadas con el vehiculo asignado.
Transporte de aridos y zahorras a caminos y obras, sobre todo de largo
recorrido y apoyo a la maquinaria para retirada de tierras y escombros.
Regar con camion cisterna.

Acondicionamiento y, en su caso, sefalizacion de la carga; carga y
descarga de los materiales transportados.

Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.

A veces operador de retro-pala y compactador.

Traslado de la maquinaria del servicio donde sea necesario.

Control, mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo
trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones cuando ello sea
necesario.

Cumplimentacion de partes de trabajo debidamente firmados por el
conductor y responsable del Ayuntamiento.

Y en general todas aquellas funciones que sean adscritas a dicho
puesto.

Camioneros operadores de excavadora/cargadora de cadenas Y
compactador.

Funciones de camionero cuando desempefien tal funcion, incluido el
Camion cisterna.

Trabajos de movimientos y compactacion de tierras, zahorras o
similares.

Control, mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo
trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones cuando ello sea
necesario.

Apoyo en el mantenimiento de otros magquinistas, sobre todo al
motonivelador.

Sustitucion de conductor de camiones dumpers o bafieras por
necesidades del servicio.

Traslado de maquinaria con plataforma gondola, por necesidades del
servicio.

Cumplimentar los partes de trabajo e incidencias debidamente
firmados por el operador y responsable del servicio.

Y en general todas aquellas funciones que sean adscritas a dicho
puesto.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas
por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia
o enfermedad de otro personal del servicio.

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

Fecha desde que esta cubierta 03-01-1995
temporal e ininterrumpidamente

ANEXO ||
Titulaciones y Requisitos exigidos:
COD. | DENOMINACION PLAZA | GRUPQ | SUBGRUPQ | VACANTES TITULACION EXIGIDA
Operador Pala- Certificado de escolaridad o equivalente
E3 P C C2 1 y, ademas de los anteriores, estar en

Retroexcavadora o )
posesion del carnet de conducir B.

Certificado de escolaridad o equivalente
E4 | Conductor maquinista C C2 2 y, ademas de los anteriores, estar en
posesion del carnet de conducir CE.
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ANEXO Il
PLAZA DE OPERADOR RETRO-EXCAVADORA
TEMARIO

PARTE GENERAL.

TEMARIO. Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion PUblica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y enti-
dades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial refe-
rencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

PARTE DE MECANICA:

Tema 1.- Motor. Definicion. Clases. Caracteres. Motor de explosion de cuatro tiempos. Concepto.
Combustible. Descripcion del ciclo de funcionamiento. Regularidad. 6rganos. Averias.

Tema 2.- Distribucion de gases. Elementos. Regulacion Puesta a punto de la distribucion y averias.

Tema 3.- Carburacion. Sistema. Elementos de que consta. Elementos complementarios. Elemen-
tos accesorios. Averias.

Tema 4.- Encendido. Sistema de encendido, descripcion de sus elementos. Funcionamiento.
Puesta a punto del encendido. Averias y engrases.

Tema 5.- Lubricacion. Sistemas y elementos que la componen. Averias y engrases.

Tema 6.- Refrigeracion. Sistemas. Elementos. Accionamiento. Averias.

Tema 7.- Transmision. Sistemas. Organos de transmision. Descripcion de sus elementos. Estructu-
ra y funcionamiento. Engrase.

Tema 8. Chasis. Partes de que se compone. Suspension. Elementos, averias y engrase.

Tema 10.- Direccion. Elementos. Averias y engrases. Frenos. Elementos. Clases de averias.

PARTE DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO:

Tema 11.- Herramientas de trabajo (estabilizadores, pluma y cargador frontal) e implementos
que montan. Tipos de trabajos y funciones.

Tema 12.- Sefalizacion y normas de seguridad en conduccion vial.

Tema 13.- Normas de seguridad en trabajo.

Tema 14.- Operacion y mantenimiento maquina: ciclos de los mismos y componentes afectados.

Tema 15. Seguridad e higiene en el trabajo. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios de accion preventiva. Condiciones de
trabajo y riesgos profesionales. Dafnos derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de
emergencia y evacuacion. Seguridad en el manejo de herramientas y equipos.

Tema 16. Nociones basicas de movimientos de tierra. Maquinaria de movimientos de tierra. El

manejo de palas excavadoras.
ANEXO IlI
PLAZA DE CONDUCTOR MAQUINISTA
TEMARIO

PARTE GENERAL.
TEMARIO. Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.
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Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y enti-
dades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial refe-
rencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

PARTE DE MECANICA:

PARTE DE MECANICA CAMION:

Tema 1.- Motor. Definicion. Clases. Caracteres. Motor de explosion de cuatro tiempos. Concepto.
Combustible. Descripcion del ciclo de funcionamiento. Regularidad. Organos. Averias.

Tema 2.- Distribucion de gases. Elementos. Regulacion. Puesta a punto de la distribucion y averias.

Tema 3.- Carburacion. Sistema. Elementos de que consta. Elementos complementarios. Elemen-
tos accesorios. Averias.

Tema 4.- Encendido. Sistema de encendido, descripcion de sus elementos. Funcionamiento.
Puesta a punto del encendido. Averias y engrases.

Tema 5.- Lubricacion. Sistemas y elementos que la componen. Averias y engrases.

Tema 6.- Refrigeracion. Sistemas. Elementos. Accionamiento. Averias.

Tema 7.-Transmision. Sistemas. Organos de transmision. Descripcion de sus elementos. Estructu-
ra y funcionamiento. Engrase. Averias.

Tema 8. Cajas de cambios. Partes que la componen. Descripcion de sus elementos. Estructura y
funcionamiento. Engrase. Averias.

Tema 9.- Chasis. Partes de que se compone. Suspension. Elementos, averias y engrase.

Tema 10.- Direccion. Elementos. Averias y engrases. Frenos. Elementos. Clases de averias.

PARTE DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO:

Tema 11.- Sefalizacion y normas de seguridad en conduccion vial.

Tema 12.- Normas de seguridad en trabajo.

Tema 13.- Operacion y mantenimiento camiones: ciclos de estos y componentes afectados.

Tema 14. Conceptos basicos de manejo de maquinaria de excavacion y Obras Publicas.

Tema 15. Seguridad e higiene en el trabajo. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios de accion preventiva. Condiciones de
trabajo y riesgos profesionales. Dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de
emergencia y evacuacion. Seguridad en el manejo de herramientas y equipos.

Tema 16. Nociones basicas de movimientos de tierra. Maquinaria de movimientos de tierra. El
manejo de palas excavadoras.

ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS
PERSONAL LABORAL FIJO

NOMBRE: APELLIDOS:

D.N.L/N.LF: DOMICILIO:

POBLACION: PROVINCIA: | TELEFONO:
EMAIL:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha para la pro-
vision por CONCURSO-OPOSICION, en turno libre, de varias plazas vacantes en la plantilla de personal
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laboral de la Mancomunidad al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, cuyas Bases aparecen insertas en el Boletin Oficial de la Provincia

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas Bases, y concretamente la
Tercera para la plaza y declaro expresamente que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Piblica.

SOLICITA:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:

O Fotocopia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

O Fotocopia del titulo requerido en las Bases.

O Fotocopia de carnet de conducir o titulo habilitante de conduccion de vehiculos y maquinaria.

O Certificados y/o copia compulsada de los méritos a baremar en la fase de concurso.

O Justificante de pago de los derechos de examen o documentacion que acredite su exencion.

OEn su caso, documentacion acreditativa del grado de Discapacidad.
En a de de 202__
Fdo.:

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nUmero 4090
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administracion local

MANCOMUNIDAD’DE SERVICIOS COMSERMANCHA
ALCAZAR DE SAN JUAN

Bases para proveer por concurso, en turno libre, varias plazas de la plantilla de personal laboral
fijo de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha al amparo de lo establecido en la disposicion adi -
cional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1 ANTECEDENTES.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em -
pleo temporal en las Administraciones Plblicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: “Procesos de estabilizacion de
empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, se autoriza una tasa adicional para la es-
tabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-
tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos huma-
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hu-
bieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)”.

En cuanto al sistema selectivo resulta de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion: “Las Administraciones Publicas convocaran, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.(...)".

Por Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de mayo de 2022 se aprobo la Oferta de Empleo PG-
blico Extraordinaria de conformidad con el articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 6* y 8* y demas
concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (BOP numero 101, de fecha 26 de mayo de 2022).
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1.2 OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocato -
ria del Concurso de méritos de varias plazas de personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha recogido en el Anexo |, correspondiente a la Oferta extraordinaria de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de fecha 26-05-2022
(BOP niimero 102, de fecha 27 de mayo de 2022), en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las caracteristicas y funciones de las plazas estructurales vacantes son las recogidas en el Anexo I/1y
los concursantes deberan realizar o haber realizado las funciones especificas de las plazas ofertadas.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como la:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3 NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion PUblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PiUblico de Castilla-La Mancha y
por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaio-
la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orga -
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion es-
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tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos dis -
ponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivo y la Re-
solucion de la Secretaria de Estado de Funcion PUblica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de fecha 14 de noviembre de 2022.

1.4 SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas
contempladas en el Anexo | de la presente Resolucion, sera el de Concurso de méritos, en turno libre.

1.5 BOLSA DE TRABAJO.

Teniendo en cuenta el caracter excepcional de este proceso selectivo su ejecucion no generara
Bolsa de Empleo Temporal.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electronica de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha (www.comsermancha.es) y se inser-
taran en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable -
cidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

« Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

« Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« El requisito de titulacion o titulo habilitante (carnet de conduccion) para conduccion y manejo
de vehiculos y maquinaria segln la clasificacion de las plazas del Anexo II.
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3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha de la contratacion.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria seglin Anexo IV, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion expresando en la misma que relnen todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la base tercera y se presentaran, en el Registro General de la Mancomunidad sito en C/
Lorenzo Rivas, 25 CP 13600 de Alcazar de San Juan o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3.- A las instancias se acompafiaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacion requerida.

« Fotocopia de carnet de conducir o titulo habilitante de conduccion de vehiculos y maquinaria.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.

« Fotocopia de los méritos a valorar en el Concurso.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Publica.

« Proceso selectivo convocado: Debera indicarse “OEP ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL Labora -
les”.

« SUBGRUPO: Debera seleccionarse el que corresponda a la plaza a la que se opta.

4.4.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en es-
tas Bases, no seran tomados en consideracion.

4.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.6.- Proteccion de Datos: El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso -
nales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Lo datos proporcio -
nados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por la Mancomunidad de Servicios Comserman -
cha, como responsable, con la finalidad de Seleccion de personas para la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce -
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mis -
mos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.7.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su so-
licitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direc-
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cion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara la resolucion por la
que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara plblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de la Mancomunidad y sera expuesta en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del nimero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orien-
tacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica de Protec-
cion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un
mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

6.1.- Los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas seran designados por la Presidencia
sobre la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de los Tribunales Calificadores deberan
poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, desig -
nandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del Tribu-
nal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con
voz y sin voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en BASE exclusiva -
mente a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- Los Tribunales Calificadores estaran integrados por cinco miembros, designados por el Sr.
Presidente, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como Vocales,
con sus respectivos suplentes, uno de ellos sera a propuesta del Representante de los trabajadores en
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la Mancomunidad, de entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion
Todos los miembros actuaran con voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores sera de conformi-
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Los miembros de los Tribunales Calificadores son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccion, por
mayoria.

6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso se-
lectivo para el que han sido nhombrados.

6.7.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8.- Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
que corresponda segln el subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la
base quinta para cada plaza de las que se convocan.

El sistema de provision sera para todas ellas el de concurso.

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el Anexo Il para cada una de las
plazas convocadas, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica para cada una de ellas.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base cuarta. La
puntuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos, en la que se tendra en cuenta ma-
yoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acredi -
ten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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OCTAVA .- CALIFICACIONES.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso, estableciendo dicha puntuacion el orden
de aprobados en cada procedimiento especifico.

En caso de que se produjesen empates, y atendiendo a la finalidad del proceso extraordinario de
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, éstos se resolveran aplicando sucesivamente a los
siguientes criterios:

1 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (A) de Experiencia Profesional.

2 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (B) de Otros Méritos.

3 Mayor tiempo de servicios prestados en la administracion convocante.

4 Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado por Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara plblicas en el tablon de anuncios
de la Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias habiles para presentar en
el Servicio de Secretaria los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del Titulo/s exigido/s en la base tercera de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendi -
da para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis -
tracion Piblica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una Administracion dis-
tinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certi-
ficacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, y funcio-
nes realizadas en relacion a la plaza que se opte, etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas en la base novena, procediéndo -
se con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.
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Los aspirantes que se encuentren desempenando puestos de trabajos en la Administracion convo-
cante estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Administracion.

DECIMOPRIMERA. - CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera
la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante, que sin causa justificada, no acudiera a la firma del contrato, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por
orden de puntuacion de la calificacion final.

Las personas contratadas deberan tomar posesion en el plazo maximo de cinco dias naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residen -
cia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que ha-
yan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la contratacion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o exceden -
cia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

Se establecerse un plazo de dos meses de periodo de prueba, culminado este periodo y si el tra-
bajador supera el proceso adquirira la condicion de empleado publico.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec -
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en el tablon de anuncios, ante el mismo o6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, ante el 6rgano competente del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comln de las Administraciones Plblicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Contra las resoluciones y actos dictados por los tribunales de Seleccion podra interponerse recur -
so de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley,
y en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Alcazar de San Juan.- El Presidente.

Documento firmado electronicamente.

ANEXO |
Las plazas que se convocan son las siguientes:
PERSONAL LABORAL FIJO
GRUPO SISTEMA SELECTIVO )
. SUBGRUPO En aplicacién Disp. AREA DE
DENOMINACION PLAZA as’”;”"d asimilado | ACANTES | sdicc. 69y articulo 2 | ADSCRIPCION
de la Ley 20/2021

Aucxiliar conductor Omic ** C C2 1 CONCURSO OMmIC
Operador Motoniveladora C C2 2 CONCURSO MAQUINARIA
Operador Pala-Retroexcavadora C C2 1 CONCURSO MAQUINARIA
Conductor maquinista C C2 2 CONCURSO MAQUINARIA
Operador compactador C 2 2 CONCURSO MAQUINARIA
camionero
Conductor Operador maquina C 2 1 CONCURSO MAQUINARIA
de cadenas

** Tiempo parcial.

Las plazas que se convocan, tal y como exige la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
estan servidas por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo vy las retri-
buciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributi-
Vo vigente.

ANEXO 1/1

Denominacién de la plaza Augxiliar conductor Omic
Régimen laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Servicio de consumo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C Q2

L Graduado escolar o equivalente.
Titulacion exigible Camet de conducir B
N° de vacantes 1

FUNCIONES Gestion administrativa y formativa, asi como de las actividades de los municipios receptores del servicio en
materia de consumo dirigidas a la poblacion en general y a sus entidades educativas y asociativas

Informacion a la poblacién en materia de consumo a través de los diversos medios de comunicacion, ruedas de prensa, actos
institucionales, etc.

Prestar atencion especializada a los ciudadanos, ayudandoles y orientandoles para el adecuado ejercicio de sus derechos.
Plantear, recoger y gestionar las reclamaciones formuladas, realizando, si fuera necesario, actos de mediacion entre las partes
con el fin de garantizar la proteccion de los intereses de los consumidores.

Tramitar quejas y denuncias de los ciudadanos ante los 6rganos competentes de la Administracion.

Funciones encomendadas Recoger y tramitar solicitudes de arbitraje para su sometimiento voluntario al sistema arbitral impartido por la Junta Arbitral de
Consumo.

En colaboracion con jefes de servicios organizar e impartir actividades de formacion y educacion de los consumidores.

Realizar inspecciones a peticion de la Direccion General de Consumo, para la comprobacion del cumplimiento de la normativa
vigente en materia de consumo.

Asistencia a cursos para actualizacion y reciclaje en materia de consumo.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por la Presidencia de la Mancomunidad o vocales
Delegados de los municipios de prestacion del servicio, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y

temporalmente.
Sistema de seleccion Concurso
Fgcha desde que esta cubierta temporal e 19-05-2008
ininterrumpidamente
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Denominacién de la plaza

Operador de motoniveladora

Régimen

laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala

Servicio de maquinaria

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

C C2

Titulacion exigible

Certificado escolaridad o equivalente.
Carnet de conducir B

N° de vacantes

2

Funciones encomendadas

+ Controlar y realizar las actividades de mantenimiento y conservacion de su &mbito de responsabilidad, con el fin de conseguir el
correcto y dptimo funcionamiento y conservacion de los bienes e instalaciones de la Mancomunidad.

+ Asesorar y asistir al personal a su cargo en el desarrollo de su actividad diaria, con el fin de facilita el desarrollo de sus
tareas, garantizando el ajuste y la homogeneizacion de criterios adoptados en cada situacion.

+ Proponer al superior jerarquico las mejoras que estime adecuadas para el 6ptimo funcionamiento del equipo.

« Informar a los responsables del servicio de las posibles incidencias identificadas y organizar las actuaciones necesarias
para su 6ptima resolucion.

+ Atender e informar verbal o por escrito al ciudadano en las consultas relativas al servicio, asegurando una gestion eficaz y el
mejor servicio a las areas internas y/o a la ciudadania.

+ Realizar y/o controlar el desarrollo de aquellas actividades desarrolladas que, derivadas de la responsabilidad o dmbito de
actuacion, le fueran encomendadas.

+ Distribuir el trabajo entre el personal de su brigada, asi como los instrumentos, maquinaria y materiales precisos para su
ejecucion.

« Ejercer el mando directo sobre el personal de la unidad. Coordinar los trabajos. Apoyar y corregir, en su caso, la ejecucion
de los mismos.

« Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado y del tiempo empleado en su realizacion.

+ Controlar el uso de los materiales, instrumentos y maquinaria.

+ Trabajo en general de nivelacion de caminos (arreglos, repasos, limpiezas, etc.)

+ Control de mantenimiento de motoniveladora y rodillo compactador.

+ Mantenimiento de motoniveladora y rodillo compactador.

+ Comunicacion de Incidencias de todo tipo a Jefes de Servicio.

+ Informes de los trabajos, incidencias, averias, y combustible.

+ Cumplimentacion de partes de trabajo debidamente firmados por el trabajador y responsable del Ayuntamiento.

+ Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio

+ Asumird la supervision del equipo a su cargo en caso de ausencia del Jefe de servicio de material mévil.

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente

10-01-1994

Denominacion de la plaza

Operador de Pala-retroexcavadora

Régimen

laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala

Servicio de maquinaria

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

C 2

Titulacion exigible

Certificado escolaridad o equivalente.
Carnet de conducir B

N° de vacantes

1

Funciones encomendadas

+ Realizar actividades y tareas especializadas caracteristicas del oficio, con el fin de garantizar el 6ptimo estado de
conservacion de los bienes de Comsermancha, asi como la correcta implantacion de nuevas instalaciones.

« Controlar y guiar las labores desarrolladas por los ayudantes de oficios y operarios, con el fin de garantizar su adecuado
desarrollo y finalizacion.

+ Controlar el conjunto de maquinas, herramientas y materiales puestos a su cargo, realizando el inventario correspondiente
periédicamente, con el fin de asegurar su correcta utilizacion y su 6ptimo estado de conservacion.

+ Realizar partes diarios sobre materias relacionadas con la actividad realizada (coches, trabajo, ect), con el fin de
proporcionar la documentacion de soporte necesaria para el responsable del equipo.

+ Realizar y/o controlar el desarrollo de aquellas actividades desarrolladas que, derivadas de la responsabilidad o ambito de
actuacion, le fueran encomendadas.

+ Trabajos en general de excavacion y carga con retro-pala (vertederos, canteras, caminos, extrarradios) y algunos trabajos
en poblacion.

+ Control, mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones
cuando ello sea necesario

+ Trabajos en general de excavacion y carga con excavadora/cargadora de cadenas (limpieza de cauces, vertederos y zonas
incontroladas de vertidos, mezcla y carga de zahorra en cantera, zanjeo y todo tipo de excavaciones) y algunos trabajos en
poblacion.

+ Control de mantenimiento de excavadora/cargadora de cadenas: mantenimiento de la maquina.

+ Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.

+ A veces operador de rodillo compactador 0 motoniveladora.

+ Traslado de maquinaria del servicio donde sea necesaria y regar con camion cisterna si esta en posesion de los permisos y
documentacion necesarios.

+ Cumplimentacion de partes de trabajo debidamente firmados por el trabajador y responsable del Ayuntamiento.

+ Y en general todas aquellas funciones que sean adscritas a dicho puesto.

+ Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio

Sistema de seleccion

Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente

1-04-2000

Denominacién de la plaza

Conducto maquinista

Régimen

laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala

Servicio de maquinaria

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

C (2

Titulacion exigible

Certificado escolaridad o equivalente.
Carnet de conducir CE
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N° de vacantes 2

Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados (camiones, excavadoras, dumpers, turismos, todoterrenos,
etc.), con manejo de las gruas, plumas o mecanismos que éstos contengan; realizacion de las tareas relacionadas con el
vehiculo asignado.

Transporte de aridos y zahorras a caminos y obras, sobre todo de largo recorrido y apoyo a la maquinaria para retirada de
tierras y escombros. Regar con camién cisterna.

Acondicionamiento y, en su caso, sefializacion de la carga; carga y descarga de los materiales transportados.

Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.

A veces operador de retro-pala y compactador.

Traslado de la maquinaria del servicio donde sea necesario.

Control, mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones
cuando ello sea necesario

Cumplimentacion de partes de trabajo debidamente firmados por el conductor y responsable del Ayuntamiento.

Funciones encomendadas Y en general todas aquellas funciones que sean adscritas a dicho puesto.

Camioneros operadores de excavadora/cargadora de cadenas Y compactador.

Funciones de camionero cuando desempefien tal funcion, incluido el Camién cisterna.

Trabajos de movimientos y compactacion de tierras, zahorras o similares.

Control, mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones
cuando ello sea necesario

Apoyo en el mantenimiento de otros maquinistas, sobre todo al motonivelador.

Sustitucion de conductor de camiones dumpers o bafieras por necesidades del servicio.

Traslado de maquinaria con plataforma géndola, por necesidades del servicio.

Cumplimentar los partes de trabajo e incidencias debidamente firmados por el operador y responsable del servicio.

Y en general todas aquellas funciones que sean adscritas a dicho puesto.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle
atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e 02-04-2001

ininterrumpidamente 16-05-2011

Denominacion de la plaza Operador de compactador y camionero

Régimen laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Servicio de maquinaria

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C C2

Titlacion exigible Certificado escolaridad o equivalente.
Carnet de conducir C

N° de vacantes 2

+ Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados, con  manejo de los mecanismos que éstos contengan.
Realizacion de las tareas relacionadas con el vehiculo asignado.

+ Mantenimiento del rulo-compactador.

+ Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.

+ Apoyo en el mantenimiento de otros maquinistas, sobre todo al motonivelador.

+ Sustitucién de conductor de camiones dumpers o bafieras por necesidades del servicio.

+ Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio

+ Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados (camiones, excavadoras, dumpers, turismos,
todoterrenos, etc.), con manejo de las grias, plumas o mecanismos que éstos contengan; realizacion de las tareas relacionadas
con el vehiculo asignado.

+ Transporte de aridos y zahorras a caminos y obras, sobre todo de largo recorrido y apoyo a la maquinaria para retirada de
tierras y escombros. Regar con camién cisterna.

+ Acondicionamiento y, en su caso, sefializacion de la carga; carga y descarga de los materiales transportados.

+ Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.
Funciones encomendadas + A veces operador de retro-pala.

+ Traslado de la maquinaria del servicio donde sea necesario.

+ Control, mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones
cuando ello sea necesario

+ Cumplimentacion de partes de trabajo debidamente firmados por el conductor y responsable del Ayuntamiento.

+Y en general todas aquellas funciones que sean adscritas a dicho puesto.
Funciones de camionero cuando desempefien tal funcion, incluido el Camién cisterna.

+ Trabajos de movimientos y compactacion de tierras, zahorras o similares.

+ Control, mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones
cuando ello sea necesario

+ Apoyo en el mantenimiento de otros maquinistas, sobre todo al motonivelador.

+ Sustitucion de conductor de camiones dumpers o bafieras por necesidades del servicio.

+ Traslado de maquinaria con plataforma géndola, por necesidades del servicio.

+ Cumplimentar los partes de trabajo e incidencias debidamente firmados por el operador y responsable del servicio.

+ Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e 05-07-2004

ininterrumpidamente 19-09-2011

Denominacion de la plaza Conductor Operador maquina de cadenas.
Régimen laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Servicio de maquinaria
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C C2

Titulacion exigible Certificado escolaridad o equivalente.
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Carnet de conducir C

N° de vacantes 1

Trabajos en general de excavacion y carga con excavadora/cargadora de cadenas (limpieza de cauces, vertederos y zonas
incontroladas de vertidos, mezcla y carga de zahorra en cantera, zanjeo y todo tipo de excavaciones) y algunos trabajos en
poblacion.

+ Control de mantenimiento de excavadora/cargadora de cadenas: mantenimiento de la maquina.

« Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.

+ A veces operador de rodillo compactador o motoniveladora.

+ Traslado de maquinaria del servicio donde sea necesaria y regar con camion cisterna si esta en posesion de los permisos y
documentacion necesarios.

+ Cualquier ofra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que puedan
serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio

+ Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados (camiones, excavadoras, dumpers, turismos,
todoterrenos, etc.), con manejo de las grias, plumas o mecanismos que éstos contengan; realizacion de las tareas relacionadas
con el vehiculo asignado.

+ Transporte de aridos y zahorras a caminos y obras, sobre todo de largo recorrido y apoyo a la maquinaria para retirada de

Funciones encomendadas . o
tierras y escombros. Regar con camién cisterna.
+ Acondicionamiento y, en su caso, sefializacion de la carga; carga y descarga de los materiales transportados.
« Traslado de la maquinaria del servicio donde sea necesario.
+ Control, mantenimiento y conservacion bésica del vehiculo a su cargo trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones
cuando ello sea necesario
+Y en general todas aquellas funciones que sean adscritas a dicho puesto.
Funciones de camionero cuando desempefien tal funcion, incluido el Camion cisterna.
Trabajos de movimientos y compactacion de tierras, zahorras o similares.
Control, mantenimiento y conservacion basica del vehiculo a su cargo trasladando el vehiculo al taller para las reparaciones
cuando ello sea necesario
Apoyo en el mantenimiento de otros maquinistas, sobre todo al motonivelador.
Sustitucion de conductor de camiones dumpers o bafieras por necesidades del servicio.
Traslado de maquinaria con plataforma gondola, por necesidades del servicio.
Cumplimentar los partes de trabajo e incidencias debidamente firmados por el operador y responsable del servicio.
Sistema de seleccion Concurso
Fgcha desqe que esta cubierta temporal e 10-01-2002
ininterrumpidamente
ANEXO 1l
Titulaciones y Requisitos exigidos y tasa derecho de examenes:
COoD. DENOMINACION PLAZA GRUPO | SUBGRUPO | VACANTES TITULACION EXIGIDA
Auiliar conductor Omiic c c2 1 Graduado escolar o equivalente.
E1 Ademas de lo anterior estar en posesion del Carnet de conducir B.
E2 Operador Motoniveladora c c2 9 Certificado de escolaridad olgquwalente y, ademas Qe los anteriores, estar en
posesion del carnet de conducir B.
Certificado de escolaridad o equivalente y, ademas de los anteriores, estar en
E3 Operador Pala-Retroexcavadora C C2 1 posesion del camet de conducir B.
E4 Conductor maguinista c o2 9 Certificado de escolaridad qlequwalente Y, ademaslde los anteriores, estar en
posesion del carnet de conducir CE.
: Certificado de escolaridad o equivalente y, ademas de los anteriores, estar en
E5 Operador compactador camionero C C2 2 posesién del camet de conducir C.
E6 Conductor operador méguina de cadenas c c2 1 Certificado de escolaridad ogqunvalente y, ademas Qe los anteriores, estar en
posesidn del carnet de conducir C.

ANEXO Il

PLAZA AUXILIAR CONDUCTOR OMIC.

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (hasta 60 puntos).

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

. Servicios prestados en las administraciones publicas como personal funcionario interino o per-
sonal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que se
opta de acuerdo con el anexo /1 a razon de 0,50 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Documentacidn justificativa de Servicios Administraciones Publicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

A) Otros méritos (hasta 40 puntos):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion(35 puntos).

a) Por cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar en la plaza convocada: 0, puntos por hora de formacion hasta:30.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, en informatica o en cursos especificos de formacion en
administracion local.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Plblicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones Publicas, las Universidades o los Colegios Profesionales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 10 horas.

b) Por estar en posesion de titulacion académica oficial superior a la requerida para el acceso:

Por estar en posesion de | Titulo de doctor o equivalente:10 puntos

un titulo Universitario | Titulo de licenciado o equivalente:8 puntos

de Experto, Especialista | Titulo de diplomado o equivalente: 6 puntos

0 Master que tenga Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 4 puntos

relacion directa con las |Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 3 puntos

funciones a desarrollar | Titulo de Master que tenga relacion directa con las funciones a desarrollar: 3
en la plaza convocada: |puntos

B.2) Superacion procesos selectivos (5 puntos).

Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en Bol -
sas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profesional a la que se opta: 5 puntos

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacidn justificativa de pruebas superadas
Certificacion de pruebas superadas emitido por la Secretaria de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

PLAZA OPERADOR DE MOTINIVELADORA.

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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A) Experiencia profesional (hasta 60 puntos)

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

| Servicios prestados en las administraciones publicas como personal funcionario interino o perso-
nal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que se
opta de acuerdo con el anexo /1 a razén de 0,50 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacién justificativa de Servicios en Administraciones Publicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefiale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

B) Otros méritos (hasta 40 puntos):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion (35 puntos).

a) Por cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar en la plaza convocada: 1 puntos por hora de formacion.

Sera tenida en cuenta vy, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, en informatica o en cursos especificos de formacion en
administracion local.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Plblicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones Publicas, las Universidades o los Colegios Profesionales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 4 horas.

B.2) Superacion procesos selectivos (5 puntos).

Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en Bol -
sas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profesional a la que se opta: 5 puntos

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacidn justificativa de pruebas superadas

Certificacion de pruebas superadas emitido por la Secretaria de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

Plaza operador de pala retroexcavadora.

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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A) Experiencia profesional (hasta 60 puntos).

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en las administraciones publicas como personal funcionario interino o per-
sonal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que se
opta de acuerdo con el anexo /1 a razén de 0,50 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacién justificativa de Servicios en Administraciones Publicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

B) Otros méritos (hasta 40 puntos):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion (35 puntos).

a) Por cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar en la plaza convocada: 1 puntos por hora de formacion hasta:20 puntos.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, en informatica o en cursos especificos de formacion en
administracion local.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Plblicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones Publicas, las Universidades o los Colegios Profesionales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 4 horas.

a) Por estar en posesion del titulo habilitante para conduccion de conjuntos de vehiculos acopla-
dos compuestos por un vehiculo tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase C y un re-
molque o semirremolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg y/o carnet de conduccion CE:
5 puntos.

b) Por estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) para poder dedicarse profe -
sionalmente al transporte de mercancias y/o personal: 10 puntos

B.2) Superacion procesos selectivos (5 puntos).

Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en Bol -
sas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profesional a la que se opta: 5 puntos

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de pruebas superadas

Certificacion de pruebas superadas emitido por la Secretaria de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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PLAZA CONDUCTOR CAMIONERO.

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (hasta 60 puntos).

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en las administraciones publicas como personal funcionario interino o per-
sonal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que se
opta de acuerdo con el anexo /1 a razén de 0,50 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacién justificativa de Servicios en Administraciones Piblicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

B) Otros méritos (hasta 40 puntos):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion (35 puntos).

a) Por cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar en la plaza convocada: 1 puntos por hora de formacion hasta:25.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, en informatica o en cursos especificos de formacion en
administracion local.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Plblicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones Publicas, las Universidades o los Colegios Profesionales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 4 horas.

b) Por estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) para poder dedicarse profe -
sionalmente al transporte de mercancias y/o personal: 10 puntos.

B.2) Superacion procesos selectivos (5 puntos).

Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en Bol -
sas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profesional a la que se opta: 5 puntos

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Documentacidn justificativa de pruebas superadas

Certificacion de pruebas superadas emitido por la Secretaria de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

PLAZA OPERADOR COMPACTADOR CAMIONERO.

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (hasta 60 puntos).

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en las administraciones publicas como personal funcionario interino o per-
sonal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que se
opta de acuerdo con el anexo /1 a razon de 0,50 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios en Administraciones Publicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el organo competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefiale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

B) Otros méritos (hasta 40 puntos):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion (35 puntos)

a) Por cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar en la plaza convocada: 1 puntos por hora de formacion hasta:25.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, en informatica o en cursos especificos de formacion en
administracion local.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Plblicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones Publicas, las Universidades o los Colegios Profesionales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 4 horas.

b) Por estar en posesion del titulo habilitante para conduccion de conjuntos de vehiculos acopla-
dos compuestos por un vehiculo tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase Cy un re-
molque o semirremolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg y/o carnet de conduccion CE:
5 puntos.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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c) Por estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) para poder dedicarse profe -
sionalmente al transporte de mercancias y/o personal: 10 puntos

B.2) Superacion procesos selectivos (5 puntos).

Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en Bol -
sas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profesional a la que se opta: 5 puntos

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de pruebas superadas

Certificacion de pruebas superadas emitido por la Secretaria de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

PLAZA CONDUCTOR OPERADOR MAQUINA DE CADENAS.

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (hasta 60 puntos)

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

. Servicios prestados en las administraciones publicas como personal funcionario interino o per-
sonal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que se
opta de acuerdo con el anexo /1 a razon de 0,50 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios en Administraciones Publicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el organo competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempeiado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

B) Otros méritos (hasta 40 puntos):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion (35 puntos).

a) Por cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las
funciones a desarrollar en la plaza convocada: 1 puntos por hora de formacion hasta:20.

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, en informatica o en cursos especificos de formacion en
administracion local.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones PUblicas, las Universidades o los Colegios Profesionales.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no especifiquen
las horas y/o créditos de duracion ni aquellos de duracion inferior a 4 horas.

b) Por estar en posesion del titulo habilitante para conduccion de conjuntos de vehiculos acopla-
dos compuestos por un vehiculo tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase Cy un re-
molque o semirremolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg y/o carnet de conduccion CE:
5 puntos.

c) Por estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) para poder dedicarse profe -
sionalmente al transporte de mercancias y/o personal: 10 puntos.

B.2) Superacion procesos selectivos (5 puntos).

Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en Bol -
sas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profesional a la que se opta: 5 puntos

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de pruebas superadas

Certificacion de pruebas superadas emitido por la Secretaria de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS

PERSONAL LABORAL F1JO.
NOMBRE: APELLIDOS:
D.N.L/N.LF.: DOMICILIO: ,
POBLACION: PROVINCIA: | TELEFONO:
EMAIL:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha para la pro-
vision por concurso, en turno libre, de varias plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de la
Mancomunidad al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas
Bases aparecen insertas en el Boletin Oficial de la Provincia

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas Bases, y concretamente la
Tercera para la plaza y declaro expresamente que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Piblica.

SOLICITA:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:

« Fotocopia del D.N.l. o documento que legalmente le sustituya.

« Fotocopia del titulo requerido en las Bases.

« Fotocopia de carnet de conducir o titulo habilitante de conduccion de vehiculos y maquinaria.

« Certificados y/o copia compulsada de los méritos a baremar en la fase de concurso.

« Justificante de pago de los derechos de examen o documentacion que acredite su exencion.

« En su caso, documentacion acreditativa del grado de Discapacidad.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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administracion local

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA
PATRONATO DE INTEGRACION SOCIAL Y AMBIENTAL
ALCAZAR DE SAN JUAN

Bases para proveer por concurso, en turno libre, varias plazas de la plantilla de personal laboral
fijo del Patronato de Integracion Social Medio Ambiental de Comsermancha al amparo de lo establecido
en la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1 ANTECEDENTES.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em -
pleo temporal en las Administraciones Publicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: “Procesos de estabilizacion de
empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la es-
tabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-
tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos huma-
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afno 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hu-
bieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)".

En cuanto al sistema selectivo resulta de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion: “Las Administraciones Piblicas convocaran, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.(...)".

Por Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de mayo de 2022 se aprobé la Oferta de Empleo Pu -
blico Extraordinaria de conformidad con el articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 6% y 8* y demas
concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (BOP nimero 101, de fecha 26 de mayo de 2022).
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1.2 OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocato -
ria del Concurso de méritos de varias plazas de personal laboral fijo de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha recogido en el Anexo |, correspondiente a la Oferta extraordinaria de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de fecha 26-05-2022
(BOP niimero 102, de fecha 27 de mayo de 2022), en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las caracteristicas y funciones de las plazas estructurales vacantes son las recogidas en el
Anexo |/1 y los concursantes deberan realizar o haber realizado las funciones especificas de las pla-
zas ofertadas.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como la:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3 NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y
por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiio-
la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orga -
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion es-
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tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos dis -
ponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivo y la Re-
solucion de la Secretaria de Estado de Funcion PUblica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de fecha 14 de noviembre de 2022.

1.4 SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adiciona-
les sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las
plazas contempladas en el Anexo | de la presente Resolucion, sera el de Concurso de méritos, en
turno libre.

1.5 BOLSA DE TRABAJO.

Teniendo en cuenta el caracter excepcional de este proceso selectivo su ejecucion no generara
Bolsa de Empleo Temporal.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha (www.comsermancha.es) y se insertaran
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable -
cidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha:

« Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Ser persona con certificado de discapacidad igual o superior al 33%, que no impida el desempe -
fo de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.
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« Cumplir las condiciones para poder obtener las bonificaciones de cuotas de SSO reguladas en la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo art 5y 6 y de Centros
especiales de empleo.

« El requisito de titulacion o titulo habilitante (carnet de conduccion) para conduccion y manejo
de vehiculos y maquinaria segin la clasificacion de las plazas del Anexo II.

3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha de la contratacion.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria segiin Anexo IV, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion expresando en la misma que relnen todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la base tercera y se presentaran, en el Registro General de la Mancomunidad sito en C/
Lorenzo Rivas, 25 CP 13600 de Alcazar de San Juan o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3.- A las instancias se acompafiaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacion requerida.

« Si procede fotocopia de carnet de conducir o titulo habilitante de conduccion de vehiculos y
maquinaria.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.

« Fotocopia de los méritos a valorar en el Concurso.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Pablica.

« Proceso selectivo convocado: debera indicarse “OEP Estabilizacion Empleo Temporal Laborales”.

« Subgrupo: debera seleccionarse el que corresponda a la plaza a la que se opta.

4.4.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en es-
tas Bases, no seran tomados en consideracion.

4.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.6.- Proteccion de Datos: El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso -
nales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Lo datos proporcio -
nados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por la Mancomunidad de Servicios Comserman -
cha, como responsable, con la finalidad de seleccion de personas para la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce -
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
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dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mis -
mos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.7.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su so-
licitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direc-
cion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al organo convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara la resolucion por la
que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de la Mancomunidad y sera expuesta en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del nimero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orien-
tacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica de Protec -
cion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espafola de Proteccion de
Datos, asi como las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un
mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

6.1.- Los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas seran designados por la Presidencia
sobre la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de los Tribunales Calificadores deberan
poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, desig -
nandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del Tribu-
nal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con
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voz y sin voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusiva -
mente a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- Los Tribunales Calificadores estaran integrados por cinco miembros, designados por el Sr.
Presidente, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como vocales,
con sus respectivos suplentes, uno de ellos sera a propuesta del Representante de los trabajadores en
la Mancomunidad, de entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion
Todos los miembros actuaran con voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores sera de conformi-
dad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Los miembros de los Tribunales Calificadores son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccion, por
mayoria.

6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso se-
lectivo para el que han sido nhombrados.

6.7.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8.- Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
que corresponda segln el Subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida en la
base quinta para cada plaza de las que se convocan.

El sistema de provision sera para todas ellas el de concurso.

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el Anexo Ill para cada una de las
plazas convocadas, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica para cada una de ellas.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base cuarta. La
puntuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos, en la que se tendra en cuenta ma-
yoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valo-
racion.
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En el supuesto de que el Tribunal Calificador compruebe que alguna de las personas aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selecti-
vo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, co-
municando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA .- CALIFICACIONES.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso, estableciendo dicha puntuacion el orden
de aprobados en cada procedimiento especifico.

En caso de que se produjesen empates, y atendiendo a la finalidad del proceso extraordinario de
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, éstos se resolveran aplicando sucesivamente a los
siguientes criterios:

1 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (A) de experiencia profesional.

2 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (B) de otros méritos.

3 Mayor tiempo de servicios prestados en la administracion convocante.

4 Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado por Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara plblicas en el tablon de anuncios
de la Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias habiles para presentar en
el Servicio de Secretaria los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del Titulo/s exigido/s en la base tercera de la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendi -
da para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis -
tracion Piblica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una Administracion dis-
tinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certi-
ficacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
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administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, funciones
realizadas en relacion a la plaza que se opte, etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas en la base novena, procediéndo -
se con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

Los aspirantes que se encuentren desempenando puestos de trabajos en la Administracion convo-
cante estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Administracion.

DECIMOPRIMERA. - CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera
la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a la firma del contrato, perdera todo
derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden
de puntuacion de la calificacion final.

Las personas contratadas deberan tomar posesion en el plazo maximo de cinco dias naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residen -
cia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que ha-
yan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la contratacion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o exceden -
cia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

Se establecerse un plazo de dos meses de periodo de prueba, culminado este periodo y si el tra-
bajador supera el proceso adquirira la condicion de empleado publico.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre -
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica -
cion en el tablon de anuncios, ante el mismo o6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, ante el drgano competente del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo com(n de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por los tribunales de Seleccion podra interponerse recur -
so de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley,
y en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Alcazar de San Juan.- El Presidente.

Documento firmado electrénicamente.

ANEXO |
Las plazas que se convocan son las siguientes:
PERSONAL LABORAL FIJO
SISTEMA SELECTIVO ,
GRUPO | SUBGRUPO En aplicacién Disp. AREA DE
DENOMINACION PLAZA asimilado | asimilado VACANTES Adicc. 6%y articulo 2 | ADSCRIPCION
de la Ley 20/2021
ENCARGADO VIGILANTE PUNTO PUNTOS
LIMPIO MEDIA JORNADA ¢ < 2 CONCURSO LIMPIOS
ENCARGADO VIGILANTE PUNTO PUNTOS
LIMPIO JORNADA COMPLETA ¢ < 13 CONCURSO LIMPIOS
PEON PLANTA TRATAMIENTO C Q 1 CONCURSO %ﬁﬂ;{l‘
CONDUCTOR OPERADOR PUNTOS
VEHICULO DE LIMPIEZA ¢ G 1 CONCURSO LIMPIOS

Las plazas que se convocan, tal y como exige la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
estan servidas por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo vy las retri-
buciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributi-

Vo vigente.
ANEXO I/1

Denominacion de la plaza Encargado Vigilante Punto limpio.

Régimen Laboral.

Unidad/Area/Escala/Subescala Servicio Patronato Puntos Limpios.

Grupo/Subgrupo/Categoria
. C Q
profesional

Titulacion exigible Certificado escolaridad o equivalente.

2 Media Jornada y 13 Jornada completa * Relacion de municipios de

N° de vacantes " L
prestacion del servicio.

Funciones encomendadas 1°.- La apertura y cierre del Punto Limpio.
2°.- Control de materiales a depositar en la Instalacion.
3°.- Limpieza del recinto del Punto Limpio.
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4°.- Pequeno mantenimiento de plantas e instalaciones.

5°.- Informar a los usuarios del lugar y forma de deposito de los
productos aportados al Punto Limpio.

6°.- Prohibir el depdsito de materiales no contemplados en la instalacion.
7°.- Control de personas que depositan y materiales y cantidades
depositadas.

8°.- Colaborar con los usuarios en el deposito de los materiales.

9°.- Prohibir el depdsito de cantidades superiores a las producidas en
domicilio (sin autorizacion previa de la Mancomunidad.)

10°.- Avisar al Ayuntamiento o Mancomunidad del estado de los
contenedores, para su retirada.

11°.-Aquellas otras que el funcionamiento ordinario de la instalacion

requiera.

Sistema de seleccion Concurso.

Fecha desdg que esta cgblerta 15-06-2008

temporal e ininterrumpidamente
Municipio n° plazas tipo jornada
Alcazar de San Juan 1 completa
Campo de Criptana 1 completa
Herencia 1 completa
Miguel Esteban 2 completa
Mota del Cuervo 1 completa

Municipios de ubicacion de puntos | Pedro Muiioz 1 completa

limpios de prestacion de servicio |Puebla de Almoradiel La 2 completa
Quero 1 % Jornada
Quintanar de la Orden 1 completa
Santa Maria de los Llanos 1 %4 Jornada
Socuéllamos 1 completa
Villacahas 1 completa
Toboso El 1 completa

Denominacion de la plaza Conductor operador vehiculo de limpieza.

Régimen Laboral.

Unidad/Area/Escala/Subescala Servicio Patronato limpiezas especiales en municipios.

Grupo/Subgrupo/Categoria c Q@

profesional

) ., . Certificado escolaridad o equivalente.
Titulacion exigible C :
arnet de conducir B.
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas 1. Realizar actividades y tareas especializadas caracteristicas del

oficio, con el fin de garantizar el optimo estado de conservacion de
los bienes del Patronato.

2. Controlar y realizar las actividades de mantenimiento y conservacion
de su ambito de responsabilidad.

3. Informar a los responsables del servicio de las posibles incidencias
identificadas y organizar las actuaciones necesarias para su optima
resolucion.

4. Realizar y/o controlar el desarrollo de aquellas actividades desarrolladas
que, derivadas de la responsabilidad o ambito de actuacion, le fueran
encomendadas.

5. Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado y del tiempo
empleado en su realizacion.

6. Controlar el uso de los materiales, instrumentos y maquinaria.

7. Trabajo en general de limpieza y eliminacion de grafitis mediante
sistema de chorreo con abrasivo por compresor.
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8. Manejo del sistema y maquinaria de limpieza y eliminacion de
pintadas.

9. Comunicacion de Incidencias de todo tipo a Jefes de Servicio.

10. Informes de los trabajos, incidencias, averias, y combustible.

11. Cumplimentacion de partes de trabajo debidamente firmados por
el trabajador y responsable del Ayuntamiento.

12. Aquellas otras que el funcionamiento ordinario del servicio

requiera.
Sistema de seleccion Concurso.
Fecha desde que esta cubierta 01-06-2012

temporal e ininterrumpidamente

denominacion de la plaza

Peon Planta Tratamiento.

Régimen Laboral.
Unidad/Area/Escala/Subescala Servicio Patronato Planta de Tratamiento.
Grupo/Subgrupo/Categoria cC

profesional

Titulacion exigible

Certificado escolaridad o equivalente.
Carnet de conducir B.

N° de vacantes

1

Funciones encomendadas

1°.- Intervenir en el proceso de clasificacion y seleccion de los
productos llegados a la Planta.

2°.- Acondicionamiento de los distintos productos para su almacenaje
(agrupando o separando los elementos comunes correspondientes).
3°.-Traslado de productos (dentro del Complejo de la Planta) para
situarlos en los lugares indicados en los letreros instalados: Contenedores,
jaulas, depositos, almacén, etc. Etc.

4°.- Aquellas otras que el funcionamiento ordinario de la instalacion
requiera.

5°.- Los cometidos basicos y tareas propias del puesto de trabajo de
peon.

6°.- De forma esporadica y puntual las labores de conductor de
vehiculos y/o palista y/o carretillero.

7°.-Aquellas otras que el funcionamiento ordinario de la planta

requiera.
Sistema de seleccion Concurso.
Fecha desde que esta cubierta 19-07-2010

temporal e ininterrumpidamente

ANEXO I
Titulaciones y requisitos exigidos
COD. | DENOMINACION PLAZA | GRUPO | SUBGRUPO | VACANTES TITULACION EXIGIDA
ENCARGADO VIGILANTE Certificado escolaridad o equivalente
E1 PUNTO LIMFIO MEDIA ¢ = 2 Certificado de discapacidad 33% o super{or
JORNADA
E2 ENCARGADO VIGILANTE C 2 13 Certificado escolaridad o equivalente.
PUNTO LIMPIO Certificado de discapacidad 33% o superior
Certificado escolaridad o equivalente.
E3 PEON PLANTA C 2 1 Ademas de lo anterior estar en posesion
TRATAMIENTO del Carnet de conducir B.
Certificado de discapacidad 33% o superior
E4 CONDUCTOR C C2 1 Certificado escolaridad o equivalente.
OPERADOR VEHICULO Ademas de lo anterior estar en posesion
LIMPIEZA del Carnet de conducir B.
Certificado de discapacidad 33% o superior
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~ ANEXO 1l
PLAZA PEON PLANTA TRATAMIENTO

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 PUNTOS).

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en las Administraciones Plblicas como personal funcionario interino o per-
sonal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que se
opta de acuerdo con el anexo /1 a razon de 0,50 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el organo competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefiale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

B) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion hasta un maximo de 40 puntos.

a) Cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las fun-
ciones a desarrollar en la plaza convocada: 2 puntos por hora de formacion. (hasta un maximo de 30
puntos).

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, o en cursos especificos de formacion en administracion
local relacionados con la plaza a cubrir.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones Plblicas, las Universidades, los Colegios Profesionales, o las funda-
ciones laborales.

b) Por estar en posesion del titulo habilitante para conduccion de vehiculos cuya masa maxima
autorizada exceda de 3.500 Kg y/o carnet de conduccion C: 5 puntos.

c) Por estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) para poder dedicarse profe-
sionalmente al transporte de mercancias y/o personal: 5 puntos.
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PLAZA CONDUCTOR OPERADOR VEHICULO LIMPIEZA

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 PUNTOS):

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en las Administraciones PUblicas como personal funcionario interino o per-
sonal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que se
opta de acuerdo con el anexo /1 a razon de 0,50 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios en Administraciones PUblicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el organo competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempeiado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

B) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion hasta un maximo de 35 puntos.

a) Cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las fun-
ciones a desarrollar en la plaza convocada: 2 puntos por hora de formacion. (hasta un maximo de 35
puntos).

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, o en cursos especificos de formacion en administracion
local relacionados con la plaza a cubrir.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Plblicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones PUblicas, las Universidades o los Colegios Profesionales.

B.2) Superacion procesos selectivos (5 puntos).

Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en pla-
zas de trabajo temporal o Bolsas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profe-
sional a la que se opta: 5 puntos

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de pruebas superadas

Certificacion de pruebas superadas emitido por la Secretaria de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.
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PLAZA ENCARGADO VIGILANTE PUNTO LIMPIO

Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el Concur -
so, se especifican a continuacion para cada plaza/s convocadas:

Concurso. Méritos a valorar y Baremo.

Proceso de estabilizacion de la disposicion adicional sexta y octava. El sistema sera el de concur -
so de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP), con una puntuacion
total de 100 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 60 PUNTOS):

Experiencia Profesional, con una puntuacion maxima de 60 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

I. Servicios prestados en las Administraciones PUblicas como personal funcionario interino o per-
sonal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que se
opta de acuerdo con el anexo /1 a razon de 0,50 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios en Administraciones PUblicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el organo competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefnado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

B) OTROS MERITOS (HASTA 40 PUNTOS):

B.1) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion hasta un maximo de 35 puntos.

a) Cursos de formacion o perfeccionamiento en materias que tengan relacion directa con las fun-
ciones a desarrollar en la plaza convocada: 2 puntos por hora de formacion. (hasta un maximo de 35
puntos).

Sera tenida en cuenta y, por tanto, valorada la formacion en materias transversales como son la
formacion en prevencion de riesgos laborales, o en cursos especificos de formacion en administracion
local relacionados con la plaza a cubrir.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados,
siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Plblicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion de
las distintas Administraciones o hayan sido impartidos por las distintas Federaciones de Municipios y
Provincias, por las Administraciones Publicas, las Universidades o los Colegios Profesionales.

B.2) Superacion procesos selectivos (5 puntos):

Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en pla-
zas de trabajo temporal o Bolsas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria profe-
sional a la que se opta: 5 puntos.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de pruebas superadas

Certificacion de pruebas superadas emitido por la Secretaria de la Mancomunidad de Servicios Comsermancha.
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ANEXO IV
SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS
PERSONAL LABORAL FIJO

NOMBRE: APELLIDOS:

D.N.L/N.L.F.: DOMICILIO:

POBLACION: PROVINCIA: | TELEFONO:
EMAIL:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Patronato de Integracion Social Medio Ambiental Comser -
mancha para la provision por CONCURSO, en turno libre, de varias plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral de la Mancomunidad al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, cuyas Bases aparecen insertas en el Boletin Oficial de la Provincia .

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas Bases, y concretamente la
Tercera para la plaza y declaro expresamente que:

1. Que poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Piblica.

SOLICITA:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:

OFotocopia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

OFotocopia del titulo requerido en las Bases.

OFotocopia de carnet de conducir o titulo habilitante de conduccion de vehiculos y maquinaria.

OCertificados y/o copia compulsada de los méritos a baremar en la fase de concurso.

OCertificado de discapacidad igual o superior al 33%.

ODeclaracion de cumplir las condiciones para poder obtener las bonificaciones de cuotas de SSO
reguladas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo art 5y
6 y de Centros especiales de empleo.

OEn su caso, documentacion acreditativa del grado de Discapacidad.
En a de de 202__
Fdo.:

Anuncio nUmero 4092
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administracion local

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COMSERMANCHA
PATRONATO DE INTEGRACION SOCIAL Y AMBIENTAL
ALCAZAR DE SAN JUAN

Bases para proveer por concurso-oposicion, en turno libre, varias plazas de la plantilla de perso-
nal laboral fijo del Patronato de Interacciona Social Medio Ambiental de Comsermancha al amparo de
lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1 ANTECEDENTES.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del em -
pleo temporal en las Administraciones Publicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: “Procesos de estabilizacion de
empleo temporal. 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, se autoriza una tasa adicional para la es-
tabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-
tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos huma-
nos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el aho 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afo 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hu-
bieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)".

En cuanto al sistema selectivo resulta de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuando dispone respecto a la convocatoria excepcional de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion: “Las Administraciones Publicas convocaran, con ca-
racter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso-oposicion, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hu-
bieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.(...)".

Por Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de mayo de 2022 se aprob6 la Oferta de Empleo Pu -
blico Extraordinaria de conformidad con el articulo 2, y las Disposiciones Adicionales 6 y 8% y demas
concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (BOP numero 101, de fecha 26 de mayo de 2022).
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1.2 OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocato -
ria del concurso-oposicion de méritos de varias plazas de personal laboral fijo del Patronato de Inte-
gracion Social Medio Ambiental de COMSERMANCHA recogido en el Anexo |, correspondiente a la Oferta
extraordinaria de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal aprobada por Resolucion de la
Presidencia de fecha 26-05-2022 (BOP nimero 102, de fecha 27 de mayo de 2022), en el marco de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico.

Las caracteristicas y funciones de las plazas estructurales vacantes son las recogidas en el Anexo I/1y
los concursantes deberan realizar o haber realizado las funciones especificas de las plazas ofertadas.

El proceso selectivo del concurso-oposicion de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo
PUblico de Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1
del TREBEP, asi como la:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3 NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re -
guladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y
por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiio-
la, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orga -
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méri-
tos y a quienes participen en el concurso-oposicion de méritos, y solo podran ser modificadas con suje-
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cion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos dis -
ponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivo y la Re-
solucion de la Secretaria de Estado de Funcion PUblica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de fecha 14 de noviembre de 2022.

1.4 SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las pla-
zas contempladas en el ANEXO | de la presente Resolucion, sera el de concurso-oposicion de méritos,
en turno libre.

1.5 BOLSA DE TRABAJO.

Teniendo en cuenta el caracter excepcional de este proceso selectivo su ejecucion NO generara
Bolsa de Empleo Temporal.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Elec-
tronica del Patronato de Integracion Social Medio Ambiental de COMSERMANCHA (www.comsermancha.es) y
se insertaran en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos estable -
cidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha:

« Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley
se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci -
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Ser persona con certificado de discapacidad igual o superior al 33%, que no

impida el desempeno de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.
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» Cumplir las condiciones para poder obtener las bonificaciones de cuotas de SSO reguladas en la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo art 5y 6 y de Centros
especiales de empleo.

« El requisito de titulacion o titulo habilitante (carnet de conduccion) para conduccion y manejo
de vehiculos y maquinaria segln la clasificacion de las plazas del Anexo Il

3.2.- Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en
la fecha de la contratacion.

CUARTA.- INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMENES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria segiin Anexo IV, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion expresando en la misma que relGnen todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la base tercera y se presentaran, en el Registro General de la Mancomunidad sito en C/
Lorenzo Rivas, 25 CP 13600 de Alcazar de San Juan o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en B.O.E.

4.3.- A las instancias se acompafiaran los siguientes documentos:

« Fotocopia del D.N.I.

« Fotocopia de la titulacion requerida.

« Si procede Fotocopia de carnet de conducir o titulo habilitante de conduccion de vehiculos y
maquinaria.

« Si procede, fotocopia de la acreditacion oficial de equivalencia de Titulo requerido.

« Fotocopia de los méritos a valorar en el concurso-oposicion.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
para prestar servicios en la Administracion Publica.

« Ser persona con certificado de discapacidad igual o superior al 33%, que no

impida el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

« Cumplir las condiciones para poder obtener las bonificaciones de cuotas de SSO reguladas en la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo art 5y 6 y de Centros
especiales de empleo.

4.4.- Aquellos méritos que no se documenten en este momento y en la forma determinada en es-
tas Bases, no seran tomados en consideracion.

4.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

4.6.- Proteccion de Datos: El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso -
nales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Lo datos proporcio -
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nados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por la Mancomunidad de Servicios Comserman -
cha, como responsable, con la finalidad de Seleccion de personas para la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce -
so selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mis -
mos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.7.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su so-
licitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion
de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Los datos personales, domicilio, direc-
cion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud
de participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara la resolucion por la
que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara plblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de la Mancomunidad y sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos/as.

5.5.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del nimero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orien-
tacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica de Protec -
cion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales elaborada por La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como las causas de exclusion.

5.6.- Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un
mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

6.1.- Los Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas seran designados por la Presidencia
sobre la base de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
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tendera a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros de los Tribunales Calificadores deberan
poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas, desig-
nandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiéndose disponer por acuerdo del Tribu-
nal, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con
voz y sin voto, quienes se limitara al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en BASE exclusiva -
mente a las cuales, colaboraran con el mismo.

6.2.- Los Tribunales Calificadores estaran integrados por cinco miembros, designados por el Sr.
Presidente, actuando uno de ellos como Presidente/a, otro como Secretario/a y el resto como Vocales,
con sus respectivos suplentes, uno de ellos sera a propuesta del Representante de los trabajadores en
la Mancomunidad, de entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion
Todos los miembros actuaran con voz y voto.

6.3.- Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros de los Tribunales Calificadores sera de confor -
midad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P(-
blico.

6.5.- Los miembros de los Tribunales Calificadores son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realiza-
cion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccion, por
mayoria.

6.6.- Los miembros de los Tribunales Calificadores observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todos lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al proceso se -
lectivo para el que han sido nombrados.

6.7.- Los acuerdos de los Tribunales Calificadores solo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.8.- Los Tribunales Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
que corresponda segln el Subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

7.1.- El sistema de seleccion sera preferentemente el concurso-oposicion.

7.2.- La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del
cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la expe-
riencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, no siendo eliminatorios los ejer -
cicios de la fase de oposicion.

El Tribunal podra disponer la celebracion simultanea de varios ejercicios en una misma sesion,
como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso
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7.3.-Los ejercicios en la fase de oposicion seran no eliminatorios siendo la puntuacion total de
esta fase hasta 60 puntos.

El nimero de personas aprobadas en esta fase sera el de las personas que hayan superado la mis -
ma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso.

7.4.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud no eliminatorias y obli-
gatorias para los aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre -
mente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pa-
saporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.5.- PRIMER EJERCICIO. Ejercicio teorico: hasta 20 puntos.

No eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas cinco de
reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del programa que figura como anexo lll
a estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta minutos. Para cada pre-
gunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara de cero a veinte puntos. Cada
respuesta correcta se puntuara con 0,4 puntos, cada respuesta errénea restara 0,10 puntos. Las res-
puestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

7.6.-SEGUNDO EJERCICIO. Supuesto practico: hasta 40 puntos.

Consistira en desarrollar dos supuestos practicos, con una o mas partes, relacionado con las ta-
reas propias del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario incluido en cada una de
las convocatorias especificas aprobadas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En el ejercicio practico, la calificacion se adoptara conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas del 20% (por exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas del citado 20% sobre la nota media inicial, se vol-
vera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

El Tribunal de Calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion. Du -
rante la realizacion de los ejercicios no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos digitales o
electronicos. El incumplimiento de la citada prohibicion supondra la exclusion automatica del aspiran-
te del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los as-
pirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
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7.7.-FASE DE CONCURSO.

En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos acreditados por los/as aspirantes en la do-
cumentacion aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes. Esta fase no tendra en ningln
caso caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima del 40% de la puntuacion total del proceso
selectivo. Los méritos de valoraran de acuerdo con el siguiente baremo.

Servicios prestados en la Administracion Publica (Hasta 30 puntos). Sera objeto de

valoracion en este apartado:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

a)Los servicios prestados en las administraciones publicas como personal funcionario interino o
personal laboral temporal con la misma categoria profesional y funciones inherentes del puesto al que
se opta de acuerdo con el anexo /1 a razon de 0,60 puntos por mes o fraccion de servicio.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de Servicios en Administraciones Publicas

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se acreditaran
con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que se indicara, ademas
del periodo en el que ha prestado servicios, la categoria profesional y, en su caso, las funciones
especificas realizadas.

No sera considerada la experiencia profesional a tiempo parcial que no sefale, en horas o por-
centaje, la jornada por la que ha sido suscrito y desempefado el puesto de trabajo. El computo de la
jornada parcial se realizara aplicando a la puntuacion el porcentaje proporcional de jornada efectiva-
mente realizada.

B) OTROS MERITOS (Hasta 10 puntos).

b) Cursos de formacion y especializacion en materias que tengan relacion directa con las funcio-
nes a desarrollar en la plaza convocada, impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institu-
cionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas: 1 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

c) Por haber superado procesos selectivos en la administracion convocante para integracion en
plazas de trabajo temporal o Bolsas de trabajo temporal o listas de espera en la misma categoria pro-
fesional a la que se opta: 5 puntos

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara segln el siguiente detalle:

Documentacion justificativa de pruebas superadas

Certificacion de pruebas superadas emitido por la Secretaria de la Mancomunidad de Servicios
Comsermancha.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ul-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

OCTAVA .- CALIFICACIONES.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso-oposicion, estableciendo dicha puntua-
cion el orden de aprobados en cada procedimiento especifico.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion ob -
tenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

En caso de que se produjesen empates, y atendiendo a la finalidad del proceso extraordinario de
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, éstos se resolveran aplicando sucesivamente a los
siguientes criterios:

1 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (A) de Experiencia Profesional.

2 Mayor puntuacion obtenida en el apartado (B) de Otros Méritos.

3 Mayor tiempo de servicios prestados en la administracion convocante.

4 Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo
realizado por Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS/AS.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara plblicas en el tablon de anuncios
de la Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado ante-
riormente sera nula de pleno derecho.

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de contratacion.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes diez dias habiles para presentar en
el Servicio de Secretaria los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del Titulo/s exigido/s en la base tercera de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada ni suspendi-
da para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de ninguna Adminis -
tracion Piblica.

d) Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado pUblico en una Administracion dis-
tinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certi-
ficacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, funciones
realizadas en relacion a la plaza que se opte,etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratados como personal laboral fijo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas en la base novena, procediéndo -
se con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

Los aspirantes que se encuentren desempenando puestos de trabajos en la Administracion convo-
cante estaran exentos de presentar esta documentacion por obrar ya en poder de la Administracion.
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DECIMOPRIMERA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera
la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante, que sin causa justificada, no acudiera a la firma del contrato, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por
orden de puntuacion de la calificacion final.

Las personas contratadas deberan tomar posesion en el plazo maximo de cinco dias naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residen -
cia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que ha-
yan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el organo convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la contratacion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o exceden -
cia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer ano.

Se establecerse un plazo de dos meses de periodo de prueba, culminado este periodo vy si el tra-
bajador supera el proceso adquirira la condicion de empleado publico.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico
de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec -
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en el tablon de anuncios, ante el mismo o6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, ante el 6rgano competente del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comln de las Administraciones Plblicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Contra las resoluciones y actos dictados por los tribunales de Seleccion podra interponerse recur -
so de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley,
y en los plazos que determina el precepto siguiente de dicha norma.

Alcazar de San Juan.- El Presidente.

Documento firmado electronicamente.

ANEXO |
Las plazas que se convocan son las siguientes
PERSONAL LABORAL F1JO
SISTEMA SELECTIVO |
GRUPO | SUBGRUPO En aplicacién Disp. AREA DE
DENOMINACION PLAZA | Gimilado | asimilado | "SANTES | Adicc. 67 y articulo | ADSCRIPCION
2 de la Ley 20/2021
ENCARGADO VIGILANTE PUNTO| o , CONCURSO- PUNTOS
LIMPIO MEDIA JORNADA OPOSICION LIMPIOS
ENCARGADO VIGILANTE PUNTO CONCURSO. DUNTOS
LIVPIO ¢ 2 2 OPOSICION LIMPIOS
JORNADA COMPLETA
PLANTA VOLUMI.
CONDUCTOR C Q 1 %%%CS?CRKS)%' Y PUNTOS
LIMPIOS

Las plazas que se convocan, tal y como exige la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
estan servidas por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retri-
buciones complementarias que correspondan, en su caso, de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributi-
Vo vigente.

ANEXO 1/1
Caracteristicas y funciones de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:
Denominacién de la plaza Encargado Vigilante Punto limpio
Régimen laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Servicio Patronato Puntos Limpios
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Cc G

Certificado escolaridad o equivalente.

Tiulacién exigible Certificado de discapacidad => 33%

N° de vacantes 2 Media Jornada y 2 Jornada completa * Relacién de municipios de prestacién del servicio

1°.- La apertura y cierre del Punto Limpio.

2°.- Control de materiales a depositar en la Instalacion.

3°.- Limpieza del recinto del Punto Limpio.

4°.- Pequefio mantenimiento de plantas e instalaciones.

5°.- Informar a los usuarios del lugar y forma de depésito de los productos aportados al Punto Limpio.
6°.- Prohibir el depésito de materiales no contemplados en la instalacion.

7°.- Control de personas que depositan y materiales y cantidades depositadas.

8°.- Colaborar con los usuarios en el depésito de los materiales.

9°.- Prohibir el depdsito de cantidades superiores a las producidas en domicilio (sin autorizacion previa de la
Mancomunidad.)

10°.- Avisar al Ayuntamiento o Mancomunidad del estado de los contenedores, para su retirada.
Aquellas otras que el funcionamiento ordinario de la instalacién requiera.

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion Concurso
Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente 15-06-2008
Municipio n° plazas tipo jornada
Argamasilla de Alba 1 completa
Municipios de ubicacion de puntos limpios de prestacion de | Puerto Lapice 1 Y% Jornada
servicio Tomelloso 1 completa
Villarta de San Juan 1 Y Jornada

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion
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\ Fecha que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente \ 15-06-2008
Denominacion de la plaza Camionero
Régimen laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Servicio Patronato Planta y Puntos Limpios
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C C2
Certificado escolaridad o equivalente.
Carnet de conducir CE
Titulacion exigible Estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) para poder dedicarse profesionalmente al transporte de

mercancias y/o personas

Certificado de discapacidad => 33%
N° de vacantes 1

+ Realizar actividades y tareas especializadas caracteristicas del oficio, con el fin de garantizar el dptimo estado de
conservacion de los bienes del Patronato.
Las tareas propias de conductor de vehiculos rigidos y/o articulados para el traslado de contenedores o material procedente
de los puntos limpios de la Mancomunidad a las plantas o centros de tratamiento que para cada material procedan.

+ Apoyo en tareas de mantenimiento e incidencias a las distintas maquinas y vehiculos de transporte de los equipos del
Patronato.
Funciones encomendadas + Mantenimiento de los vehiculos de transporte Cabeza tractora, Semiremolque, Camion portacontenedores,
contenedores y otros vehiculos.

+ Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.

+ Redactar partes diarios de trabajo e incidencias del servicio.

+ Tareas de pala cargadora y/o telescépica y/o carretilla en carga y descarga de materiales.

+ Apoyo en tareas de carga y descarga de contenedores en puntos limpios y planta de tratamiento de voluminosos.

+ Aquellas otras que el funcionamiento del Servicio requiera.
Sistema de seleccion Concurso-Oposicion
Fgcha desqe que esta cubierta temporal e 1-04-2000
ininterrumpidamente

ANEXO 1l
Titulaciones y Requisitos exigidos.
COD. DENOMINACION PLAZA GRUPO | SUBGRUPO | VACANTES TITULACION EXIGIDA
£1 | ENCARGADO VIGILANTE PUNTO LIMPIOMEDIA | o ) Certificado escolaridad o equivalente.
JORNADA Certificado de discapacidad 33% o superior
E2 | ENCARGADO VIGILANTE PUNTO LIMPIO c 2 2 Certiicado escolaridad o equivalente.

Certificado de discapacidad 33% o superior
Certificado escolaridad o equivalente.
Estar en posesion del Carnet de conducir CE.
E3 | Conductor C C2 1 Estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) para poder
dedicarse profesionaimente al transporte de mercancias y/o personas
Certificado de discapacidad 33% o superior

ANEXO Il

PLAZA DE OPERADOR PUNTO LIMPIO.

TEMARIO.

PARTE GENERAL.

TEMARIO. Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion PUblica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y enti-
dades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial refe-
rencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 2.-Lista Europea de Residuos establecida en la decision 2014/955/UE de la Comision, de 18
de diciembre de 2014.

Tema 3.-El Plan Integrado de Gestion de Residuos de Castilla-La Mancha, aprobado por el Consejo
de Gobierno mediante Decreto 78/2016, de 20 de diciembre de 2016,

Tema 4. Seguridad e higiene en el trabajo. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios de accion preventiva. Condiciones de traba-
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jo y riesgos profesionales. Dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emer-
gencia y evacuacion. Seguridad en el manejo de herramientas y equipos.

Tema 5.- Ordenanza Mancomunidad de Servicios COMSERMANCHA Reguladora del Funcionamiento
de los Puntos Limpios de los Municipios integrados y Tasas del Servicio. (Publicada en el BOP 221 de 19
de octubre de 2019).

PLAZA DE CAMIONERO.

TEMARIO.

PARTE GENERAL.

TEMARIO. Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion PUblica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y enti-
dades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial refe-
rencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en el
interior del territorio del Estado.

Tema 6.-Lista Europea de Residuos establecida en la decision 2014/955/UE de la Comision, de 18
de diciembre de 2014.

PARTE DE MECANICA:

Tema 1.- Motor. Definicion. Clases. Caracteres. Motor de explosion de cuatro tiempos. Concepto.
Combustible. Descripcion del ciclo de funcionamiento. Regularidad. Organos. Averias.

Tema 2.- Distribucion de gases. Elementos. Regulacion Puesta a punto de la distribucion y averias.

Tema 3.- Carburacion. Sistema. Elementos de que consta. Elementos complementarios. Elemen-
tos accesorios. Averias.

Tema 4.- Encendido. Sistema de encendido, descripcion de sus elementos. Funcionamiento.
Puesta a punto del encendido. Averias y engrases.

Tema 5.- Lubricacion. Sistemas y elementos que la componen. Averias y engrases.

Tema 6.- Refrigeracion. Sistemas. Elementos. Accionamiento. Averias.

Tema 7.-Transmision. Sistemas. Organos de transmision. Descripcion de sus elementos. Estructu-
ra y funcionamiento. Engrase. Averias.

Tema 8. Cajas de Cambios. Partes que la componen. Descripcion de sus elementos. Estructura y
funcionamiento. Engrase. Averias.

Tema 9.- Chasis. Partes de que se compone. Suspension. Elementos, averias y engrase.

Tema 10.- Direccion. Elementos. Averias y engrases. Frenos. Elementos. Clases de averias.

PARTE DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO.

Tema 11.- Sefalizacion y normas de seguridad en conduccion vial.

Tema 12.- Normas de seguridad en trabajo.

Tema 13.- Operacion y mantenimiento camiones: ciclos de estos y componentes afectados.

Tema 14. Seguridad e higiene en el trabajo. Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios de accion preventiva. Condiciones de
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trabajo y riesgos profesionales. Dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de
emergencia y evacuacion. Seguridad en el manejo de herramientas y equipos.

ANEXO IV

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS

PERSONAL LABORAL FI1JO.
NOMBRE: APELLIDOS:
D.N.I./N.I.F.: DOMICILIO: ]
POBLACION: PROVINCIA: | TELEFONO:
EMAIL:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Patronato de Integracion Social Medio Ambiental Comser -
mancha para la provision por concurso-oposicion, en turno libre, de varias plazas vacantes en la planti-
lla de personal laboral de la Mancomunidad al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali -
dad en el empleo publico, cuyas Bases aparecen insertas en el Boletin Oficial de la Provincia

Que relno todos y cada uno de los requisitos exigidos por las citadas Bases, y concretamente la
Tercera para la plaza y declaro expresamente que:
1. Que poseo la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas inherentes a la plaza.

2. No he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni me encuentro/a
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

3. Que no me hallo incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Piblica.

SOLICITA:

Se le admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes, y al efecto aporto la si-
guiente documentacion:

« Fotocopia del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

« Fotocopia del titulo requerido en las Bases.

« Fotocopia de carnet de conducir o titulo habilitante de conduccion de vehiculos y maquinaria.

« Certificados y/o copia compulsada de los méritos a baremar en la fase de concurso.

« Certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

« Declaracion de cumplir las condiciones para poder obtener las bonificaciones de cuotas de SSO
reguladas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo art 5y
6 y de Centros especiales de empleo.

« En su caso, documentacion acreditativa del grado de Discapacidad.

En a de de 202__.

Fdo.:

Anuncio nimero 4093
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administracion auvtonémica

CONSEJERIA DE FOMENTO
SECRETARIA GENERAL
TOLEDO

Resolucion de 13 de diciembre de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento por
la que se revoca la aprobacion definitiva del proyecto de trazado de “Mejora de accesos a la CM-420
en Herencia. Acondicionamiento de la CM-3167 (Ciudad Real)” y se desiste del expediente expropiato-
rio: CV-CR-16-203.

Vista la solicitud formulada por la Direccion General de Carreteras, de fecha 1 de diciembre de
2022, en virtud de la cual se considera necesario revocar la Resolucion de la Consejeria de Fomento,
de fecha 12 de julio de 2017 (Diario Oficial de Castilla-La Mancha (en adelante D.0.C.M), de 24 de ju-
lio), por la que se aprobd el proyecto de trazado de “Mejora de accesos a la CM-420 en Herencia.
Acondicionamiento de la CM-3167 (Ciudad Real)”, asi como declarar de forma simultanea a la revoca-
cion el desistimiento del expediente expropiatorio: CV-CR-16-203, esta Secretaria General de la Conse-
jeria de Fomento resuelve de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. - Aprobado provisionalmente el proyecto de trazado citado en el encabezamiento con
fecha 12 de septiembre de 2016 por la entonces Direccion General de Carreteras y Transportes, fue so-
metido a informacion publica en materia de expropiacion forzosa mediante Resolucion de 23/09/2016,
de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, (D.0.C.M de 3 de octubre).

SEGUNDO. - A raiz del estudio de las alegaciones recibidas durante ese periodo, se considerd
necesario efectuar diversas modificaciones dentro del trazado que conllevaron algunas variaciones
en los bienes afectados. Por este motivo, se sometio el proyecto nuevamente a informacion publica
mediante Resolucion de 16/03/2017, de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento (D.0.C.M
de 28 de marzo).

TERCERO.- Finalizado el tramite preceptuado en los articulos 17, 18 y 19 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y en los articulos 17 y 18 del Reglamento de Expropiacion For -
zosa de 26 de abril de 1957, el proyecto de trazado fue aprobado definitivamente por Resolucion de
12/07/2017, de la Consejeria de Fomento (D.0.C.M de 24 de julio).

CUARTO.- Posteriormente, la Direccion General de Carreteras decidio realizar el acondiciona-
miento de la travesia de la CM-3165 a su paso por Herencia, con lo que la antigua N-420 paso a tener
un diseio urbano, integrandose en la trama viaria de la localidad. Las restricciones de movimiento y
circulacion al paso de vehiculos pesados llevaron a que los itinerarios de estos vehiculos variasen, evitan -
do precisamente la citada travesia y optando por la CM-42 y por la Variante de Herencia CM-420. Esto
provoco que el trafico que circula por la CM-3167 fuese perdiendo paulatinamente vehiculos pesados.

Estos antecedentes han llevado a reconsiderar los criterios de disefo con lo que se debia abordar
el proyecto de mejora de carretera. Se pretende optimizar la inversion necesaria, manteniendo la pro-
puesta de mejora del tramo y garantizando la mejora de seguridad vial pero con las circunstancias de
trafico y las previsiones futuras.
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Consecuencia de lo anterior, el nuevo planteamiento reduce las necesidades de ocupacion de las
parcelas colindantes, por lo que la relacion de bienes y derechos afectados se vera modificada respec-
to a la publicada anteriormente, tanto en nimero de ellos como en la superficie a expropiar, dando
origen a la necesidad de redactar un nuevo proyecto de trazado.

QUINTO. - Por las razones expuestas, la Direccion General de Carreteras considera necesario re-
vocar la aprobacion del proyecto de trazado realizada, asi como declarar el desistimiento del expe-
diente expropiatorio: CV-CR-16-203, como paso previo a la aprobacion de un nuevo proyecto de traza-
do, conforme a las circunstancias anteriormente descritas.

En base a tales antecedentes, procede tener en cuenta los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

PRIMERO.- En el articulo 4, o) del Decreto 85/2019, de 16 de julio, por el que se establecen la
estructura organica y las competencias de los distintos organos de la Consejeria de Fomento, se reco-
noce la competencia de esta Secretaria General en materia de expropiaciones.

SEGUNDO.- El articulo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones PUblicas dispone que “las Administraciones Publicas podran revocar,
mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables, siem-
pre que tal revocacion no constituya dispensa o exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria al
principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico”. En este expediente, al tratarse
de un acto objetivamente desfavorable o de gravamen, es licita la revocacion de la aprobacion defini-
tiva del proyecto de trazado al no constituir dispensa o exencion no permitida por las leyes, ni ser con -
traria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

La sentencia de 5 de febrero de 2014 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su -
premo, seccion 62, recurso 2.202/2011, que sintetiza la doctrina existente sobre esta cuestion, repro-
duce lo siguiente: “La iniciacion de un procedimiento de expropiacion forzosa, en cuanto implica la
privacion o limitacion singular de bienes y derechos de titularidad privada, es un acto objetivamente
desfavorable para el expropiado, salvo en los casos excepcionales en los que la ley reconozca un dere-
cho del interesado a ser expropiado. Ciertamente puede ocurrir que en determinados supuestos el titu-
lar del bien prefiera ser expropiado, ante la expectativa de obtener un justiprecio que le reporte una
mayor ventaja que seguir ostentando la titularidad del mismo, pero esta percepcion subjetiva no modi-
fica la consideracion de la expropiacion forzosa y consiguiente de la necesidad de ocupacion como un
acto desfavorable o de gravamen, en la medida en que incide de forma coactiva en la capacidad de
disposicion de su titular y conlleva una minoracion de la esfera juridica de las facultades de uso y dis-
posicion. De modo que el acuerdo de necesidad de ocupacion, en cuanto establece la especial vincula-
cion de un bien al fin de utilidad publica que la expropiacion forzosa persigue, puede ser revocado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 30/1992 (actual articulo 109 de la Ley
39/2015).Y asi lo han afirmado las sentencias de 16 de octubre de 2003 (recurso de casacion 323/99
(Ley 572/2004) ) y de 26 de abril de 2005 (recurso de casacion 5536/2001 [Ley 92.566/2005]) en las
que se afirma que “la revocacion de la necesidad de ocupacion no tiene que someterse al tramite de
los actos declarativos de derechos, asi como que una actuacion expropiatoria carece de objeto cuando
por medio de la revocacion del acto principal se deja sin contenido el expediente”).

Al no haberse consumado la expropiacion por la ocupacion efectiva de los terrenos inicialmente
afectados, entra en juego la doctrina de esta sala sobre la valida posibilidad de desistir de una expro -
piacion ya comenzada (sentencias de 26 de enero y 14 de junio de 1983), sin que esta revocacion de la
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necesidad de ocupacion haya de ser sometida al tramite previsto para los actos declarativos de dere-
chos, de la revision de oficio, extinguiendo asi una actuacion expropiatoria ya carente de objeto. Y
esta vinculacion sigue destacandose en la mas reciente jurisprudencia de la sala tercera del Tribunal
Supremo (entre ellas cabe citar la sentencia de la sala tercera, seccion 6, de 16 de marzo de 2011
(recurso 149/2007), en la que se vuelve a vincular la revocacion o desistimiento de la expropiacion
para someterla a ciertos limites fundamentalmente vinculados a la existencia de un justiprecio o a la
ocupacion de los bienes expropiados”.

Vista la jurisprudencia al respecto, se puede afirmar que es de aplicacion el articulo 109.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
cas, por lo que resulta posible la revocacion de la Resolucion de 12/07/2017 de la Consejeria de Fo-
mento dado que, asimismo, como ya se ha sefalado, no constituye dispensa o exencion no permitida
por las leyes, ni es contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico. La
misma es posible incluso si subsiste la utilidad publica o interés social que justificaba la expropiacion.

TERCERO. - Conforme al articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comdn de las Administraciones PUblicas, en los procedimientos iniciados de oficio, la Admi-
nistracion podra desistir, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes.

La revocacion de la Resolucion que declara la urgente ocupacion de los bienes y la adquisicion de
los derechos correspondientes a los fines de la expropiacion, de ocupacion temporal o modificacion de
servidumbres, conlleva el desistimiento del procedimiento expropiatorio iniciado, siempre y cuando no
se haya procedido a la ocupacion de los bienes y pago del justiprecio. En el expediente expropiatorio
que nos ocupa ni la ocupacion de los bienes, ni el pago del justiprecio se ha producido, lo que deja el
margen requerido para un desistimiento del procedimiento expropiatorio.

En la anteriormente comentada sentencia de 5 de febrero de 2014 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo se destaca que “la posibilidad de desistir del procedimiento ex-
propiatorio no solo se produce cuando desaparece la utilidad publica o el interés social que justifica-
ban la expropiacion, sino también cuando desaparece la necesidad de ocupar determinados bienes con-
cretos, tal y como ha sefalado la sentencia de 29 de junio de 2010 (rec. 4276/2006), (...).

Ello determina que la Administraciéon puede entender, también por motivos de oportunidad y no
solo de mera legalidad, que la continuacion del procedimiento expropiatorio ya no es necesaria, sin
que por ello se destruya la causa de utilidad publica, que puede subsistir y permitir la reiniciacion del
procedimiento en circunstancias mas oportunas respecto a otros bienes diferentes o limitando la ex-
tension de los bienes afectados por la expropiacion, (...)”.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

PRIMERO.- Revocar la Resolucion de 12/07/2017, de la Consejeria de Fomento, por la que se re-
suelve la informacion publica y se aprueba el proyecto de trazado “Mejora de accesos a la CM-420 en
Herencia. Acondicionamiento de la CM-3167 (Ciudad Real)”, y simultaneamente declarar el desisti-
miento del procedimiento expropiatorio: CV-CR-16-203.

SEGUNDO. - Publicar esta Resolucion en el D.0.C.M., en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real, en uno de los periodicos de mayor circulacion de la provincia de Ciudad Real, en el Tabldon de
Anuncios del Ayuntamiento de Herencia y por ultimo, en el Tablon de Anuncios Electronico de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).
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TERCERO.- Notificar individualmente a las personas que aparecian como titulares de bienes o de-
rechos en el expediente, mediante el traslado de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recur -
so de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma o
desde la recepcion de la notificacion individualizada, si esta es posterior a aquella, ante el Consejero
de Fomento, segln lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

En Toledo, a 13 de diciembre de 2022.- El Secretario General De Fomento, Daniel Corredor Roman.

Anuncio nUmero 4094
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administracion auvtonémica

CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
CIUDAD REAL

Anuncio de 29-11-2022, de la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible de Ciudad Real, por
el que se somete a informacion publica la solicitud de reconocimiento en concreto de utilidad publica
de la planta de energia solar fotovoltaica denominada “SFV Elawan Fotovoltaica IlI”, promovida por
Elawan Energy, S.L. (nimero de expediente 13270209187).

Por Resolucion de 30/8/2022, de la Direccion General de Transicion Energética, se concedio au-
torizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de la instalacion solar
fotovoltaica denominada “SFV Elawan Fotovoltaica llI”, infraestructuras auxiliares y de evacuacion
(ref: 2703/01068), con las siguientes caracteristicas:

Expediente: 13270209187 (DG: 2703/01068).

Solicitante: Elawan Energy, S.L.

Domicilio: C/ Ombu 3, 62 planta, 28045 Madrid.

Caracteristicas: Planta de generacion fotovoltaica de 49,993 MWdc compuesta por 108680 modu-
los fotovoltaicos de 460 Wp cada uno, 13 inversores de 3630 kVA, 6 centros de transformacion de 7260
kVAy 1 centro de transformacion de 3630 kVA, lo que hace una potencia nominal de 47,190 MWac, la
cual quedara limitada a 42 MWac de capacidad maxima para cumplir con el permiso de acceso a Red
Eléctrica. Esta energia generada por la planta sera evacuada mediante 3 circuitos de 30 kV de 1753 m,
870 m y 1333 m conectados al centro de seccionamiento de la planta, desde donde se evacuara me-
diante una linea subterranea de 30 kV de 7700 m aproximadamente hasta la subestacion elevadora
220/30 kV SE 4 Elawan (posicion elevadora), la cual se conectara a la “SE 2 Colectora 220/30 kV”, y se
ubicara en su huella, para su posterior conexion a red en la subestacion Brazatortas, propiedad de
REE, mediante una linea aérea 220 kV de 460 m. La titularidad de la subestacion “SE 2 Colectora
220/30 kV” y la linea de salida sera de titularidad del conjunto de promotores y se tramitaran por Fu-
ratena Solar 1 S.L.U., promotor de la PFV Encina al Sol.

Ubicacion: La planta solar fotovoltaica de 91 ha se situara en Almoddvar de Campo, poligono 144,
parcelas 1, 6, 7, 8, 12, 13; poligono 67, parcelas 1621, 1622, 1623, 1624, 1625, 1626, 1627, 1633, y 1634.
El centro de seccionamiento se situara en X: 393429.95 Y: 4284937.07 (Almodovar del Campo). La subes -
tacion elevadora 220/30 kV “SE 4 Elawan” (posicion elevadora) se situara en X: 391227 Y: 4279480 (Bra-
zatortas).

Posteriormente, el promotor de la citada instalacion solicito el 29/9/2020 el reconocimiento en
concreto de utilidad publica de la citada instalacion, en lo que respecta a la linea de evacuacion.

Esta Delegacion Provincial es competente para instruir este procedimiento en virtud de la Reso-
lucion de 03/09/2019, de la Direccion General de Transicion Energética, sobre delegacion de compe -
tencias en los/as Delegados/as Provinciales (DOCM de 10 de septiembre). Por ello, a los efectos previs -
tos en el articulo 22 del Decreto 80/2007, de 19 de junio, por el que se regulan los procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica a tramitar por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha se somete a informacion publica la solicitud de reconocimiento en concreto de utilidad pa-
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blica de la referida instalacion, afectados, siendo los bienes y derechos afectados por la misma los que
se insertan en este anuncio.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el expediente durante el plazo de veinte
dias desde la publicacion del presente anuncio en el Servicio de Industria y Energia de esta Delegacion
Provincial, sita en Ciudad Real, calle Alarcos, nimero 21, 12 planta, de lunes a viernes en horario de
9:00 a 14:00, asi como de forma electronica en el siguiente enlace https://www.jccm.es/sede/tablon.

Durante el citado plazo los interesados podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

Ciudad Real, a 15 de noviembre de 2022.- El Delegado Provincial, Fausto Marin Megia.

Término Nim. Senvidumbre | - Ocupacién Naturaleza
Iy | permanente temporal | Pol. | Par. Referencia catastral Nombre titular | Apellido 1 | Apellido 2
municipal | orden del terreno
(m2) (m2)
Almodévar
del Campo 2 138,94 300,94 67 | 840 13015A067008400000IU | Labor secano Pablo Toledano Dorado
Almodovar |4 472,77 92307 | 67 | 888 | 13015A06700888000010 | Laborsecano | . o
del Campo investigacion
Almodovar | ¢ 8.1 324 67 | 891 | 13015A06700891000010 | Laborsecano | Milagros Aragén | Femandez
del Campo
Emilio Canales Dorado
Almodévar )
del Campo 6 75,97 165,37 67 | 898 13015A067008980000IE | Labor secano | Miguel Angel Canales Dorado
Mario Canales Dorado
) Sociedad
Almodovar ) . .
7 179,16 384,32 67 | 899 13015A067008990000IS Matorral agricola Sancez Fernandez
del Campo
Retamar, CB.
Almodovar | 4, 130,98 39126 | 67 | 912 | 13015A0670091200001Q | Laborsecano |  Justo Soto Anton
del Campo
Almodévar Adoracién Almodévar Garcia
del Cam 13 323,27 969,86 67 | 940 | 13015A067009400000IA | Labor secano :
po Jose Maria Dorado | Almodévar
Santa Angeles | Castellanos Garcia
‘ Ramon Clemente Acero
Q"I“gd"v"’“ 14 405,66 122441 | 67 | 942 | 130t5A0670094200001y | 0
el Campo alorra Angel Clemente Acero
Margarita Clemente Acero
Santa Angeles | Castellanos Garcia
‘ Ramon Clemente Acero
AMOGOWI | 45 | w0942 | 29841 | 67 | 943 | 13015A0670094300001G | |20
el Lampo alorra Angel Clemente Acero
Margarita Clemente Acero
Maria del Moilnero Baos
Carmen
Maria del Diaz Molinero
Carmen
Belen Diaz Molinero
‘ Tamara Diaz Redondo
Amodowar | 1g 23045 5321 | 67 | 1861 | 13015A06701861000010 | |20
el Lampo aloral Aida Diaz Redondo
Juana Piquero Saez
Diaz- )
Ana Castellanos Piquero
Diaz- .
Ramon Castellanos Piquero
Almodovar |, 6,74 715 | 70 | 61 | 13015A070000610000K | Dehesa Jesus Romero | Nevado
del Campo
Amodévar Labor secano, ’\gr';gﬁl Moilnero Baos
23 155,79 488,25 70 | 88 13015A070000880000IM pastos y -
del Campo Maria del . .
matorral Carmen Diaz Molinero
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Belen Diaz Molinero
Tamara Diaz Redondo
Aida Diaz Redondo
Juana Piquero Saez
Diaz- .
Ana Castellanos Piquero
Diaz- :
Ramon Castellanos Piquero
Emilio Canales Dorado
Brazatortas 3 75,12 221,74 4 107 | 13024A0040010700000S | Labor secano | Miguel Angel Canales Dorado
Mario Canales Dorado
Brazatortas 33 186,82 560,75 4 114 | 13024A0040011400000W | Labor secano Elias Garcia Almodévar
Brazatortas 36 119,58 358,9 4 346 | 13024A0040034600000P | Labor Secano |  Francisca Sanchez Fernandez
Soledad Dorado Alvarez
Brazatortas 38 80,34 241,37 4 349 | 13024A0040034900000F | Labor Secano
Raquel Fernandez Dorado
Nicolasa Fernandez | Almoddvar
Brazatortas 40 228,96 685,04 4 353 | 13024A0040035300000M | Labor Secano Casildo Dorado Fernandez
Maria Nieves Dorado Fernandez
Brazatortas 41 38,44 38,57 4 365 | 13024A0040036500000S | Labor Secano Luis Almodovar | Fernandez
Brazatortas | 42 22,54 22,43 4 | 447 | 13024A0040044700000M Pastos . E.n -
investigacion
Brazatortas | 43 79,21 79,23 4 | 468 | 13024A0040046800000B Pastos . E.n -
investigacion
Brazatortas | 44 14,87 15,11 4 | 486 | 13024A0040048600000D Pastos . E_n .
investigacion
[Herederos .
de] Bonifacio | a2 | Ontoria
Maria Josefa Sa&(:or;i(;zade Fernandez
Brazatortas 50 252,26 5 750 | 13024A0050075000000R | Labor Secano
) Sanchez de
Javier Sanz )
Molina
Petra Sanz Sanchg zde
Molina
Mgrla _de Becerra Ortiz
Brazatortas 53 235,97 707,86 5 784 | 13024A0050078400000X | Labor Secano e
Florentino Burgos Cuesta

Anuncio nimero 4095
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adminisiracion estatal

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS
MADRID

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Enel
Green Power Espafa, S.L. autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construc-
cion para la instalacion solar fotovoltaica FV La Revuelta de 125,984 MWp y 107,748 MW de potencia
instalada, lineas subterraneas a 33 kV, la subestacion eléctrica La Revuelta 33/132 kV y la linea eléc-
trica subterranea a 132 kV para la evacuacion de energia eléctrica, en el término municipal de Manza -
nares, en la provincia de Ciudad Real, y se declara, en concreto, su utilidad publica.

Enel Green Power Espafa, S.L., en adelante Enel Green Power, solicitd con fecha 2 de octubre
de 2020, autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declara-
cion, en concreto, de utilidad publica del parque solar fotovoltaico FV La Revuelta de 126 MWp, y su
infraestructura de evacuacion asociada (lineas a 33 kV, subestacion eléctrica La Revuelta 33/132 kV
y linea eléctrica 132 kV) y las Infraestructuras Comunes que serviran para la evacuacion de diez
plantas fotovoltaicas (nudo Manzanares 400 kV), en el término municipal de Manzanares, en la pro-
vincia de Ciudad Real.

Con fecha 29 de abril de 2021, Enel Green Power remitio escrito por el cual comunica que desis -
te de las infraestructuras comunes para la evacuacion de diez plantas fotovoltaicas (Nudo Manzanares
400kV), al haber obtenido la declaracion de impacto ambiental, la autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion para las mismas por parte de otro de los promotores.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en
Ciudad Real y se tramitd de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de evaluacion ambiental, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas
administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general en la
parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

Tramitacion de primera informacion publica y consultas a organismos.

La peticion fue sometida a informacion publica, de conformidad con lo previsto en el referido
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con lo dispuesto en la citada Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, con la publicacion el 1 diciembre de 2020 en el Boletin Oficial del Estado y el 3 de diciembre
de 2020 en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y en el diario La Tribuna. Se recibieron dos
alegaciones, una de ellas presentada por Ecologistas en Accion Ciudad Real, en la que se muestra opo -
sicion al proyecto por motivos ambientales. Dicha alegacion fue contestada por Enel Green Power. Res-
pecto a las consideraciones en materia de medio ambiente son objeto del tramite de evaluacion de im -
pacto ambiental ordinaria del proyecto del cual ha resultado la declaracion de impacto ambiental y las
condiciones y medidas adicionales que deben ser tenidas en cuenta por parte de Enel Green Power
para el proyecto.
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La otra alegacion se ha recibido de un particular, que manifiesta su total disconformidad debido
a que el trazado de la linea eléctrica de alta tension de 132 kV afecta a parcela de regadio donde se
encuentra instalado un pivot de riego circular dentro de la zona de seguridad de la linea eléctrica, y
solicita se modifique el trazado de la linea a 132 kV. Se ha dado traslado a Enel Green Power de dichas
contestaciones, el cual expresa que, si se ha tenido en cuenta en el diseiio de la linea a 132 kV, respe-
tando las distancias de seguridad y que tienen la intencion de llegar a un acuerdo con todos los propie -
tarios afectados por la linea de evacuacion que sea mutuamente satisfactorio para ambas partes.

Se ha recibido contestacion del Ayuntamiento de Manzanares, en la que no se muestra oposicion
a la autorizacion de la instalacion. Se ha dado traslado a Enel Green Power de dicha contestacion, el
cual expresa su conformidad con la misma.

Se han recibido contestaciones de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, del Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), de ENAGAS Transporte, S.A.U., de UFD Distribucién Electrici-
dad, S.A. y de la Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad (Vias Pecuarias) de la Junta de
Castilla-La Mancha, en adelante JCCM, en las que se establecen condicionados técnicos y, en su caso,
la necesidad de solicitar autorizacion ante dichos organismos por la ocupacion o el cruzamiento de la
instalacion con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado a Enel Green Power de di-
chas contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion de Red Eléctrica de Espana, S.A.U., en el que se indica que no es po-
sible hacer el estudio del proyecto, ya que no se ha recibido la documentacion correspondiente a la
planta fotovoltaica La Revuelta, por lo que solicitan que se complete dicha documentacion incluyendo
la totalidad de los datos necesarios para realizar la comprobacion de los cruzamientos. Asimismo, ma -
nifiesta que puede verse afectada la futura linea a 400 kV Manzanares - Romica, propiedad de Red Eléc-
trica de Espafa, la cual se encuentra en fase de proyecto por lo que sera necesario comunicaciones
posteriores para coordinar ambos servicios. Por otro lado, informa que el trazado de las lineas de 132
kV y 400 kV proyectadas afecta a terrenos propiedad de Red Eléctrica de Espafna, S.U., por lo que de-
beran ponerse en contacto con el Departamento de Gestion de Patrimonio Inmobiliario con el fin de
suscribir el correspondiente acuerdo que legitime la ocupacion del terreno. Se ha dado traslado a Enel
Green Power el cual expresa que la futura linea a 400 kV Manzanares - Romica, propiedad de Red Eléc -
trica de Espana es compatible con el proyecto actual de la planta solar fotovoltaica La Revuelta, su li-
nea de evacuacion eléctrica de 132 kV, asi como con la subestacion eléctrica 2 Manzanares 400/132/30
kV. Por otro lado, indica su disposicion para colaborar con Red Eléctrica de Espana. Ademas, indica que
se contacto con Red Eléctrica de Espana para el envio de la informacion de la planta fotovoltaica La
Revuelta. Se da traslado a Red Eléctrica de Espaia, S.A.U. para que muestre su conformidad o reparos,
no habiéndose recibido contestacion alguna en el plazo reglamentario, se entiende la conformidad del
mismo en virtud de lo dispuesto en los articulos 127.4, 131.4 y 146.2 del referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

No se ha recibido contestacion, de la Direccion General de Transicion Energética de la JCCM, de
la Direccion General de Carreteras de la JCCM, de Haz Los Girasoles, S.L. y de la Direccion General de
Planificacion Territorial y Urbanismo de la JCCM por lo que se entiende la conformidad de los mismos
en virtud de lo dispuesto en los articulos 127.2, 131.1 y 146.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre.
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El Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Ciudad Real emitié informe en
fecha 15 de junio de 2021, actualizado posteriormente con informes complementarios de tramitacion.

Asimismo, se remitieron separatas del proyecto y del estudio de impacto ambiental (en adelan-
te, EslA) acompanadas de solicitudes de informe a los solos efectos de lo establecido en el articulo 37
de la citada Ley 21/2013, de 9 de diciembre, a la Delegacion Provincial en Ciudad Real de la Conseje -
ria de Educacion, Cultura y Deportes de la JCCM, a la Direccion General de Economia Circular de la
JCCM, a la Oficina Espafnola de Cambio Climatico, al Servicio de Proteccion Ciudadana de la Delegacion
Provincial de la JCCM, a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Sanidad de la JCCM y a la Direc-
cion General de Desarrollo Rural de la JCCM.

El proyecto de la instalacion y su EslA han sido sometidos al procedimiento de evaluacion de im-
pacto ambiental, habiendo sido formulada Declaracion de Impacto Ambiental (en adelante, DIA), concre-
tada mediante Resolucion de fecha 11 de enero de 2022, de la Direccion General de Calidad y Evaluacion
Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, en la que se establecen las
condiciones ambientales, incluidas las medidas preventivas, correctoras y compensatorias, que resultan
de la evaluacion ambiental practicada, en las que se debe desarrollar el proyecto para la adecuada pro-
teccion del medio ambiente y los recursos naturales (BOE nim.39, de 15 de febrero de 2022).

En virtud del articulo 42 de la ley 21/2013, de 9 de diciembre, el 6rgano sustantivo debe tener de-
bidamente en cuenta, para la autorizacion del proyecto, la evaluacion de impacto ambiental efectuada.

De acuerdo con lo establecido en la citada DIA seran de aplicacion al proyecto las condiciones
generales establecidas en relacion a que el promotor debera cumplir todas las medidas preventivas y
correctoras contempladas en el EslAy las aceptadas tras la informacion publica, o contenidas en la in-
formacion complementaria, en tanto no contradigan lo establecido en la Resolucion.

Teniendo en cuenta lo anterior, este 6rgano sustantivo requiere en fecha 26 de marzo de 2022, el
cumplimiento de los condicionantes resultantes de la citada evaluacion de impacto ambiental. Con fe -
cha 19 de mayo de 2022, Enel Green Power actualiza el proyecto de planta y de linea de evacuacion,
dando cumplimiento al condicionado de la DIA en lo relativo al soterramiento de la linea de evacuacion
de 132 kV (cumplimiento de los condicionados i) (2) e ii)(5.3)).

Con fecha 18 de octubre de 2022, este o6rgano sustantivo emite un nuevo requerimiento relativo
a los condicionados ii) (4), ii)(5.4) e ii)(5.8) de la citada DIA, a lo que el promotor responde con fecha
7 de noviembre de 2022, aportando la documentacion necesaria para cumplimentar todo lo estipulado
en la DIA.

Tramitacion de segunda informacion publica y consultas a organismos.

En fecha 19 de mayo de 2022, Enel Green Power presentd, ante el Area de Industria y Energia de
la Subdelegacion del Gobierno en Ciudad Real, solicitud de autorizacion administrativa previa y autori-
zacion administrativa de construccion para la modificacion del proyecto fotovoltaico La Revuelta

y su infraestructura de evacuacion (Subestacion Eléctrica La Revuelta 33/132 kV y Linea eléctri-
ca 132 kV subterranea), y la declaracion de utilidad publica de la linea eléctrica 132 kV subterranea.

Las modificaciones presentadas, con respecto a la documentacion ya tramitada en primera infor-
macion pUblica y consultas a organismos, son las siguientes:

« Soterramiento de la totalidad de la linea de evacuacion de 132kV, de acuerdo al trazado resul -
tante del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental y asi reflejado en la citada DIA de fecha
11 de enero de 2022. (cumplimiento de los condicionados i) (2) e ii) (5.3)).
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» Ajuste del vallado de la planta para respetar los corredores ambientales entre plantas de al
menos 100 metros en lugar de los 50 metros inicialmente considerados.

« Reduccion del namero de seguidores y mddulos solares instalados para adaptarse al nuevo va-
llado, ampliando la potencia unitaria de los médulos de 400W a 415Wp, manteniendo la misma poten-
cia total de modulos.

« Adaptacion de la subestacion eléctrica La Revuelta 33/132kV a nueva linea de evacuacion en
subterraneo, y modificada su ubicacion acorde al nuevo vallado de la planta.

La nueva solicitud fue tramitada en el Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Go-
bierno en Ciudad Real y se tramité de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, su-
ministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, habiéndose solicitado
los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio pU-
blico o de servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos
a su cargo.

Asimismo, la peticion fue sometida a informacion publica, de conformidad con lo previsto en el
referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicacion el 23 de junio de 2022 en el
Boletin Oficial del Estado y el 22 de junio de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Se ha recibido una alegacion de un particular, donde se manifiesta la afeccion del nuevo trazado
de la linea de evacuacion a las tuberias de riego existentes en la actualidad en una finca de regadio.
Se ha dado traslado a Enel Green Power de dicha alegacion, el cual indica que el actual trazado de la
linea de evacuacion no puede ser modificado ya que cumple con los requerimientos derivados de la
DIA, suponiendo el trazado propuesto por el alegante, nuevas afecciones y una longitud mayor. Tam-
bién indica la voluntad de llegar a acuerdos satisfactorios para ambas partes con todos los propietarios
afectados por la linea de evacuacion.

Se han recibido contestaciones de UFD Distribucion Electricidad, S.A. (Grupo Naturgy); del De-
partamento de Vias y Obras e Infraestructuras de la Diputacion de Ciudad Real, en las que no se mues -
tra oposicion a la autorizacion de la instalacion. Se ha dado traslado a Enel Green Power de dicha con-
testacion, el cual expresa su conformidad con la misma.

Se han recibido contestaciones de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes de la JCCM; y ENAGAS Transporte, S.A.U., en las que se remiten a los
informes ya emitidos durante la informacion plblica anterior. Se ha dado traslado a Enel Green Power
de dichas contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se han recibido contestaciones del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y del
Ayuntamiento de Manzanares en las que se establecen condicionados técnicos vy, en su caso, la necesi-
dad de solicitar autorizacion ante dichos organismos por la ocupacion o el cruzamiento de la instala -
cion con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado a Enel Green Power de dichas
contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion de la Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad de la Con-
sejeria de Desarrollo Sostenible de la JCCM, donde indica que esta de acuerdo con las modificaciones
implementadas, debiendo obtener validacion de este organismo del Plan de Restauracion e Integracion
paisajistico, tal y como se indica en la DIA. Se ha dado traslado a Enel Green Power de dicha contesta-
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cion, el cual expresa su conformidad con la misma, presentando dicho Plan de Restauracion e Integra-
cion paisajistico. Posteriormente, dicho organismo ha presentado conformidad con la referida docu-
mentacion.

Se ha recibido contestacion de la Direccion General de Transicion Energética de la JCCM, donde
se indica que la zona objeto de las instalaciones podria estar afectada por infraestructuras eléctricas
de transporte, distribucion o generacion, por lo que Enel Green Power debera consultar a las empresas
que ejercen estas actividades en la zona para recabar las posibles afecciones. Adicionalmente se inclu-
ye el listado de las instalaciones de produccion de energia eléctrica competencia de la JCCM, en tra-
mitacion y no puestas en servicio a fecha de junio de 2022, ubicadas en el mismo término municipal
que la planta, al efecto de que puedan realizar las consultas correspondientes, si asi se considerara
oportuno. Se ha dado traslado a Enel Green Power de dicha contestacion, expresa su conformidad con
la misma.

Se ha recibido contestacion de Acciona Agua Servicios, S.L.U., en la que indica su oposicion al
proyecto hasta que, en el punto de afeccion de la linea de evacuacion soterrada a las tuberias de
abastecimiento de agua, se aumente la distancia entre ambas de 800 mm a 1000 mm. Se ha dado tras-
lado a Enel Green Power de dicha contestacion, el cual expresa su conformidad con la misma, aportan-
do el plano de detalle de la zanja modificado de acuerdo al citado requerimiento. Se ha dado traslado
al organismo de la respuesta, mostrando su conformidad con la solucion mostrada en el nuevo plano
aportado.

No se ha recibido contestacion de Red Eléctrica de Espafa, por lo que se entiende la conformi -
dad de los mismos en virtud de lo dispuesto en los articulos 127.2, 131.1 y 146.1 del referido Real De -
creto 1955/2000, de 1 de diciembre.

El Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Ciudad Real emitid un nuevo
informe en fecha 16 de agosto de 2022, en relacion con la segunda tramitacion.

La infraestructura de evacuacion de energia eléctrica conjunta conectara el parque solar foto-
voltaico con la red de transporte, en la subestacion “Manzanares 400 kV”, propiedad de Red Eléctrica
de Espana, S.A.U.

La infraestructura de evacuacion asociada incluye las siguientes actuaciones:

« Seis circuitos subterraneos a 33 kV que unen los centros de transformacion de la instalacion so -
lar con la subestacion eléctrica La Revuelta.

« Subestacion eléctrica transformadora La Revuelta 33/132 kV.

« Linea eléctrica subterranea a 132 kV SET La Revuelta 33/132 kV - SET Manzanares 400/132/30 kV.

La infraestructura de evacuacion conjunta, compartida con las instalaciones de tramitacion au-
tonomica CSF Manzanares Rotonda 1, PF Calatrava I, FV Ibereléctrica, Ninobe FV3, PSF Elawan Manza-
nares 1, PF OPDE Manzanares 1, PF Maztierra, CSFV Alsemur Calatrava 1 y Calatrava FV 1, incluye las
siguientes actuaciones, fuera del alcance de esta resolucion:

« Subestacion eléctrica colectora SE Manzanares 400/132/30 kV.

+ Linea aérea a 400 kV SE Manzanares 400/132/30 kV - SE Manzanares (REE).

Dicha infraestructura no forma parte del alcance de la presente resolucion, y cuenta con autori-
zacion, tras la emision por parte de la Direccion General de Transicion Energética de la Junta de Casti-
lla-La Mancha, de las siguientes Resoluciones:
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« Con fecha 20 de abril de 2021, autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion de la instalacion solar fotovoltaica denominada Elawan Manzanares |, infraestructuras
auxiliares y de evacuacion, referencia: 2703/01034 (DOCM nimero 82 de fecha 30 de abril de 2021).

« Con fecha 27 de agosto de 2021, se reconocié a Renovables Manzanares 400 KV, S.L. como titu-
lar de las instalaciones eléctricas comunes de evacuacion del nudo Manzanares 400 KV.

« Con fecha 13 de septiembre de 2022, autorizacion administrativa previa y la autorizacion ad-
ministrativa de construccion sobre la modificacion del proyecto de las instalaciones eléctricas comunes
de evacuacion en el nudo Manzanares 400 kV (referencia: 2101/00253- M1).

Enel Green Power, con fecha 17 de julio de 2020, firmoé con otras entidades un acuerdo para el
desarrollo de infraestructuras comunes de interconexion del nudo Manzanares 400 kV.

Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. emitio, en fecha 5 de julio de 2019, permiso de acceso a la red
de transporte. Asimismo, con fecha 22 de mayo de 2020, emiti6 el Informe de Cumplimiento de Condi -
ciones Técnicas de Conexion (ICCTC) y con fecha 17 de junio de 2020, el Informe de Verificacion de las
Condiciones Técnicas de Conexion (IVCTC), relativos a la solicitud para la conexion en una posicion
nueva en la subestacion Manzanares 400 kV de la central solar fotovoltaica La Revuelta, entre otras
instalaciones de generacion renovable.

La conexion a la red de transporte de la generacion prevista se lleva a cabo en el nudo de la red
de transporte Manzanares 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. y se materializa a tra-
vés de una nueva posicion de la red de transporte en dicha subestacion.

La nueva posicion de la red de transporte en la Subestacion Manzanares 400 kV esta planificada
de forma expresa en la planificacion vigente, “Plan de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia
Eléctrica 2021-2026”, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022 (B.O.E.
de 19 de abril de 2022). La citada actuacion se articula de conformidad con lo dispuesto en la disposi-
cion adicional cuarta del Real Decreto Ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la
transicion energética y la proteccion de consumidores, estando incluida en la planificacion vigente.

El Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica establece en su Disposicion transitoria quinta relativa a expedientes
de instalaciones eléctricas en tramitacion en el momento de la entrada en vigor del real decreto, lo si-
guiente:

“1. A los efectos de tramitacion administrativa de las autorizaciones previstas en el articulo 53
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la nueva definicion de potencia instalada introducida mediante
la disposicion final tercera uno tendra efectos para aquellas instalaciones que, habiendo iniciado su
tramitacion, aln no hayan obtenido la autorizacion de explotacion definitiva.

2. Con caracter general, a los procedimientos de autorizacion de instalaciones eléctricas inicia-
dos con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto, les sera de aplicacion la nueva defini-
cion de potencia instalada. (...)".

A su vez, la Disposicion final tercera del Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre modifica el
segundo parrafo del articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la activi-
dad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion vy resi -
duos, que queda redactado como sigue:

“En el caso de instalaciones fotovoltaicas, la potencia instalada sera la menor de entre las dos
siguientes:
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a) la suma de las potencias maximas unitarias de los modulos fotovoltaicos que configuran dicha
instalacion, medidas en condiciones estandar segln la norma UNE correspondiente.

b) la potencia maxima del inversor o, en su caso, la suma de las potencias de los inversores que
configuran dicha instalacion.”

Enel Green Power ha acreditado su capacidad legal, técnica y economico-financiera para la reali-
zacion del proyecto.

Enel Green Power suscribid, con fechas 23 de mayo de 2022 y 24 de noviembre de 2022 para los
proyectos modificados, declaracion responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, segln se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
sector eléctrico.

Con la documentacion obrante en el expediente, se elabor6 una propuesta de resolucion que se
remitio a Enel Green Power para realizar el correspondiente tramite de audiencia. Como respuesta a lo
anterior, el peticionario presentd alegaciones, que una vez analizadas, y considerandose estas justifi-
cadas, se procedid a modificar la propuesta de resolucion.

La Sala de Supervision Regulatoria de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, ha
emitido informe aprobado en su sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2022.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre iniciativa empresarial
para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia eléctrica.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la acti-
vidad de la Administracion, resulta procedente resolver por medio de un Unico acto la solicitud del pe-
ticionario, relativa a la concesion de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de
construccion del proyecto y declaracion, en concreto, de utilidad publica de la actuacion anteriormen-
te mencionada.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Politica Energética
y Minas,

Resuelve:

Primero.- Otorgar a Enel Green Power Espaia, S.L. autorizacién administrativa previa para la ins-
talacion solar fotovoltaica La Revuelta de 125,984 MWp y 107,748 MW de potencia instalada, lineas
subterraneas a 33 kV, la subestacion eléctrica 33/132 kV y la linea subterranea a 132 kV para la eva-
cuacion de energia eléctrica, en el término municipal de Manzanares, en la provincia de Ciudad Real.

Segundo.- Otorgar a Enel Green Power Espafa, S.L. autorizacion administrativa de construccion
para la instalacion solar fotovoltaica La Revuelta de 125,984 MWp y 107,748 MW de potencia instalada,
lineas subterraneas a 33 kV, la subestacion eléctrica 33/132 kV y la linea subterranea a 132 kV para la
evacuacion de energia eléctrica, en el término municipal de Manzanares, en la provincia de Ciudad
Real, con las caracteristicas definidas en “Refundido del Proyecto Técnico de Ejecucion y Tramitacion
Administrativa de una Planta de Energia Solar Fotovoltaica conectada a red en Manzanares (Ciudad
Real) SFV - La Revuelta - 125,984 MWdc”, de fecha 13 de mayo de 2022, y “Modificado de Proyecto
Técnico Administrativo Instalaciones de Evacuacion PV La Revuelta. Término municipal de Manzanares.
Provincia de Ciudad Real”, de fecha marzo de 2022, y en las condiciones especiales contendidas en el
anexo de la presente Resolucion.

Las caracteristicas principales de la instalacion solar fotovoltaica son las siguientes:

« Tipo de tecnologia: solar fotovoltaica.

« Potencia instalada, segln articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio: 107,748 MW.
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« Potencia total de modulos: 125,984 MW.

« Nimero de modulos fotovoltaicos: 303.576 modulos fotovoltaicos de silicio monocristalino, de
potencia de 415 Wp, modelo Trina Solar TSM-DE15M.

 Potencia total inversores 107,748 MW.

« Tipo de inversores: 36 inversores de 2.260 a 25°C kVA, modelo SUNWAY TG 2700.

« Potencia nominal, segln lo estipulado en los permisos de acceso y conexion, otorgados por
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U: 95 MW. En consecuencia, la potencia maxima que se podra evacuar
sera de 95 MW.

« Soporte: seguidor solar monofila formado por un solo eje.

« Centros de transformacion: 17 unidades de 5.320 kVA y 2 unidades de 2.660 kVA, a 0,640/33kV.

« Término municipal afectado: Manzanares, en la provincia de Ciudad Real.

Las lineas subterraneas a 33 kV son seis circuitos que tienen como origen los centros de transfor -
macion de la planta, discurriendo hasta la subestacion eléctrica transformadora SET La Revuelta
33/132 kV.

La subestacion transformadora La Revuelta 33/132 kV, contiene un transformador de potencia de
75/100 MVA de tipo intemperie, y sus caracteristicas principales son:

» Parque de 132 kV,

- Configuracion: Una posicion de linea/transformador 33/132 kV.

- Instalacion: Intemperie.

 Parque de 33 kV,

- Configuracion: Simple barra.

- Instalacion: aislamiento de hexafloruro de azufre (SF6).

- Seis celdas de linea.

» Termino municipal afectado: Manzanares, en la provincia de Ciudad Real.

La linea eléctrica subterranea a 132 kV de evacuacion tiene como origen la subestacion transfor-
madora 33/132 kV, y conecta con hasta la subestacion Colectora Manzanares 400/132/30 kV. Las carac-
teristicas principales de la referida linea son:

« Sistema: corriente alterna trifasica.

« Tension: 132 kV.

 Frecuencia: 50 Hz.

» NUmero de circuitos: Uno.

 Conductores por tubo: Uno.

« Disposicion conductores: Tresbolillo.

 Material conductor: Aluminio.

 Material aislamiento: XLPE.

« Seccion del conductor: 800 mm2.

« Canalizacion: Enterrada bajo tubo en prisma de hormigon.

» Términos municipales afectados: Manzanares, en la provincia de Ciudad Real.

« Longitud: 4.720 metros.

El resto de infraestructura de evacuacion comin hasta la red de transporte, no esta incluida en
la presente resolucion.

El objeto del proyecto es la construccion de una instalacion solar fotovoltaica para la generacion
de energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia a la red.
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Enel Green Power debera cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacion, asi como las
condiciones impuestas y en los términos previstos en la citada Declaracion de Impacto Ambiental, emi-
tida por la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecolo -
gica y el Reto Demografico.

Asimismo, debera cumplir las normas técnicas y procedimientos de operacion que establezca el
Operador del Sistema.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesa-
rias relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por
disposiciones que resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que
sean necesarios para la ejecucion de la obra.

Tercero.- Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion que se autoriza con la rela-
cion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados presentados por Enel Green Power
Espana S.L. y publicada el 1 diciembre de 2020 y 23 de junio de 2022 en el Boletin Oficial del Estado, y
el 3 de diciembre de 2020 y 22 de junio de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, a
los efectos previstos en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Cuarto.- Aceptar de plano el desistimiento presentado por Enel Green Power Espana, S.L., con
fecha 29 de abril de 2021, a su solicitud de autorizacion administrativa previa, autorizacion adminis -
trativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica de las Infraestructuras Comunes
que serviran para la evacuacion del parque solar fotovoltaico FV La Revuelta de 126 MWp y otras plan-
tas fotovoltaicas del nudo Manzanares 400 kV: subestacion colectora SE Manzanares 400/132/30 kV y la
linea aérea a 400 kV SE Manzanares - SE Manzanares (REE).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, contra la presente Resolucion, que
no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante el Secretario de Estado
de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los
efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Director General, Manuel Garcia Hernandez.

Firmado digitalmente.

La autorizacion administrativa de construccion se concede, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones re-
glamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2. De conformidad con el articulo 131.10 del Real Decreto 1955/2000, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica el plazo para la emision de la Autorizacion de Explotacion (AE)
sera de veinticuatro meses, contados a partir de la fecha de notificacion al peticionario de la presente
Resolucion y en todo caso, se debera cumplir con el calendario de plazos establecidos para la obten-
cion de la AE en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion economica.
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3. El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacion de las obras al Organo com-
petente provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la autorizacion de explotacion.

4. La citada Declaracion de Impacto Ambiental de la Direccion General de Calidad y Evaluacion
Ambiental establece una serie de condicionantes especificos que se deberan cumplir antes del inicio
de las obras:

« Con respecto a la vegetacion (apartado (ii).4):

- se realizara una prospeccion del terreno con objeto de identificar la posible presencia de espe -
cies de flora amenazada y/o vegetacion de interés, y en caso de encontrarse, se comunicaran los hallaz-
gos a los agentes medioambientales de la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible en Ciudad Real.

- se sefnalizaran y jalonaran los rodales con vegetacion natural de interés y ejemplares arboreos
que deban ser respetados durante toda la fase de construccion. Asimismo, se respetaran los pies de en-
cina existentes en las parcelas 1y 8 del poligono 119 del T.M. de Manzanares, los cuales se protegeran
y balizaran adecuadamente para evitar daiarlos.

 En lo relativo a la fauna (apartado (ii).5):

- debera llevarse a cabo una prospeccion sobre el terreno en profundidad de todos los majanos de
piedra natural o superficies de improductivo existentes en las parcelas de implantacion del proyecto, con
la finalidad de localizar puntos de nidificacion de mochuelo europeo (Athene noctua) u otras rapaces
nocturnas, comunicando a la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible en Ciudad Real cualquier ha-
llazgo positivo. Se prohibe la destruccion o traslocacion de aquellos majanos en los que se hayan locali-
zado y certificado por parte del 6rgano competente puntos de nidificacion en virtud de la prospeccion
anterior hasta que dicho organismo determine las medidas de proteccion pertinentes, debiendo retran-
quear o modificar la disposicion de los modulos fotovoltaicos en consecuencia si es preciso.

- se cumplira con el calendario de obras previsto en los términos de la DIA.

- se llevara a cabo una prospeccion detallada de las areas afectadas por los desbroces y movi-
mientos de tierra, que tendran por objetivo la localizacion de ejemplares de fauna y nidos, refugios o
polladas para evitar su destruccion. Ante cualquier hallazgo, se identificara la especie. En caso de es-
pecies incluidas en el Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial o en el Catalo-
go Espaiol de Especies Amenazadas, se comunicara a la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible
de Ciudad Real, quien determinara las actuaciones en cada caso para garantizar la supervivencia de los
ejemplares y minimizar la afeccion.

« En relacion al patrimonio cultural (apartado (ii).8):

- se debera presentar una nueva solicitud y proyecto de intervencion arqueoldgica ante la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en Ciudad Real para su correspondiente
autorizacion. La obra no podra iniciarse sin la presencia de técnico competente, previamente autorizado
por dicha Delegacion Provincial, para la realizacion del control arqueoldgico correspondiente.

- debera efectuarse un control y seguimiento arqueoldgico durante toda la fase de obras, espe-
cialmente las actuaciones de movimiento de tierras y excavacion de zanjas.

5. Por otro lado, la citada Declaracion de Impacto Ambiental de la Direccion General de Calidad
y Evaluacion Ambiental establece el siguiente condicionante especifico que se debera cumplir antes de
la obtencion de la autorizacion de explotacion:

En lo relativo a la fauna (apartado ii.5), se justificara el cumplimiento de los condicionantes es -
tipulados por la Delegacion Provincial de Desarrollo Sostenible de Ciudad Real en su informe de fecha

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: RIERn2ig8LixEboo/Eco

Firmado por Juan Felipe Calvo Martinez el 20/12/2022 14:03:43

El documento consta de 144 péagina/s. Pagina 144 de 144

. Nimero 244 - miércoles, 21 de diciembre de 2022 - 10467
Ciudad Real =

15 de noviembre de 2021, en relacion con el “Proyecto de corredores ecoldgicos e infraestructura ver -
de en el término municipal de Manzanares” presentado por el promotor.

6. Para la obtencion de la autorizacion de explotacion sera necesario dar cuenta asimismo de la
terminacion de las obras de toda la infraestructura de evacuacion, incluida la evacuacion conjunta, al
Organo competente provincial.

7. La autorizacion administrativa de construccion no dispensa en modo alguno de la necesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de cualesquiera autorizaciones adicionales que las ins-
talaciones precisen, y, entre ellas, la obtencion de las autorizaciones (o de la observancia de cuales -
quiera otras formalidades de control) que, en relacion con los sistemas auxiliares y como condicion
previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir exigidas por la legislacion de seguridad indus -
trial y ser atribuidas a la competencia de las distintas Comunidades Autonomas.

8. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion si durante el transcurso del tiempo
se observase incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma, de las con-
diciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo oportuno expediente, acorda-
ra la anulacion de la correspondiente Autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo
y civil que se deriven de dicha situacion, segun las disposiciones legales vigentes.

9. El titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion las condiciones impuestas por
los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas ex-
presamente por él.
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