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administracion auvtonomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del Convenio Colectivo, para los afos 2022, 2023 y 2024, de la empresa Tostados y
Fritos, S.A., de la provincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electronicos con fecha 23
de noviembre de 2022, mediante el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON),
por D?. Manuela Pérez Astilleros, autorizada por la Comision Negociadora del citado Convenio, integra-
da por representantes de la parte empresarial y por parte social a través del Comité de Empresa; y en
virtud de requerimiento efectuado por esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Em-
presas y Empleo, la posterior remision del texto del Convenio Colectivo, subsanando los defectos de-
tectados en su redaccion, presentado a través del REGCON el 30 de agosto de 2022; de conformidad
con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre
traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 56/2019, de 7
de julio, por el que se establece la estructura de la Administracion Regional, el Decreto 79/2019, de
16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los drganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviem -
bre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo,

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio Colectivo, para los afos 2022 a
2024 de la empresa Tostados y Fritos, S.A., de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios electrdnicos de esta Delega-
cion Provincial, siendo su codigo 13001152012004, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 25 de noviembre de 2022.- El Delegado Provincial P.S. (art. 14 D79/2019 de
16/07/20019) y Secretaria Provincial, Pilar Tapiador Tapiador.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TOSTADOS Y FRITOS, S.A.

Capitulo I.-Disposiciones generales.

Articulo 1.-Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en
la fabrica sita en Manzanares (Ciudad Real), poligono industrial parcelas 45-48 de la empresa Tostados
y Fritos, S.A.

Articulo 2.-Ambito temporal. Vigencia y denuncia.

La vigencia del presente convenio sera de tres afios, desde 1 de enero de 2022 hasta el 31 de di-
ciembre de 2024, y se entendera prorrogado por anos naturales de no mediar denuncia expresa por
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cualquiera de las partes firmantes, con antelacion de un mes a su vencimiento o cualquiera de sus pro -
rrogas. No obstante, lo anterior, denunciada la vigencia del convenio el mismo mantendra vigente sus
clausulas obligacionales en tanto no se publique el que lo sustituya.

Articulo 3.-Condiciones mas beneficiosas, absorcion y compensacion.

Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la consideracion de minimos y obli-
gatorios. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes al entrar en vigor este convenio,
asi como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Operara la absorcion y compensacion cuando las mejoras percibidas en computo anual sobre los
conceptos retributivos de este convenio, pactadas individual o colectivamente, sean mas favorables
que las fijadas en el presente convenio. No operara la compensacion y absorcion cuando existan pactos
individuales o de empresa sobre complementos retributivos no regulados en el presente convenio co-
lectivo.

Capitulo Il.-Contratacion.

Articulo 4.-Contratos.

Los contratos de trabajo se celebraran siempre por escrito entregandose una copia al trabajador
y una copia basica a los representantes de los trabajadores, todo ello de acuerdo con la legislacion vi-
gente y lo pactado en el presente convenio.

La empresa, siempre que fuere posible en funcion de las necesidades productivas u organizati-
vas, procurara celebrar contratos que al menos supongan el 2% del total de la plantilla con trabajado-
res con discapacidad que asi figuren inscritos en la correspondiente Oficina de Empleo.

Articulo 5.-Vacantes.

Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de las vacantes que se produzcan
en la empresa, con el fin de provision de las mismas mediante el siguiente procedimiento:

- Convocatoria interna: Tendran derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes los
trabajadores y trabajadoras que pertenezcan a la empresa siempre que retnan las condiciones que se
exijan para el desarrollo del puesto de trabajo. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho
a presentarse a dichas plazas en igualdad de condiciones.

- Convocatoria externa: Si la plaza no se cubre a través del procedimiento anterior, se realizara
mediante oferta externa.

De la vacante y los requisitos se dara publicidad interna.

Articulo 6.-Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera: Para las distintas categorias el marcado por la siguiente escala:

- Técnicos titulados: Tres meses.

- Administrativos: Sesenta dias.

- Jefes de Equipo, encargados y comerciales: Treinta dias

- Resto de personal: Quince dias.

- Contratos formativos para la obtencion de la practica profesional: Sesenta dias

No se exigira periodo de prueba para los trabajadores que anteriormente hayan prestado servi-
cios en la misma categoria y vinculados a la empresa bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 7.-Contratos temporales.

La contratacion temporal en la empresa se celebrara al amparo de la legislacion vigente en la
materia, con las siguientes especificaciones:
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a) El porcentaje de contratacion temporal dentro de la plantilla de la empresa no sera superior
al 35% a la finalizacion de la vigencia del presente convenio.

b) A la terminacion del contrato temporal el trabajador, en las modalidades contractuales recogi -
das al articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, recibira una indemnizacion en la cuantia esta -
blecida en la normativa especifica que le sea de aplicacion.

c) Los contratos de formacion se celebraran segin lo previsto en la legislacion vigente cumplien -
do los requisitos establecidos a los efectos, salvo en su duracion que sera como maximo de 2 afos. Asi-
mismo, el salario aplicable a estos contratos sera el 85% del salario correspondiente a la misma cate-
goria durante el primer afio de vigencia del contrato y del 90% para el segundo.

d) Los contratos de practicas se podran celebrar segiin lo previsto en la legislacion vigente cum -
pliendo los requisitos establecidos salvo lo previsto en materia de salarios que se fijan en el 85% del
salario para la misma categoria durante el primer afo y del 90% para el segundo.

Articulo 8.-Expediente de regulacion de empleo, suspension o reduccion temporal o concurso de
acreedores.

En el supuesto de iniciarse por la empresa un expediente administrativo o judicial que conlleve
la regulacion de empleo, extincion de contratos o situacion concursal, la empresa informara a la re-
presentacion de los trabajadores con antelacion a su presentacion formal remitiendo copia de todo el
expediente al Comité de Empresa. En los supuestos de concurso de acreedores los trabajadores ten-
dran derecho al cobro de sus créditos conforme al orden previsto en la Ley Concursal.

Articulo 9.-Extincion del contrato.

La empresa debera preavisar con una antelacion de quince dias cuando proceda a extinguir la re-
lacion laboral de cualquier trabajador mediante escrito motivado del cual entregara copia al trabaja-
dor, poniéndolo en conocimiento de los representantes de los trabajadores. No habra de cumplirse con
el preaviso de quince dias en los supuestos de despido disciplinario y contratos temporales de duracion
inferior a un ano.

Asimismo, la empresa debera entregar al trabajador copia de la liquidacion que habra de practi-
carle. En todos los casos la firma del finiquito debera realizarse en presencia de un representante de
los trabajadores si asi lo solicita el trabajador.

Los trabajadores que voluntariamente quieran cesar en la relacion laboral habran de comunicar -
lo a la empresa de forma fehaciente al menos con quince dias de antelacion. En el caso de técnicos ti-
tulados o personal administrativo el preaviso sera de treinta dias para que la empresa pueda adecua-
damente cubrir dicha vacante.

Articulo 10.-Ausencia de preaviso por terminacion de contrato.

La omision del preaviso o su comunicacion en un periodo inferior a los quince dias previstos en el
articulo anterior dara derecho a los trabajadores a percibir el salario de los dias omitidos en la corres -
pondiente liquidacion. En caso de que el trabajador no avise con antelacion de quince o treinta dias,
segln lo previsto en el articulo anterior, y cualesquiera haya sido la duracion de su contrato, podra la
empresa descontar de la liquidacion que correspondiere al trabajador el salario de los dias omitidos.

Capitulo lll.-Jornada, licencias y vacaciones.

Articulo 11.-Jornada laboral.

La jornada de trabajo se fija en 1.792 horas anuales.

La distribucion de la jornada podra ser de lunes a sabado sin sobrepasar las 40 horas semanales.
Al respecto las partes convienen que preferentemente la jornada se desarrollara de lunes a viernes, si
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bien sera posible el trabajo en sabado cuando asi lo aconsejen circunstancias productivas organizati-
vas, técnicas o fuerza mayor, respetando los descansos legales. El trabajo en sabado tendra una retri-
bucion especifica de acuerdo con el anexo | (75% del valor de la hora ordinaria).

Los trabajadores que prestan sus servicios en jornada continuada que exceda de seis horas dis-
frutaran de un descanso en jornada de 20 minutos que se computara como de trabajo efectivo.

Articulo 12.-Horario de trabajo.

El horario de trabajo se fijara de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores realizandose turnos de trabajo que cubriran las 24 horas. La empresa elaborara los cua-
drantes de turnos con al menos un mes de antelacion de su implantacion.

La modificacion de los horarios se pactara entre la representacion de los trabajadores y la em-
presa debiendo existir previa comunicacion.

Por necesidades perentorias e imprevisibles se podra cambiar de turno, excepcionalmente, a una
persona previa comunicacion con antelacion de una semana como norma. La empresa debera justificar
adecuadamente el cambio de turno de los trabajadores y trabajadoras adscritos a turno diferente al
que se pretende cambiar, pudiendo el trabajador negarse al cambio propuesto de no cumplirse el re-
quisito de comunicacion y justificacion.

Articulo 13.-Calendario laboral.

El calendario laboral se elaborara por la empresa a principios de cada afio, contemplando en el
mismo las fiestas locales y nacionales, la distribucion de la jornada laboral, los dias de puentes o de
reduccion de jornada y las vacaciones pactadas. Dicho calendario debera ser entregado a los represen-
tantes de los trabajadores. En el supuesto de desacuerdo con el mismo, las partes deberan reunirse
para fijar uno de com(n acuerdo.

Articulo 14.-Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de un periodo de vacaciones de veintidos dias efectivos de
trabajo que en cualquier caso nunca sera inferior a treinta dias naturales. El trabajador conocera su
periodo de disfrute de vacaciones con al menos 3 meses de antelacion.

Para el personal con permanencia en la empresa inferior a un afo dicho periodo sera prorrateado.

La retribucion de las vacaciones sera la misma que para un mes efectivo de trabajo, incluyéndo-
se por tanto los plus o complementos que se hayan percibido como media en los tres meses anteriores.

El inicio del periodo de vacaciones no podra coincidir con dia festivo abonable o dia libre de des-
canso semanal.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una situacion de incapacidad tempo -
ral, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por con -
tingencias distintas a las derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del E.T., que impo-
sibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 15.-Licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los siguientes motivos y durante el
tiempo que a continuacion se expone:
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1.-Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.-Dos dias laborables en caso de enfermedad grave u hospitalizan o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, ampliables a cuatro dias naturales en caso de desplaza miento. Al respecto, se entendera
que existe necesidad de desplazamiento cuando la hospitalizacion se produzca en lugar distinto al hos -
pital de referencia del trabajador o en localidad distinta a Manzanares.

3.-Dos dias laborables en caso de fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, ampliables a cuatro dias naturales en caso de desplazamiento. Al respecto, se en-
tendera que existe necesidad de desplazamiento cuando el sepelio se produzca en lugar distinto a la
residencia del trabajador o en localidad distinta a Manzanares.

4.-Un dia de asuntos propios, debiendo el trabajador preavisar con una semana de antelacion al
encargado o director del departamento correspondiente para que la empresa pueda coordinar su susti-
tucion. En este caso no sera precisa justificacion alguna. En el caso de contratos temporales inferiores
al ano, el dia de asuntos propios se prorrateara en las horas correspondientes.

5.-Por el tiempo necesario para la asistencia al médico debiendo aportarse a la empresa el justi-
ficante médico de la visita.

6.-Un dia por traslado del domicilio habitual.

7.-Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber de caracter publico y perso-
nal, que debera ser acreditado.

8.-Con el fin de favorecer la formacion de los trabajadores y su cualificacion profesional el tra-
bajador podra disfrutar del tiempo necesario que precise para concurrir a examenes para la consecu-
cion de titulos de ensefadas medias regladas y universitarios previa justificacion con la matricula de
inscripcion, siendo retribuidos los primeros diez dias al afio, no retribuyéndose los que excedan del
mencionado numero. De igual modo el trabajador habra de acreditar la asistencia a dichos examenes.

9.-Un dia natural en los casos de fallecimiento, accidente, hospitalizacion con intervencion qui-
rurgica de los familiares de tercer grado de consanguinidad, ampliable en un dia mas en los casos de
desplazamiento fuera de la provincia.

10.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asis-
tencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

En los casos previstos en los apartados 2 y 3 no se considerara consumida la licencia si el traba -
jador ha realizado al menos el 50% de la jornada.

En todo lo no regulado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV.-Retribuciones.

Articulo 16.-Salario base.

Sera el reflejado en la tabla salarial adjunta como anexo | desde el 1 de enero de 2022. Para el
ano 2022, la referida tabla ha sido incrementada en un 1,1 % respecto a las vigentes hasta esa fecha.

Para el ano 2023 el incremento sera de un 1,1% del salario base sobre el salario de 2022, y para
el ano 2024 el incremento sera de un 1,1% sobre el salario base del ano 2023. Quedando reflejadas de
modo provisional en las tablas salariales del anexo I.
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Articulo 17.-Clausula de revision salarial para 2022, 2023 y 2024.

En caso de que el I.P.C. establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase un incre-
mento superior al 3% a 31 de diciembre de cada afo de vigencia del convenio, se efectuara una revi-
sion del salario base en el porcentaje que exceda del referido 3% hasta un maximo de un 0,5%, debiendo
abonarse las eventuales diferencias existentes en una sola paga durante el primer trimestre de cada afo.

Articulo 18.-Complemento de trabajo nocturno.

Este complemento se percibira cuando se trabaje entre las 22 y las 6 horas y su cuantia se fija
en un porcentaje sobre el salario base calculado sobre los dias efectivamente trabajados, esto es 5
dias a la semana. Dicho porcentaje sera del 27%.

Cuando el inicio de la jornada realizada en turno de noche coincida con un dia festivo, dicho
turno se adelantara al de tarde.

Articulo 19.-Gratificaciones extraordinarias.

Se percibiran tres pagas extraordinarias de una mensualidad de salario base, antigiiedad y com-
plemento salarial que seran abonadas para el personal con contrato indefinido durante la primera
quincena de julio, segunda quincena de diciembre (imputables cada una de ellas al 1° y 2° semestre
del ano respectivamente) y la tercera de beneficios que sera proporcional al tiempo trabajado en la
empresa desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio anterior y sera pagadera en la pri-
mera quincena de abril.

Las tres pagas extraordinarias seran prorrateadas entre los doce meses del aio en el caso de las
personas trabajadoras que sean contratados temporalmente, y posteriormente si los contratos de di-
chas personas trabajadoras se convirtieran a indefinidos.

Las personas trabajadoras que tengan la condicion de indefinido a la firma de este convenio po-
dran optar, poniéndolo en conocimiento de la empresa, porque las tres pagas extraordinarias les sean
prorrateadas.

Articulo 20.-Antigliedad.

Exclusivamente aquellas personas trabajadoras que a 15 de octubre de 2013 mantuvieran una re-
lacion laboral con la empresa percibiran, ademas de su salario base, un complemento por afnos de ser -
vicio en la empresa que consistira en trienios del 6% de antigiiedad sobre el salario base con el limite
maximo de cuatro trienios. A partir de los 12 afios de antigiiedad en la empresa se percibira un plus de
Antigiiedad que consistira en trienios del 2,5% sobre el salario base con el limite de maximo de cuatro
trienios. Por lo tanto, el limite maximo a percibir es de un 24% de antigiiedad a los 12 afos y un 10% de
plus de antigiiedad en otros 12 afos, lo que hace un total de 34% maximo en 24 afos, segun se refleja
en tabla que se adjunta como anexo Il del presente convenio.

Las personas trabajadoras que se incorporen a la empresa a partir del 15 de octubre de 2013
percibiran, ademas de su salario base, un complemento por afos de servicio en la empresa que consis -
tira en quinquenios del 3% de antigiiedad sobre el salario base con el limite maximo de un 30%.

Reflejandose estas escalas de antigiiedad en el anexo Il

Articulo 21.-Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todas las personas trabajadoras que se percibira en la
cantidad de 1,15 euros por dia efectivo de trabajo para los tres afos de vigencia del convenio.

Articulo 22.-Ropa de trabajo.

La empresa esta obligada a proporcionar ropa de trabajo adecuada tal como: Monos, chaqueti-
llas, pantalones, gorros, batas, calzado adecuado, etc., u otra cualquiera que fuese necesaria, previo
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informe y a propuesta del Comité de Seguridad y Salud Laboral que sera el encargado de decidir sobre
la necesidad o conveniencia de utilizacion de una u otra prenda, y la eleccion del modelo mas adecua
do para las funciones a realizar. Se proporcionara dicha ropa de trabajo 2 veces al afio (cada 6 meses)
o cuando exista deterioro indecoroso o no cumpla la funcién correcta.

Articulo 23.-Complemento salarial.

Este complemento se abonara segun la cuantia establecida en la tabla salarial del anexo | del
presente convenio.

Articulo 24.-Plus de convenio.

Este plus y su cuantia para los afios de vigencia del convenio es el fijado en la tabla salarial.

Articulo 25.-Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Al personal que realice trabajos de los considerados como penosos, toxicos o peligrosos debera
abonarselas por estos conceptos el 25% sobre el salario base si se diera una de las circunstancias; el
30% si concurren dos o las tres. Cuando el trabajo calificado como tal dure menos de media jornada se
percibira la mitad de las cuantias antes sefaladas.

La falta de acuerdo entre la empresa y representacion legal de los trabajadores o estos, respec-
to a la calificacion del trabajo como penoso, toxico o peligroso se resolvera por la autoridad laboral o
judicial competente.

Articulo 26.-Horas extraordinarias.

No se realizaran horas extraordinarias con caracter habitual considerandose habituales aquellas
que no se efectlen para cubrir tareas extraordinarias o urgentes o no se destinen para cubrir periodos
punta de produccion, respetando la legislacion vigente en la materia.

Las horas extraordinarias se computaran semanalmente y se abonaran con un recargo del 75% del
valor de la hora ordinaria de las personas trabajadoras

Articulo 27.-Desplazamientos.

Cuando por necesidades de la empresa sea necesario realizar un desplazamiento fuera del centro
de trabajo en vehiculo de la misma, ésta abonara los gastos realizados.

Se procurara realizar los desplazamientos dentro de la jornada de trabajo computandose el tiem-
po de los mismos como tiempo efectivo de trabajo. Si se realiza fuera del horario habitual de trabajo
se consideraran horas extraordinarias abonandose conforme al articulo anterior.

Capitulo V.-Prestaciones sociales.

Articulo 28.-Indemnizacion por incapacidad permanente o muerte.

La empresa contratara un seguro colectivo de accidentes a favor las personas trabajadoras de
25.000 euros cuando por accidente de trabajo o enfermedad profesional si la persona trabajadora es
declarada en incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o fallezca como consecuencia
del accidente. En este Ultimo caso la empresa abonara dicha indemnizacion al viudo/viuda o beneficia-
rios de la persona trabajadora segln la legislacion vigente. La empresa entregara copia de la pdliza de
seguro realizada a la representacion de los trabajadores. Esta cuantia entrara en vigor a partir del 1
de enero de 2020

Articulo 29.-Jubilacion anticipada.

Como medida de fomento del empleo, y en tanto se mantenga vigente la normativa que lo regu-
la, se conviene que las personas trabajadoras con sesenta y cuatro anos de edad que deseen acogerse
a la jubilacion anticipada con el 100% de la prestacion, siempre que retnan los requisitos de carencia y
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cotizacion correspondientes, podran hacerlo estando en este caso la empresa obligada a sustituirlos en
la forma y condiciones que vengan reguladas por la norma en vigor sobre la materia.

Articulo 30.-Enfermedad o accidente.

Las personas trabajadoras en situacion de incapacidad temporal causada por enfermedad profe -
sional o accidente de trabajo percibiran con cargo a la empresa una retribucion complementaria hasta
completar el 100% de sus retribuciones mensuales.

Para supuestos de incapacidad temporal por causa de enfermedad comln o accidente no laboral,
la empresa completara la prestacion economica hasta el 100% de sus retribuciones mensuales: Dicho
complemento se percibira a partir del vigésimo dia de la baja y hasta un maximo de 8 mensualidades.

No se precisara antigiiedad minima para tener derecho a este complemento.

Articulo 31.-Excedencias.

En materia de excedencias se estara a la regulacion legal contenida en el articulo 46 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Articulo 32.-Excedencias especiales.

las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos anos
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempe -
ne actividad retribuida.

Para la concesion de esta excedencia no retribuida sera obligatoria la justificacion mediante cer -
tificado médico de que concurren las circunstancias sefaladas en el parrafo primero.

Si la evolucion de la situacion del familiar es favorable, la persona trabajadora podra solicitar el
reingreso en la empresa antes de finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la empresa su
readmision desde la fecha de la peticion, que debera cursarse con antelacion suficiente.

La empresa podra contratar para suplir a una persona trabajadora en situacion de excedencia es-
pecial sin sueldo otra persona trabajadora mediante el correspondiente contrato de interinidad.

Esta situacion de excedencia supone la suspension temporal del contrato de trabajo por el tiem-
po que dure la misma, y dicho periodo no generara en ningln caso derecho a la parte proporcional de
las pagas extraordinarias y de las vacaciones imputables al mismo.

Articulo 33.-Permiso y reduccion de jornada por maternidad.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de arbitrar los meca-
nismos necesarios para garantizar de forma efectiva la combinacion de los derechos de conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar de todas las personas trabajadoras, con las necesidades organizati-
vas y productivas de la empresa. En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.6
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con los criterios para la
concrecion horaria de la reduccion de jornada, las partes convienen que por acuerdo entre el Comité
de Empresa y la representacion empresarial se determinaran los criterios que deben observarse para la
concrecion de la reduccion de la jornada. Asimismo, se acuerda que la Comision Paritaria se reunira
periodicamente a fin de realizar un seguimiento y valoracion de la consecucion de los fines y derechos
reciprocos inspiradores del acuerdo.

En materia de permisos por lactancia y nacimiento de hijo prematuro se estara a lo prevenido en
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores pudiendo acumularse el permiso de lactancia en un pe-
riodo ininterrumpido de quince dias laborables o 21 dias naturales.
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Exclusivamente para los progenitores que no opten por acumular su permiso de lactancia en los
términos expresados en el parrafo anterior, el disfrute de dicho permiso podra ampliarse hasta los
doce meses si el hijo menor fuera ain lactante, y asi se acreditare.

Capitulo VII.-Salud Laboral.

Articulo 34.-Prevencion de riesgos laborales.

Se creara un Comité de Salud Laboral formado por 4 miembros, de los cuales 2 seran designados
por la empresa y dos por el Comité de Empresa. Los miembros del Comité de Empresa tendran acceso y
copia de toda la informacion necesaria para el desarrollo de su trabajo.

La empresa debera consultar a las personas trabajadoras y a la representacion de éstas, asi
como permitir su participacion en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la
salud en el trabajo y en particular en la elaboracion de los planes de prevencion y en las evaluaciones de
riesgos que daban realizarse, todo ello de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacion en materia de prevencion debera ser facilitada y costeada por la empresa y con
vendran su realizacion con el Comité de Salud Laboral. Aquellos representantes de los trabajadores
que a su vez formen parte del Comité de Seguridad y Salud tendran la posibilidad de formarse en pre-
vencion de riesgos laborales para lo cual podran disponer de un crédito horario retribuido de 30 horas
al ano a fin de poder asistir a acciones formativas.

Para mayor coordinacion las acciones del plan de prevencion a desarrollar en la empresa deberan
ser consultadas con el Comité de Empresa.

Cuando exista riesgo inminente para la salud o la vida de las personas, se podra negar a la realiza-
cion de las tareas encomendadas dando cuenta de ello a su inmediato superior y al Comité de Empresa.

Articulo 35.-Reconocimientos médicos.

La empresa siguiendo las recomendaciones del Comité de Seguridad y salud laboral realizara re-
conocimientos médicos a aquellas personas trabajadoras que por la valoracion de los riesgos para la
salud derivados del puesto de trabajo deban realizarse con la periodicidad que se considere mas ade -
cuada. Estos reconocimientos médicos de adaptaran a las especificaciones que se determinen por el
comité de seguridad salud laboral.

Articulo 36.-Informacion adicional.

La representacion sindical debera conocer las condiciones pactadas con la mutua y/o el servicio
de prevencion con los que la empresa tenga concertada las prestaciones. El Comité de Empresa podra
solicitar de la empresa el cambio de mutua y/o servicio de prevencion si las prestaciones o servicios no
se ajustan a las necesidades y recomendaciones que se hayan acordado con la empresa y las derivadas
del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Capitulo VII.-Régimen disciplinario.

Articulo 37.-Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en atencion a su trascendencia o
intencion en: Leve, grave o muy grave. Las faltas prescribiran segln lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores: A los diez dias las leves, a los veinte dias las graves y a los sesenta dias las muy graves,
desde la fecha de su comision o desde que el empresario haya tenido efectivo conocimiento de la rea-
lizacion de la conducta. En todo caso, las faltas prescribiran a los 6 meses de conformidad con lo dis -
puesto en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, y de la jurisprudencia que lo desarrolla.

Debera comunicarse siempre por escrito, sefialando en dicha comunicacion la falta cometida, la
sancion impuesta y la fecha de inicio del cumplimiento de la misma.
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Todas las faltas graves y muy graves habran de ser comunicadas al Comité de Empresa.

Articulo 38.-Faltas leves. -Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.-La impuntualidad no justificada, con retraso inferior a 20 minutos en el horario de entrada o
salida del trabajo, hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

2.-La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

3.-No notificar con caracter previo o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la
inasistencia al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4.-El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo si como consecuencia de ello no se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las perso -
nas o en las cosas.

5.-Los deterioros leves de la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

6.-La desatencion o falta de correccion leve en el trato con los clientes o proveedores de la em -
presa.

7.-No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio siempre que éstos puedan
ocasionar algln tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos o a la empresa.

8.-No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia de la perso-
na trabajadora que tengan incidencia en la Seguridad Social o en Administracion Tributaria.

9.-La inasistencia a los cursos de formacion teorica o practica dentro de la jornada ordinaria de
trabajo sin la debida justificacion.

10.-Discutir con los compaferos, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

Si tales discusiones generasen escandalo notorio se consideraran falta grave o muy grave.

Articulo 39.-Faltas graves: Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.-La impuntualidad no justificada, con retraso superior a 20 minutos en el horario de entrada o
de salida del trabajo, hasta tres ocasiones en un mes, o la de cualquier duracion en mas de tres oca -
siones en dicho periodo mensual.

2.-La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.

Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compaiero o si como con-
secuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicios de alguna consideracion a la empresa.

3.-Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de ma-
nera reiterada y causando con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

4.-La desobediencia a las ordenes o mandatos de las personas de quienes se depende organica-
mente en el ejercicio regular de sus funciones siempre que ello no comporte perjuicios o riesgos para
las personas o las cosas.

5.-La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas de los compaferos de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

6.-La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo siempre que
de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

7.-La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza.

8.-El incumplimiento de las obligaciones previstas por la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, siempre que no revista gravedad ni sea potencialmente peligroso para la persona trabajado-
ra o terceros.
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9.-Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zonas o de
pendencias donde se desarrollen actividades productivas y/o laborales.

Articulo 40.-Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.-La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasio-
nes durante el periodo de seis meses o bien mas de veinte en un afo.

2.-La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3.-El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo
tanto a sus companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las depen -
dencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4.-La simulacion de enfermedad o accidente. También tendra la consideracion de falta muy gra-
ve toda manipulacion efectuada para prolongar la baja o accidente o enfermedad.

5.-El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve tiempo si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de
trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

6.-El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

7.-La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

8.-Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los
familiares de éstos, asi como a sus companeros de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

9.-La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que las faltas se co-
metan en un periodo de seis meses y hayan sido objeto de sancion.

10.-La desobediencia a las ordenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo
si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros de trabajo salvo que sean debidos al
abuso de autoridad de directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a
los preceptos legales y con perjuicio para la persona trabajadora.

11.-Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de
superioridad laboral o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables con su situacion personal o
laboral.

12.-La embriaguez o toxicomania habitual cuando repercuta negativamente en el trabajo.

13.-El falseamiento de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

14.-Suplantar a otro a otra persona trabajadora alternando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

15.-La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos los Utiles, herramientas, maquina -
ria, vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

16.-Cualquier atentado contra la libertad sexual de las personas trabajadoras que se manifieste
en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o dignidad de las personas.

17.-La embriaguez o consumo de drogas en el trabajo.

Articulo 41.-Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las si-
guientes:

- Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

- Por faltas graves: Desde amonestacion por escrito a suspension de empleo y sueldo de dos a
veinte dias, dependiendo de la gravedad de la conducta.
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- Por faltas muy graves: Desde amonestacion por escrito a suspension de empleo y sueldo de
veintiuno a sesenta dias, o despido disciplinario, dependiendo de la gravedad de la conducta y segun el
principio de proporcionalidad de las sanciones.

Capitulo VIII.-Derechos Sindicales.

Articulo 42.-Derechos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 20 horas al mes para la realizacion de sus
funciones sindicales, retribuidas de forma integra e idéntica a lo percibido habitualmente por ellos. En
todo caso deberan preavisar a la empresa con suficiente antelacion no inferior a 48 horas al ejercicio
de tales funciones, asi como justificar el empleo de tales horas. En caso de que algiin miembro del Co-
mité de Empresa realizase su trabajo en horario nocturno y el ejercicio de sus funciones sindicales no
coincida con este horario, podra la persona trabajadora optar por tomarse como licencia la noche an-
terior o posterior siempre que ello fuese compatible con el régimen a turnos establecido, y la persona
trabajadora pudiese ser debidamente sustituido por algin compaiiero.

Los miembros de dicho comité podran acumular en uno o varios de sus miembros las horas sindi-
cales en computo anual sin rebasar el maximo total.

La empresa facilitara local y mobiliario para el desarrollo de su trabajo. En la empresa existira
ademas del tablon de anuncios de la empresa un tablon para el Comité de Empresa dedicado a la infor -
macion laboral de las personas trabajadoras. Durante la negociacion del convenio colectivo no existira
limite al crédito horario antes previsto.

Capitulo IX.-Clasificacion Profesional.

Articulo 43.-Definicion de categorias profesionales.

Durante la vigencia del presente convenio las partes firmantes se comprometen a, de mutuo
acuerdo, definir y establecer las diferentes funciones propias de cada categoria profesional a través de
parametros objetivos en atencion a la actividad que se desarrolla en cada una de las categorias.

Articulo 44.-Relacion de categorias profesionales.

En virtud de lo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2012 de 6 de julio, en
referencia al articulo 22 del TRET, se procede a adaptar el sistema de clasificacion profesional de las
personas trabajadoras de este convenio.

Los puestos de trabajo se clasifican en los siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional 1.-Personal Comercial: Personal que con su formacion y experiencia y aptitu-
des profesionales, desempefa en las empresas funciones relacionadas con: Funciones comerciales rela-
cionadas con el ambito exterior de la empresa.

Se corresponden con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio colectivo:

1.1. Viajante comercial.

1.2. Promotor de ventas.

1.3. Técnico de exportacion.

1.4. Técnico de ventas.

Grupo Profesional 2.-Personal de Administracion: Personal que con su formacion y experiencia y
aptitudes profesionales, desempena en las empresas funciones relacionadas con:

- Datos contables y estadisticos.

- Datos de facturacion.

- Soporte organizativo referente a la gestion de la empresa.

- Soporte documental.
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- Sistemas informaticos.

- Otras analogas

Se corresponden con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio colectivo:

1.1. Gestor de Recursos Humanos.

1.2. Jefe de Compras.

1.3. Oficial 12 Administrativo.

1.4. Oficial 2% Administrativo.

1.5. Auxiliar Administrativo.

Grupo Profesional 3.-Personal de Produccion: Personal que, por su formacion o experiencia y ap-
titudes profesionales, desempena en la empresa las funciones relacionadas directa o indirectamente,
con la produccion, sin perjuicio de que puedan realizar a su vez funciones de supervision y coordina -
cion. Igualmente, engloba al personal que, por su formacion o experiencia y aptitudes profesionales,
desempena en las empresas funciones complementarias a la actividad central de produccion.

El grupo profesional se divide en tres subgrupos:

Subgrupo 1.-Corresponderia con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio.

3.1.1. Jefe de Turno.

3.1.2. Jefe de Linea.

3.1.3. Oficial 1? Fabricacion.

3.1.4. Oficial 2® Fabricacion.

3.1.5. Peodn Especialista.

3.1.6. Ayudante.

3.1.7. Peon Ordinario.

Subgrupo 2.-Corresponderia con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio.

3.2.1. Jefe de Almacén.

3.2.2. Oficial 1* Almacén.

3.2.3. Oficial 22 Almacén.

3.2.4. Peodn Especialista.

Subgrupo 3.-Son los puestos relacionados con el personal que, por su formacion o experiencia y
aptitudes profesionales, desempena en las empresas funciones complementarias a la actividad central
de produccion.

Corresponderia con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio.

3.3.1. Oficial 1? Electricista.

3.3.2. Oficial 12 Tornero.

3.3.3. Oficial 1* Electrénico.

3.3.4. Oficial 12 Soldador.

3.3.5. Oficial 2% Mantenimiento.

Grupo Profesional 4.-Personal de Servicios Auxiliares y/o Generales: Personal que, por su forma-
cion o experiencia y aptitudes profesionales, desempena en las empresas las funciones relacionadas
con los servicios auxiliares.

Corresponderia con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio:

4.1. Oficial 1.

4.2. Oficial 2.

4.3. Ayudante de Limpieza.
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Grupo Profesional 5.-Personal Técnico: Personal que, por su formacion o experiencia y aptitudes
profesionales, desempena en las empresas las funciones relacionadas con:

Enologia.

- 1+D.

- Calidad.

Corresponderia con las siguientes categorias profesionales del anterior convenio:

5.1. Oficial 12 Calidad.

5.2. Auxiliar Control Calidad.

5.3. Ayudante Control Calidad.

Los requisitos formativos para el desempefo de la prestacion laboral que corresponda a cada
grupo profesional cuando la titulacion no sea exigible por disposicion legal o por las prescripciones
contenidas en los pliegos de condiciones que regulan la adjudicacion del respectivo servicio, podra ser
suplida por la habilitacion profesional, por el certificado de profesionalidad correspondiente y/o por la
acreditacion de la experiencia profesional.

Las empresas no vendran necesariamente obligadas a adscribir las personas trabajadoras a todos
los grupos profesionales, sino Unicamente en aquellos que necesiten. Tanto las areas funcionales, gru-
pos profesionales y funciones tienen un caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo ser objeto de
modificacion en funcion de las necesidades de las empresas de este convenio.

Capitulo IX.-Otras disposiciones.

Articulo 45.-Comision Mixta de Interpretacion.

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del presente convenio integrada por 4 miem-
bros siendo vocales de la misma 2 personas por la parte empresarial y otras 2 por la parte social, todos
ellos de entre los miembros de la Comision Negociadora del convenio.

Para cada sesion seran nombrados alternativamente como presidente y secretario un miembro de
cada una de las partes. Los acuerdos requeriran para su validez la conformidad de tres vocales y se fi-
jaran las reuniones a requerimiento de cualquiera de las partes firmantes del convenio.

Durante el tiempo que la comision esté reunida, por su propia funcionalidad, los vocales repre -
sentantes de los trabajadores tendran derecho a la percepcion de su salario integro.

Las funciones de la Comision Mixta de interpretacion seran fundamentalmente las siguientes:

- Interpretacion de la totalidad del convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Arbitraje previo a los problemas y conflictos de caracter colectivo.

- Cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia del convenio, acordadas por unanimidad
en el seno de la comision.

La comision se reunira a instancia formulada por escrito de cualquiera de las partes signatarias
de este convenio y lo hara en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la recepcion de la pe-
ticion de reunion.

Articulo 46.-Legislacion subsidiaria.

En todo lo no pactado en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones legales de aplicacion.

Articulo 47.-Unidad de lo pactado.

Las tablas salariales que se incorporan como anexo | a este convenio colectivo formaran parte in -
separable del mismo y tendran fuerza de obligar a los firmantes.
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Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente.

Articulo 48.-Aceptacion del A.S.E.C.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan acogerse al acuerdo sobre solucion de con-
flictos de Castilla-La Mancha.

Articulo 49. Proteccion de la dignidad de trabajadoras y trabajadores.

1.- La empresa y la representacion social comparten el compromiso de, prevenir, evitar, resolver
y sancionar los supuestos de acoso laboral o sexual que puedan producirse, como requisito imprescindi -
ble, para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades de todos las personas
trabajadoras, y de sus relaciones con la empresa.

Las partes firmantes del presente texto se comprometen a investigar todas las denuncias sobre
acoso que se tramiten, garantizando el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los temas trata-
dos y de las personas que intervienen.

2.- A modo de enunciacion y no siendo un catalogo cerrado se distinguen y se describen las si-
guientes tres conductas, completamente rechazadas y susceptibles de ser sancionadas, por las partes
firmantes del presente acuerdo:

a) Acoso sexual: Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en el trabajo, en particular cuando se
crea un entorno de trabajo intimidatorio, degradante u ofensivo.

Puede englobar la conducta de superiores y companeros, o incluso de terceros clientes o provee-
dores, y dicho comportamiento debe ser indeseado, irrazonable y ofensivo para la persona objeto de la
misma. Asi, por ejemplo, se consideran constitutivas de acoso sexual tanto el condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de un favor de naturaleza sexual como cual -
quier comentario, comunicacion o comportamiento molesto, obsceno o humillante, que tenga un con-
tenido sexual explicito o implicito.

b) Acoso por razon de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una per-
sona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

El condicionamiento por razon de sexo de un derecho o de una expectativa de derecho se consi-
derara también una forma de acoso por razon de sexo, y constituye a su vez un acto de discriminacion.

¢) Acoso laboral: Es el acoso moral que tiene lugar en el entorno profesional. Se entiende por
acoso la conducta consistente en una sistematica y prolongada presion psicoldgica que se ejerce sobre
una persona en el desempefo de su trabajo, tratando de destruir su comunicacion con los demas y ata-
cando su dignidad personal con el fin de conseguir que, perturbada su vida laboral, se aleje de la mis-
ma provocando su autoexclusion.

Para la identificacion correcta de esta forma de acoso es precisa la conjuncion de los elementos
de intencionalidad, orientada a humillar, intimidar o consumir emocional o intelectualmente a la victi-
ma, con vistas a forzar su salida de la organizacion y de reiteracion, que implica la repeticion de la
conducta de forma sistematica y durante un periodo de tiempo.

Ocurre cuando de manera continuada se dan conductas tales como la exclusion la persona traba -
jadora de las relaciones con sus compaferos, la falta de asignacion de tareas o la de trabajos absurdos
o por debajo de la capacidad profesional o competencias la persona trabajadora, o la humillacion, des-
precio o minusvaloracion en publico de la persona trabajadora.
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Quedan fuera de estos conceptos las situaciones de conflicto que no cumplan los anteriores re-
quisitos de intencionalidad concreta y las situaciones de tension generadas por la supervision en el
cumplimiento de las obligaciones profesionales, las diferencias de criterio en las relaciones personales
o en las decisiones organizativas y los conflictos interpersonales entre iguales o personas relacionadas
jerarquicamente que se manifiesten en momentos concretos y no persigan la destruccion personal o
profesional del empleado.

3.- Todas las personas trabajadoras de la empresa tienen el derecho y la obligacion de relacio-
narse entre si con trato cortés, respetuoso y digno. La conducta de empresa y las personas trabajado-
ras debera estar presidida por:

a) Respeto: Se promovera un ambiente de respeto y correccion en el trabajo. Para ello, se tras-
ladara a toda persona trabajadora, tanto el que se incorpore a la plantilla como al que forme parte ya
de la misma, los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de la personalidad.
Se prohibe la utilizacion de expresiones y modales insultantes, humillantes o intimidatorios.

b) Comunicacion: No se admitiran actitudes tendentes al aislamiento o a la reduccion de la nor-
mal comunicacion entre las personas trabajadoras. Se velara por la integracion de todas las personas
trabajadoras durante toda su vida laboral en la empresa, sin obstaculizar las normales posibilidades de
comunicacion de ninguno de ellos con el resto. Se prohibe todo comportamiento tendente a impedir
expresarse a un trabajador o trabajadora, a ignorar su presencia, a aislarle, etc.

) Reputacion: Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de la reputacion laboral o
personal de cualquier de las personas trabajadoras. Se incluyen aqui comportamientos de ridiculiza-
cion de la victima, difusion de cotilleos y rumores desfavorables sobre la misma, imitacion de sus ges-
tos, posturas o voz con animo de burla, etc.

d) Represion: La represion ante un bajo o inadecuado desempefio laboral ha de llevar aparejada
una comunicacion tendente a rectificar la conducta del trabajador o trabajadora y no al hostigamiento
o falta de respeto.

e) No arbitrariedad: Se prohibe toda asignacion o distribucion de trabajo arbitraria o abusiva. Se
prohibe tanto la atribucion intencionada de un exceso de trabajo que busque que el trabajador o tra-
bajadora resulte incapaz de llevarlo a cabo en su tiempo de trabajo, como privarle de trabajo o va-
ciarle de funciones. Se procurara que las tareas encargadas a cualquier trabajador o trabajadora se
acomoden a su nivel profesional y experiencia.

f) Uniformidad y equidad: La aplicacion de los mecanismos de control del trabajo y de segui-
miento del rendimiento sera uniforme y equitativa. La aplicacion de tales mecanismos de control y se-
guimiento sera uniforme para cada categoria profesional o tipo de trabajo desempefado, si bien se
tendran en cuenta las circunstancias personales de cada trabajador o trabajadora que pudieran afectar
a su nivel de desempefio, intentando en lo posible adaptar sus objetivos en consonancia.

g) Prohibicion de comportamientos sexuales: Se prohiben terminantemente actitudes libidinosas,
ya sea a través de actos, gestos o palabras. Se engloba aqui todo tipo de actos de insinuacion, roces
intencionados, tocamientos ocasionales, lenguaje obsceno por cualquier medio (oral, por e-mail, fax,
etc), asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de crear un entorno laboral incomodo,
ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible especial sensibilidad de la victima, asi
como su posicion y caracter para poder mostrar su rechazo.

h) Regalos no deseados. No se admite la realizacion de invitaciones o regalos no deseados o que
pudieran provocar incomodidad en su destinatario.
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i) Evitar hostigamiento: Se prohiben en particular las actitudes de hostigamiento por razéon de
género, directa o indirecta. En concreto, se velara por no incurrir en situaciones de acoso (las ya refe-
ridas de aislamiento, relegacion, trato indebido, etc) por causa del ejercicio efectivo o solicitud de los
derechos reconocidos por la legislacion o el convenio colectivo para conciliar la vida laboral con las
responsabilidades familiares, derechos que mayoritariamente disfrutan las mujeres por cuanto son
ellas las que principalmente se hacen cargo de tales responsabilidades. También se prohibe cualquier
trato adverso a una persona (en especial, mujeres) como consecuencia de la presentacion por su parte
de quejas, reclamaciones, denuncias o demandas destinadas a impedir su discriminacion por razén de
sexo o exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

La no observancia, y dependiendo del nivel de esta o su gravedad, de estas normas basicas de
convivencia podria llevar acarreado, si lo desea el afectado o perjudicado, la iniciacion de un expe-
diente en los términos del apartado 5 del presente articulo.

Por su parte, los responsables de los distintos departamentos y centros de trabajo de la empresa
deberan velar por mantener un entorno laboral libre de todo tipo de acoso en sus respectivas areas.
Las personas con personas trabajadoras a cargo tienen la doble obligacion de mantener una observan-
cia férrea de estas directrices, y de vigilar el cumplimiento de las mismas por las personas que se en -
cuentran bajo su responsabilidad.

En este sentido, deberan tener en cuenta que la empresa y la representacion legal de los traba-
jadores y trabajadoras, tienen el compromiso de evitar cualquier tipo de situacion de acoso y que los
responsables de equipos tienen el deber de vigilar su cumplimiento, denunciando, en su caso, las con-
ductas constitutivas de acoso. Asi, cualquier empleado y, en especial, cualquier responsable de equipo
que tuviera conocimiento de una conducta que pudiera ser calificada de acoso, debera ponerlo en co-
nocimiento de los responsables de Recursos Humanos a la mayor brevedad.

4.- Al objeto de que las partes puedan implantar eficazmente la presente politica de igualdad y
dignidad de las personas trabajadoras, todas las personas, y especialmente aquellos trabajadores o
trabajadoras que gestionan equipos, deben reaccionar y comunicar todo tipo de conductas que violen
la presente politica. Igualmente, todas las personas trabajadoras tienen derecho a emplear y utilizar
el siguiente procedimiento, con garantias, a no ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminato-
rio o desfavorable. Dicha proteccion se extendera a todas las personas que intervengan en los procedi-
mientos que se pudieran iniciar.

5.- El procedimiento se pondra en marcha por medio de denuncia verbal o denuncia escrita, si
bien en caso de ser verbal tendra que ratificarse por escrito, indicando que considera haber sido obje-
to de alguna de las situaciones descritas en este articulo, o que tiene conocimiento de que otro em-
pleado/a ha sido sometido a tales situaciones.

El procedimiento de denuncia e instruccion seguira los siguientes pasos:

a) Si un trabajador o trabajadora considera que ha sido sometido a un comportamiento inadecuado,
debera indicar inmediatamente al infractor que su conducta es ofensiva y que debe desistir de la misma.

Si dicha comunicacion directa resulta ineficaz o no es practica dadas las circunstancias, el traba-
jador o trabajadora afectado debera denunciar dicho comportamiento a los responsables de Recursos
Humanos.

Del mismo modo, si un trabajador o trabajadora tiene conocimiento de que otro empleado/a ha
sido sometido a un comportamiento que viole el presente protocolo, o se ha visto implicado en el mis-
mo, igualmente podra denunciar dicho comportamiento ante los responsables de Recursos Humanos.
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b) En la denuncia que se remita a los responsables de recursos humanos debera constar la identi-
ficacion del presunto acosador, del presunto acosado, y una descripcion detallada de los hechos que
motivan la denuncia, lo mas precisa posible, asi como de los posibles testigos. Debera dirigirse prefe -
rentemente a los responsables de Recursos Humanos, también se le podra entregar copia a la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores.

¢) Recibida la denuncia por los responsables de Recursos Humanos, se procedera a la apertura de
un expediente de investigacion nombrandose instructores a tal efecto. Los instructores seran dos, uno
por la parte de la representacion legal de los trabajadores y otro por la empresa y se nombraran ad-
hoc para cada expediente, siendo cada parte la responsable del nombramiento de su instructor.

Tal expediente estara encaminado a comprobar y/o averiguar los hechos, y su sustanciacion no
durara mas de 15 dias laborables contados a partir del siguiente a la recepcion del escrito, salvo que la
investigacion de los hechos obligue a alargar el plazo por el tiempo necesario.

d) Se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier queja o informe sobre un comporta-
miento inadecuado. Las quejas y declaraciones se trataran de forma confidencial y en coherencia con
la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

Se analizara la verosimilitud y/o gravedad de los hechos denunciados y, en el supuesto de que se
entienda que los mismos pueden ser constitutivos de acoso en algun grado.

Segln la gravedad de los mismos, el 6rgano instructor decidira adoptar medidas cautelares du-
rante la sustanciacion del expediente.

Durante la instruccion se dara tramite de audiencia a todos los afectados y testigos, cuya inter -
vencion tendra caracter confidencial.

Dicho tramite incluira, como minimo, una entrevista privada con el denunciante y el denunciado,
en la cual podran utilizar cualquier medio legal que consideren oportuno para la defensa de su posicion.

Se levantara acta de todas las sesiones de la instruccion, en el momento de la finalizacion de la
reunion, siendo firmada en el acto por todos los presentes. De las actas, y del resto de documentacion
aportada al expediente, se entregara copia a la representacion legal de los trabajadores una vez finali-
zada la instruccion.

e) Finalizada la instruccion, en el plazo de 5 dias laborables, el organo instructor emitira un in-
forme en el cual se dejara constancia de los hechos, realizando una valoracion de los mismos y propo-
niendo, en su caso, medidas correctoras e incluso sancionadoras.

f) Correspondera a la Direccion y a los responsables de Recursos Humanos la imposicion, en su
caso, de las medidas disciplinarias propuestas por el instructor, las cuales se adecuaran al régimen dis -
ciplinario del presente convenio y la legislacion vigente.

g) La resolucion adoptada sera comunicada a denunciante y denunciado.

Cualquier empleado podra utilizar el procedimiento de queja descrito anteriormente de manera
confidencial sin temor a represalia alguna. La presente politica prohibe tomar ningun tipo de repre-
salia frente a cualquiera que de buena fe efectlie una queja en virtud de la presente politica o bien
que participe en una investigacion. Se requiere la plena colaboracion de todo empleado al que se soli-
cite su participacion en una investigacion efectuada en el marco de la presente politica. Las quejas re -
lativas a represalias (reales, de las que existan amenazas o que se teman) deberan dirigirse a los res-
ponsables de Recursos Humanos).

Todos los empleados tienen derecho a la presuncion de inocencia y veracidad de su testimonio,
asi como al honor y a su imagen, por lo que no se toleraran falsas denuncias destinadas a causas un da-
no a otro empleado.
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Articulo 50. lgualdad, de oportunidades y no discriminacion.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha de ser un elemento basico de la ges-
tion de los Recursos Humanos de la empresa y constituye uno de los principios fundamentales del esta-
do de derecho, por el cual se ha de regir esta empresa.

Las directrices que se seguiran por esta empresa, entendiendo a tal como al conjunto de la orga-
nizacion, con el objetivo de alcanzar la mayor cuota posible de igualdad en el ambito de las relaciones
laborales, seran los siguientes:

- Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber
en la empresa.

- Evitar desequilibrios injustificados en el nimero de mujeres y hombres que componen la planti -
lla de la empresa.

- Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asi como disminuir la parciali -
dad y eventualidad de sus contratos.

- Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos lugares o categorias donde exista una
menor representatividad.

- Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo y promocion profesional de mujeres y
hombres.

- Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quien se incor -
pore de permisos o suspensiones de trabajo.

- Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion en ra-
zon de sexo.

- Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la adopcion de medidas que hagan
compatible la vida personal, familiar y laboral.

- Introduccion de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la empresa.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de
condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva
de género en el trabajo de las organizaciones.

- Oportunidades de formacion y promocion: Se velara porque todas las personas trabajadoras en
igual situacion de mérito, nivel y capacidad tengan similares oportunidades de formacion y promocion
laboral.

Articulo 51. Comision de igualdad.

Esta comision se reunira al menos con una periodicidad de seis meses, y se ocupara de realizar el
seguimiento de lo expuesto en los arts. 49 y 50 del presente convenio. En las reuniones de esta comi -
sion las partes podran aportar cualquier iniciativa que consideren oportuna con el fin de mejorar la
aplicacion de lo expuesto en los arts. 49 y 50, y ampliar en cualquier sentido las medidas que fomen -
ten la igualdad entre trabajadores y trabajadoras, desde los principios del art.9.2 de CE.

Los acuerdos que se tomen en esta comision tendran fuerza vinculante de las partes, y seran sus-
ceptibles de ser incluidos en el presente convenio o los que lo sustituyan.

Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 3793
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