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INTERVENCION

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiem-
bre de 2022 acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 45/11MC de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, dentro del presupuesto de la Corporacion para el
ano 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, al que se remite el 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica, a efectos de posibles reclama-
ciones, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios.

En Ciudad Real, a 30 de septiembre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 3021
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INTERVENCION
Aprobado inicialmente el dia 30 de septiembre por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial
de Ciudad Real el expediente n° 1 de modificacion de créditos, primero de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito del Organismo Autonomo Casa de Acogida para Victimas de Violencia de Géne -
ro, se expone al publico por plazo de 15 dias a efectos de reclamaciones.
En Ciudad Real, a 3 de octubre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 3022
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En cumplimiento y a los efectos con el art. 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se somete a informacion publica el ex-
pediente incoado a instancia de D. Abraham Pisabarro Gallego al haber comunicado al Ayuntamiento de
Alcazar de San Juan la apertura y funcionamiento para la actividad de taller de reparacion de automo-
viles en avenida de las Bodegas, 28 de esta Ciudad. Expte. 2022/11937P.

Durante el plazo de 20 dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente se halla a disposicion del pablico en el Servicio de Ur-
banismo de este Ayuntamiento; a fin de que, quienes se consideren afectados por la actividad puedan
examinarlo y presentar, en su caso, las alegaciones que consideren pertinentes.

Alcazar de San Juan, 3 de octubre de 2022.- El Concejal Delegado de Urbanismo, Jose Javier
Ortega Librado.

Anuncio nimero 3023
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ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

En cumplimiento y a los efectos con el art. 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedi -
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se somete a informacion publica el ex-
pediente incoado a instancia de D. Diego Peinado Palomino al haber comunicado al Ayuntamiento de
Alcazar de San Juan la apertura y funcionamiento para la actividad de gimnasio en calle Del Agua, 8 de
esta Ciudad. Expte. 2022/11910G.

Durante el plazo de 20 dias a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, el expediente se halla a disposicion del pablico en el Servicio de Ur-
banismo de este Ayuntamiento; a fin de que, quienes se consideren afectados por la actividad puedan
examinarlo y presentar, en su caso, las alegaciones que consideren pertinentes.

Alcazar de San Juan, 3 de octubre de 2022.- El Concejal Delegado de Urbanismo, José Javier
Ortega Librado.

Anuncio nUmero 3024
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ALMAGRO

Aprobacion provisional ordenanza fiscal.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2022, aprobd provisional -
mente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de espacios cultura-
les, escénicos, monumentos y demas espacios de titularidad municipal. Se expone al pUblico por plazo
de 30 dias de acuerdo con la normativa marcada por la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y R. D. Legislativo 2/2004, Reguladora de las Haciendas Locales, arts. 15 y siguientes.

Almagro, 3 de octubre de 2022.- El Alcalde, Daniel Reina Urefa.

Anuncio nimero 3025

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: vVAnZ5ARrLDTNFsaoJp+V
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 03/10/2022 14:04:52

El documento consta de 65 pagina/s. Pagina 8 de 65

i Numero 192 - martes, 4 de octubre de 2022 - 7550

Civdad Real &

administracion local

ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Con esta misma fecha, por la Alcaldia se ha dictado Resolucion delegando las funciones propias
de este organo en el Teniente de Alcalde D. José Antonio Navarro Romero, con motivo de ausencia de
su titular Pedro Angel Jiménez Carretén, durante los dias del 3 al 5 de octubre de 2022, ambos dias in-
clusive.

Argamasilla de Alba, a 30 de septiembre de 2022.- El Alcalde, D. Pedro Angel Jiménez Carreton.

Anuncio nimero 3026
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CALZADA DE CALATRAVA
EDICTO

La Alcadesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

Hace saber:

Solicitud de licencia para la actividad de “disco-bar” por D. Cruz Ramon del Campo Castillo.

Por D. Cruz Ramon del Campo Castillo, se ha solicitado, y se esta tramitando expediente de con-
cesion de licencia para la actividad de disco-bar en local situado en calle Empedrada, 7 de Calzada de
Calatrava (C. Real).

Lo que se hace pulblico para general conocimiento y al objeto de que quienes se consideren
afectados de alglin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan formular las alegaciones
u observaciones que estimen pertinentes, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante escri-
to a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, en cumplimiento con lo dispuesto con el articulo
83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, sobre la informacion publica del expediente.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Calzada de Calatrava, a 29 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.

Anuncio nimero 3027
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EL ROBLEDO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Robledo, por el que se aprueba definitivamente la Or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por la participacion en procedimientos selectivos de personal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional adoptado en sesion ordinaria de 27
de mayo de 2022 por el que se acuerda la exigencia e imposicion de la tasa por la participacion en pro -
cedimientos selectivos de personal y se aprueba la Ordenanza fiscal reguladora de la misma cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza.

Considerando lo prevenido en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril y 20.4 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun -
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; este Ayuntamiento establece la tasa por derechos
de examen, que se regira por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2°. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa conducente a la
seleccion del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como aspirantes en prue-
bas de acceso o promocion a los cuerpos o escalas de funcionarios de carrera o a las categorias de per -
sonal laboral fijo convocadas por este Ayuntamiento.

Articulo 3°. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa, las personas fisicas que soliciten la inscripcion como aspirantes en
las pruebas selectivas o de aptitud a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4°. Devengo.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas
selectivas o de actitud, siendo preciso el pago de la tasa para poder participar en las mismas. Dicha
solicitud de inscripcion no se tramitara mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa.

La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto el plazo para la pre-
sentacion de solicitudes de participacion, que sera el determinado en cada una de las bases que rijan
las convocatorias para la provision, en sus distintos regimenes, las plazas que se oferten.

Articulo 5°. Base imponible y cuota tributaria.

La cuantia de la tasa vendra, determinada por una cantidad fija seialada en funcion del grupo
de clasificacion o de titulacion en que se encuentren clasificadas las correspondientes plazas. Para las
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica, las de promocion interna, funcionarizacion y perso-
nal laboral se aplicaran las siguientes tarifas:

Grupo A1: 30 €.

Grupo A2: 25 €.

Grupo B: 20 €.

Grupo C1:15 €.
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Grupo C2:10 €.

Agrupaciones profesionales: 5 €.

Articulo 6°. Normas de gestion.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar autoli-
quidacion y realizaran su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la co-
rrespondiente solicitud de inscripcion. La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado anteriormente,
determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Articulo 7°. Bonificaciones.

No se establecen bonificaciones.

Articulo 8°. Devolucion.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el hecho impo -
nible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los de -
rechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al in-
teresado.

Articulo 9°. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a infracciones y sanciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como
las sanciones que a las mismas corresponda, seran de aplicacion las normas establecidas en la vigente
Ley General Tributaria.

Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez que se publique su aprobacion definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter -
poner por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a par -
tir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete.

El Robledo, 29 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, Maria Elena Tamurejo Diez.

Anuncio nimero 3028
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FUENCALIENTE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de sep-
tiembre de 2022, el presupuesto municipal, bases de ejecucion, y la plantilla de personal para el ejer-
cicio econodmico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamacio-
nes y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[direccion https://www.fuencaliente.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aproba-
do, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Fuencaliente, a 3 de octubre de 2022.- La Alcaldesa, Jenifer Cortecero Hernandez.

Anuncio nimero 3029
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MANZANARES
DECRETO

Vista la certificacion expedida por la Directora de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Casti-
lla-La Mancha acreditativa de la superacion con aprovechamiento del XXXIV Curso Selectivo de Forma-
cion Inicial para la Categoria de Policia Local, celebrado entre el 24 de enero de 2022 al 30 de sep-
tiembre de 2022, por parte de los funcionarios en practicas de este ayuntamiento:

« D. Daniel Fernandez-Bravo Ortiz.

 D. Abel Pozos Morales.

Vista la Base 10.4 de las Bases que rigen el proceso selectivo, donde se establece: “10.4 Recibido
el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, el Ayuntamiento debera proceder al nombramiento
de funcionarios de carrera en el plazo de 15 dias”. A tenor de lo dispuesto en el articulo 62.1.b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
Zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado,

Resuelvo:

Primero: Nombrar como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Manzanares, Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Poli-
cia, Grupo C, Subgrupo C1, con efectos del dia 7 de octubre de 2022:

« D. Daniel Fernandez Bravo Ortiz.

 D. Abel Pozos Morales.

Segundo: Comunicar el presente Decreto a los interesados, al Departamento de Personal y a la
Concejalia de Policia Local para su conocimiento.

El Alcalde, Julian Nieva Delgado.

Anuncio nimero 3030
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administracion local

MIGUELTURRA

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 22 de septiembre
de 2022, adopto acuerdo de aprobacion de las bases generales de la convocatoria para la provision de
dos plazas de agentes de Policia Local de Miguelturra, del tenor literal siguiente:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR MOVILIDAD DE DOS PLAZAS DE
AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento de movilidad, pre-
visto en el art. 22 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, de dos plazas de agente de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal de este Ayunta-
miento y cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto en RPT: Agente Policia Local.

N° de plazas vacantes: Dos.

Grupo: C. Subgrupo C1.

Clasificacion: Escala de la Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.

Nivel de complemento de destino: 18.

Complemento especifico anual: 748 €/mes= 10.472 euros (14 pagas).

1.2.-A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordina-
cion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decre -
to 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Poli-
cias Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro
de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para poder participar en el proceso de provision de puestos de trabajo de referencia los/las
aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los si-
guientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala basica, ca-
tegoria Policia, de cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigiiedad minima de
tres anos en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o haber realizado las activida -
des formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-
La Mancha.
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¢) Haber permanecido, en el ultimo puesto de trabajo obtenido por algin sistema de provision
de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

d) Estar en posesion de los permisos de conducir tipos By Ao A2. (0 Ay b).

e) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni padecer ninguna causa de disminucion
de las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la situacion de segunda actividad, recogidas
en el Anexo del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

2.2.- Todos los requisitos deberan acreditarse en la forma establecida en la presente convocato-
ria y con referencia a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2.3.- No podran participar los/las funcionarios/as que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: a) Los que estén inhabilitados y los que se encuentren en la situacion de suspenso firme, y
b) los que se encuentren en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no hayan
cumplido el plazo de permanencia en la misma.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

3.1.- La solicitud establecida en el Anexo | de esta convocatoria sera facilitada por este Ayunta-
miento o podra descargarse directamente en la pagina web municipal: www.miguelturra.es y debera
presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha, acompafnada de la siguiente do -
cumentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia simple de la Tarjeta de Identificacion Profesional.

c) Fotocopia del acta de toma de posesion como Agente de Policia Local o certificacion acredita-
tiva de Secretario/a municipal al respecto.

d) Certificacion actual expedida por el/la Secretario/a de la corporacion del cuerpo de policia
local de procedencia, que contenga al menos los siguientes aspectos: que ha permanecido al menos
dos afios en el ultimo puesto de trabajo; que se encuentra al dia de la fecha en situacion de activo;
que no esta inhabilitado ni en situacion de suspenso firme para el ejercicio de funciones pUblicas; que
no se encuentra en segunda actividad.

e) Fotocopia acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccion By A 6 A2.

f) Declaracion jurada de no hallarse, ni encontrarse en situacion de suspenso firme para el ejer-
cicio de funciones publicas, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de Policia Local.

g) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el/la aspirante.

h) Memoria exigida en los términos previstos en la presente convocatoria (base sexta.- méritos.
Segunda fase: méritos especificos 1). Se advierte expresamente a los aspirantes que la memoria debe-
ra aportarse dentro del plazo de presentacion de instancias. De no hacerlo asi no podra ser objeto de
valoracion en el concurso.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta corporacion.

3.3.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayunta-
miento o también en alguna de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

3.4.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas se -
ran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, los inte -
resados podran desistir de su solicitud, asi como renunciar al destino adjudicado, si, con posterioridad
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a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la fecha limite fijado para la toma
de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria pUblica, o cuando concurran cir-
cunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta ademas y con caracter adicional, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. En el supuesto de que no existan
personas excluidas, la referida relacion se elevara a definitiva sin mas tramite. En la misma resolucion
se sefalara el lugar, dia y hora de la valoracion del concurso, asi como la composicion nominativa de la
Comision de Valoracion.

En la lista debera constar, en su caso, las causas de exclusion.

Los/las aspirantes excluidos/as u omitidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, del acuerdo de apro-
bacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision, siempre que se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo seialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, se-
ran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

QUINTA. Comision de Valoracion.

5.1.- La Comision de Valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designada por la Alcaldia.

b) Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Consejeria competente de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Tres funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas de grupo de titulacion igual
o superior al del puesto convocado y cualificados en materia de Policia local.

) Secretario/a: La de la corporacion o funcionario/a que legalmente le sustituya, que tendra
VO0Z pero no voto.

Todos los/las vocales deberan tener la condicion de funcionario/a de carrera perteneciente a
grupos de titulacion igual o superior a los exigidos para el acceso a la plaza convocada.

5.2.- Sera designado/a en cada caso, un miembro titular y otro suplente.

5.3.- La designacion de la vocalia de la Consejeria de Hacienda y Administraciones PUblicas de-
bera efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion de la correspondiente soli-
citud. Transcurrido dicho plazo, la corporacion podra designar directamente a dicha vocalia.

5.4.- La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia de quien ostente
la Presidencia y Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan. Su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros.
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5.5.- La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe -
cialistas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.6.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse o ser recusados cuando con -
curran las circunstancias previstas legalmente para ello.

SEXTA. Sistema de seleccion.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante concurso, con un total de valoracion
de 100 puntos) que constara de dos fases:

A) Primera fase.- Méritos generales (Maximo 60 puntos):

No sera necesaria la presentacion de acreditacion documental de aquellos méritos que ya se en-
cuentren acreditados en el Registro de Policias Locales de la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Man-
cha, ya que con la solicitud de participacion en el presente proceso de provision, el/la solicitante au-
torizara a este Ayuntamiento a solicitar del Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha una certificacion de sus titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccio-
namiento profesional.

No seran admitidos por la Comision de Valoracion los documentos acreditativos presentados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos deberan acreditarse en la forma establecida en la convocatoria y se valoraran con
referencia a la fecha de publicacion del anuncio de la misma en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

A.1.- Titulaciones académicas (Maximo 20 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por las personas concursantes que sean su-
periores a las que se exigio para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan conforme al si-
guiente baremo:

a) Doctor: 20 puntos.

b) Licenciado o Grado mas Master: 19 puntos.

¢) Grado: 17 puntos.

d) Diplomado en Criminologia: 14 puntos.

e) Cualquier otra Diplomatura: 12 puntos.

f) Experto Universitario en Seguridad Publica (l): 5 puntos.

g) Experto Universitario en Seguridad Publica (Il): 5 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para la provi-
sion de puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel
superior.

Se valoraran Unicamente las titulaciones que se encuentren debidamente anotados en el Registro
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, (art. 92.4 del Decreto 110/2006).

A.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional (Maximo 30 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional impartidos u homologados por las Adminis-
traciones publicas, que se encuentren debidamente anotados en el Registro de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Se puntuara cada hora a razon de 0,01 puntos.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfeccionamiento,
se verificaran mediante la solicitud de certificacion de los mismos al Registro de Policias Locales de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al érgano convocan-
te, mediante la firma de la solicitud incorporada en el Anexo de la presente convocatoria, a solicitar al
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Registro de Policias Locales de la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha una certificacion de los
méritos antedichos.

A.3.- Trabajo desarrollado (maximo de 10 puntos) distribuido de la siguiente forma:

- Antigliedad: Se adjudicara hasta un maximo de 5 puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada afo completo de antigliedad o fraccion superior a ocho meses en la misma escala y
categoria de la Policia Local: 1 punto.

Para la valoracion de los méritos alegados en este apartado, debera aportarse el correspondiente
certificado de servicios prestados, emitido por el 6rgano competente de la Administracion Publica en
la que dichos servicios hayan sido prestados.

- Condecoraciones y distinciones de especializacion policial: Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran siempre que hayan sido reconocidas por las respectivas Administraciones Publicas
con caracter individual y en el ejercicio de las funciones policiales:

a) Condecoraciones: 0,25 puntos cada una.

b) Distinciones de especializacion: 0,10 puntos cada una.

¢) Felicitaciones: 0,005 puntos cada una.

B) Segunda fase: Méritos especificos (Maximo 40 puntos):

B.1.Elaboracion de una memoria individualizada relacionada con las tareas del puesto de trabajo
a desarrollar en la localidad, y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeio,
a juicio del candidato. (Maximo 10 puntos).

Podra contener un maximo de 5 folios a doble cara y en letra tamafo 10, formato arial.

B.2.Entrevista personal, se realizara ante la Comision de Valoracion y versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y,
en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. (Maxi -
mo 30 puntos).

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista en llamamiento Unico, sien-
do excluido del concurso quienes no comparezcan sino en los casos debidamente justificados y libre -
mente apreciados por la Comision de Valoracion.

6.2.- El anuncio con el resultado de la fase de concurso de méritos generales se hara publico en
el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, indicandose el lugar, el dia y la hora
de la celebracion de la entrevista personal.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
“0”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 03/12/2021, de la Direccion General de la
Funcion Publica.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “0”, el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
“P”, y asi sucesivamente.

SEPTIMA. Puntuaciones finales, relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

7.1.- La puntuacion final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de los/as aspi-
rantes. La Comision propondra el nombramiento del aspirante que obtenga mayor puntuacion, una vez
sumados los resultados obtenidos en las fases de méritos generales y especificos. En caso de empate se
acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos generales, y de persistir el empate, por
la obtenida en los méritos especificos.
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7.2.- La relacion con los/las aspirantes seleccionados se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal no pudiendo rebasarse el niUmero de puestos convocados y sin que
pueda suponer, bajo ningln concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen
ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por la Comision de Valoracion.

OCTAVA. Presentacion de documentacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de selecciona -
dos, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas
bases. En todo caso, debera presentar original o copia compulsada, de su nombramiento como funcio-
nario de carrera y titulo académico exigido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la anterior documen -
tacion, se invalidara la actuacion respecto del mismo y la nulidad subsiguiente de los actos de la Comi -
sion de Valoracion respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido,
en su caso. En el supuesto de que el/la aspirante sea excluido por no presentar la documentacion re -
querida, o por falsedad de ésta, la Comision de Valoracion podra proponer la adscripcion al puesto de
trabajo del siguiente de los aspirantes con mayor puntuacion en el concurso de méritos.

NOVENA. Plazos de toma de posesion y cese.

9.1.- La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en
el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. No obstante, el érgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra
diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandoselo tanto al
funcionario/a afectado/a como a este Ayuntamiento.

9.2.- Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion sera de un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de esta convocatoria. En este
supuesto, las personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que
relnen todos los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera
de la escala basica, categoria de Policia.

Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se considerara
como de servicio activo en el puesto adjudicado.

9.3.- Las personas funcionarios/as que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado den-
tro del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran co-
rresponderles.

9.4.- La presente convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar des-
de la publicacion del anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

9.5.- De acuerdo con el articulo 94.3 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, el puesto convo-
cado no podra ser declarado desierto, salvo en el caso de que no se presente ningun candidato o que,
presentados, por ninguno/a de ellos/as se obtenga una puntuacion minima total para superar el proce -
dimiento de 50 puntos.

DECIMA. Recursos.

10.1.- La presente convocatoria y bases, asi como los actos administrativos que de la misma se
deriven podran ser impugnados por los/las interesados legitimos en la forma y plazos previstos en los
art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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10.2.- Contra las resoluciones y actos dictados por la Comision de Valoracion podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 121.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en los plazos que determina el art. 122.1 de la citada ley.

Todo ello sin perjuicio de que se podra interponer cualquier otro recurso que se estime proce-

dente o conveniente.
ANEXO |

Solicitud de participacion en el concurso de movilidad del cuerpo de
Policia Local de Miguelturra

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Sexo
DNI N° de identificacion profesional Fecha Nacimiento Teléfono de contacto
(NIP)

Domicilio (C/, plaza y N°) Codigo Postal Localidad Provincia

Direccion de correo electronico Cuerpo de Policia Local de procedencia
DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Categoria: C1 N° de plazas convocadas: Tres

Fecha B.O.P.: Fecha D.0.C.M:

La persona abajo firmante solicita ser admitida al concurso de movilidad arriba indicado, y de-
clara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne los requisitos establecidos
para su participacion, segin las bases de la convocatoria.

Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de Miguelturra a solicitar al Registro de Policias Locales de
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y los
cursos de formacion y perfeccionamiento que la persona interesada tenga anotados en el mismo, para
valorar los méritos establecidos al efecto en la base sexta de la presente convocatoria.

Adjunto a la presente solicitud la documentacion exigida en la base tercera de la convocatoria.

En ,a de de 2022.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA

Miguelturra, 30 de septiembre de 2022.- El Alcalde acctal., Diego Rodriguez Tercero.

Anuncio nimero 3031
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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

Se hace publico el Pliego de Condiciones para la adjudicacion de autorizaciones de venta ambu-
lante no sedentaria en el mercadillo de los viernes del municipio de Socuéllamos (Ciudad Real) para los
ejercicios 2022 a 2025 (hasta el 31 de diciembre de 2025), aprobado acuerdo de Junta de Gobierno Lo-
cal del Ayuntamiento de Socuéllamos, de fecha 22 de septiembre de 2022:

1. OBJETO.

La presente convocatoria en régimen de concurrencia publica tiene por objeto la concesion de
autorizaciones administrativas para la instalacion de puestos de venta en el mercadillo municipal.

Comunicamos que se abre plazo para la presentacion de solicitudes de autorizacion para la venta.

2. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Solo se autorizara un puesto por solicitante y en el supuesto de que el nimero de solicitudes
fuese superior al nimero de autorizaciones, la adjudicacion de puestos de venta se realizara mediante
sorteo publico.

3. NUMERO DE AUTORIZACIONES.

Las autorizaciones a conceder seran:

1 autorizacion para la zona de alimentacion (productos de alimentacion y plantas).

4. REQUISITOS.

Para el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria se habra de cumplir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 7.5, de la Ordenanza, siendo estos:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente, y al corriente en el pago del impuesto de
actividades economicas o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados tribu-
tarios.

b) Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente en el
pago de las cotizaciones de la misma.

c) Los prestadores procedentes de terceros paises deberan acreditar el cumplimiento de las obli-
gaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la actividad co-
mercial.

e) En el caso de que los objetos de venta consistan en productos para la alimentacion humana,
estar en posesion del certificado correspondiente acreditativo de la formacion como manipulador de
alimentos.

5. SOLICITUD DE AUTORIZACION.

En la solicitud de licencia municipal para el ejercicio de la venta ambulante, se haran constar
los siguientes datos:

a) Para las personas fisicas: nombre, apellidos y documento nacional de identidad del interesado
y, en su caso, de la persona que lo represente, asi como la identificacion del domicilio que se sefale a
efectos de notificaciones.
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b) Para las personas juridicas: Denominacion Social, CIF. Nombre, apellidos y documento nacional
de identidad del representante legal, asi como la identificacion del domicilio (calle, nimero, munici-
pio, codigo postal y provincia) que se sefale a efectos de notificaciones, asi como teléfono, fax, movil
y direccion de correo electronico.

c) Para los ciudadanos extranjeros: nombre, apellidos, documento nacional de identidad o pa-
saporte y permiso de residencia y trabajo que en cada caso sean exigidos, asi como la identificacion
del domicilio que se sefale a efectos de notificaciones.

d) La identificacion en su caso de la/s persona/s que vayan a colaborar en el desarrollo de la ac-
tividad, su relacion laboral o familiar indicando en este caso el grado de consanguinidad o afinidad.

e) Modalidad de venta ambulante para la que solicita autorizacion, con descripcion de la actividad,
oficio y/o productos objeto de venta y caracteristicas de las instalaciones (medidas, estructura, etc.).

f) Lugar y fechas de ejercicio de la venta ambulante.

g) La matricula, marca, modelo del vehiculo que se utiliza para la venta.

h) Lugar, fecha y firma del solicitante.

Junto con la solicitud referida el solicitante presentara una declaracion responsable firmada, en
la que manifieste:

a) El cumplimiento de los requisitos establecidos.

b) Estar en posesion de la documentacion que asi lo acredite a partir del inicio de la actividad.

¢) Mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la autorizacion.

d) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades economicas y
estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de
obligados tributarios.

e) Estar al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

f) Los prestadores procedentes de terceros paises deberan acreditar el cumplimiento de las obli-
gaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de autorizaciones de residencia y trabajo.

g) Reunir las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o productos objeto
de la venta ambulante o no sedentaria.

h) Tener suscripto de seguro de responsabilidad civil que cubra cualquier clase de riesgo deriva-
do del ejercicio de su actividad comercial.

i) Declaracion expresa de que el solicitante conoce la normativa sectorial aplicable en el término
municipal.

6. PLAZO DE PRESENTACION.

Los interesados deberan presentar sus solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza
de la Constitucion, s/n 13630 de Socuéllamos (Ciudad Real), teléfono 926539410, de 9 h. a 14 h., en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia. La forma de presentacion de las solicitudes se hara conforme a lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/1025 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electronicos de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos del sector publico (Administracion del Estado, de la Comunidad Aut6-
noma, Administracion Local y el Sector Publico Institucional).

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en material de registros.
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e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

En caso de que el ultimo dia coincida en sabado, domingo o festivo el plazo finalizara el siguien -
te dia habil.

7. SORTEO.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, si el nimero de solicitudes fuese su-
perior al nimero de autorizaciones a adjudicar, se confeccionara una lista de aspirantes, a los que se
les asignara un nimero secuencial y este listado se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamien -
to con al menos diez dias de plazo a la celebracion del sorteo. Asimismo se publicitara el lugar y dia de
celebracion del sorteo.

El sorteo se realizara con las adecuadas garantias de imparcialidad, transparencia y objetividad
correspondientes.

Mediante este sorteo se determinaran los solicitantes que han adquirido el derecho a obtener
una autorizacion de venta.

8. COBERTURA DE VACANTES.

Se sorteara igualmente un listado de suplentes con el fin de que, en caso de renuncia o vacan -
tes, se ofrezca a los mismos la posibilidad de obtener una autorizacion de venta.

9. COMUNICACION DE LAS AUTORIZACIONES.

Una vez realizado el sorteo, el resultado se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Los agraciados tendran un plazo de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a la celebracion del sorteo,
para retirar del Ayuntamiento la autorizacion, previa justificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos. En caso de no hacerlo el Ayuntamiento procedera a revocar el derecho de autorizacion.

No se concedera mas de una autorizacion a nombre de una misma persona fisica y/o juridica, ex-
cepto a las Cooperativas de Trabajo Asociado, Sociedades Laborales y otros agentes de economia so-
cial, quienes podran disponer de hasta cinco puestos por entidad. A estos efectos, la licencia otorgada
a un socio de una Cooperativa de Trabajo Asociado o de otra entidad asociativa, cuyo fin sea el ejerci-
cio de la venta ambulante, se entiende concedida a éste y no a la persona juridica.

10. DURACION Y EXTINCION DE LAS AUTORIZACIONES.

La duracion maxima de las autorizaciones reguladas en esta convocatoria sera hasta el 31 de di-
ciembre de 2025.

Anualmente se debera acreditar documentalmente al Ayuntamiento dentro del primer trimestre
el estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, con la Administracion Tributaria y Lo -
cal, asi como el correspondiente seguro de responsabilidad civil, de lo contrario sera causa de extin-
cion de la autorizacion.

ANEXO |
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE VENTA AMBULANTE EN EL MERCADILLO DE SOCUELLAMOS
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DEL SOLICITANTE:

NIF/CIF/NIE: | TELEFONO DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:

EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA, NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE Y NIF/NIE:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

LOCALIDAD Y CODIGO POSTAL: )
PERSONAS QUE VAYAN A COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD Y SU RELACION FAMILIAR O
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LABORAL

PRODUCTO DE VENTA

NUMERO DE METROS SOLICITADOS

Socuéllamos de de 2022.
Firma del solicitante:

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
por el que se regula el derecho de informacion en la recogida de datos, se le informa que los datos de
caracter personal que usted nos facilita, se incluiran en un fichero inscrito en el Registro General de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, con la finalidad de la gestion de puestos del Excmo. Ayunta-
miento de Socuéllamos.

Usted tiene el derecho de acceder a sus datos personales, rectificarlos o, en su caso, cancelar-
los dirigiéndose al Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real) como responsable del fichero,
con domicilio en Plaza de la Constitucion, s/n, 13630 Socuéllamos (Ciudad Real).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS

DECLARACION RESPONSABLE.

D. , CON DNI/NIE_______, Y DO-
MICILIO EN DE .

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD, QUE SON CIERTOS LOS DATOS QUE FIGURAN EN LA SOLICI-
TUD QUE ACOMPANA A ESTE DOCUMENTO, Y QUE POSEE LA DOCUMENTACION QUE ASi LO ACREDITA, Y:

- Que en caso de ser adjudicataria de la autorizacion de venta en el mercadillo cumplira los re -
quisitos para ejercer la actividad establecidos en la ordenanza municipal reguladora de la venta ambu -
lante o no sedentaria de Socuéllamos y demas normativa de aplicacion.

- Que estara en posesion de la documentacion que asi lo acredita a partir del inicio de la actividad.

- Que mantendra el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos durante todo el periodo
de vigencia de la autorizacion.

- Que relne las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o productos obje -
to de venta.

Que de forma expresa sefnala que se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social y, en especial:

- Se encuentra dado de alta en los epigrafes correspondientes del Impuesto sobre Actividades
Economicas y se encuentra al corriente de pago o, en su caso de estar exento. Estar dado de alta en el
censo de Obligados Tributarios.

- Se encuentra dado de alta en el Régimen de de la Seguridad Social y al co-
rriente de pago de la cuota.

- Se encuentra al corriente de pago de las tasas municipales correspondientes.

- Que conoce la obligacion de hacer efectiva la Tasa correspondiente y los efectos del incumpli -
miento de la obligacion.
En ,a de de 2022.

Firma del solicitante.
Socuéllamos, 30 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, M®. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 3032
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administracion local

TOMELLOSO
ANUNCIO

En relacion con la convocatoria del concurso, abierto a movilidad interadministrativa, para la
provision de un puesto de trabajo, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Tomelloso, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2022, ha adop-
tado el siguiente acuerdo, lo que se hace publico para general conocimiento:

1°.- Adjudicar definitivamente a D. Pedro Padilla Ruiz, el puesto de trabajo de Técnico Superior-
Asesor Juridico (B), Area de Seguridad Ciudadana, Departamento de Policia Local, Seccién Asesoria Ju-
ridica y Administracion de este Ayuntamiento, cesando en su actual puesto de trabajo de Jefe de Ges-
tion Tributaria, del Ayuntamiento de Manzanares (Ciudad Real), el dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion en el boletin oficial de la provincia de Ciudad Real, debiendo tomar posesion del pues -
to al que se le adscribe definitivamente el dia siguiente al del cese en su puesto actual.

2°.- El presente acuerdo tendra efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Bole -
tin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, y surtira los efectos de notificacion, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi -
nistraciones Publicas.

3°.- Indicar al interesado que contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de
un mes, o recurso Contencioso-Administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante podra interponer cualquier
otro que estime conveniente a su derecho.

Tomelloso, 29 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa.

Anuncio nimero 3033
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Desconocido el domicilio de notificacion, se da publicidad de resolucion de alcaldia de fecha 28
de septiembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Habiendo tenido conocimiento este Ayuntamiento que las personas referidas mas abajo no resi-
den, actualmente, en el domicilio de empadronamiento.

Habiéndose personado agentes de mi autoridad en dichos domicilios y no habiendo sido posible
localizar a las personas referidas.

Intentada de manera infructuosa las notificaciones a los interesados o sus representantes y ha-
biéndose publicado Edictos de fechas 27 de enero y 21 de febrero de 2022 en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento, en el B.O.P. Ciudad Real de fechas 31 de enero y 24 de febrero de 2022 y en el Bo-
letin Oficial del Estado de fechas 3 de febrero y 1 de marzo de 2022, por las que se inician los corres -
pondientes Expedientes de Baja de Oficio a las personas abajo indicadas, segin lo dispuesto en el ar-
ticulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Adminis -
traciones Publicas.

Habiendo transcurrido el plazo de alegaciones, sin que dichas personas hubieran manifestado ex-
presamente su disconformidad con la baja.

Una vez recibida la certificacion expedida por la Seccion Provincial del Consejo de Empadrona-
miento, de su reunion celebrada el dia 25 de mayo de 2022, donde se informa favorablemente la Baja
de Oficio de las personas que se detallan mas abajo y que constan en el expediente 8880289/2022.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y a tenor de lo dispuesto en el art. 72 del Reglamento de Pobla -
cion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales modificado por R.D. 2612/1996 de 20 de di-
ciembre.

He resuelto:

1°. Proceder a dar de baja de oficio por inclusion indebida a las personas indicadas a continua-
cion, cuya fecha de efecto sera, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, la de publicacion del presente Decre-
to en el Boletin Oficial de la Provincia y del Estado:

APELLIDOS Y NOMBRE DOCUMENTO
R*, P* Y6385354Q
S*,B* X9641470P
L*, R* Y6027414W
T, M* X5463354A
T, N* X6905945B
B*R*, E*F* X4808403T
R* G*, J* M* 70724411D
s+ C XB461613
I*, C*N*, Y1500598T
R*, O* X9761341A
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A*E*, A" N 216357084
A*E*, E*Y* X7070039T
A% AF A* Y1390933E
M, I* G* Y2366200C
M*, M Y1831495L
J,C Vv X4864110R
H*, O* XT719949
P*, M*P* XT483073
A, M X9493547K
B*, I'E* Y4799840F
C* K X4343947Y
P* M¥, S* 020617291E
B*R*, M*C* 063375505
M M*, J* 06098322X
E*B*, S* 06199409N
C* G* C*, M*A* 70724883K
DE LA CRUZ DUARTE, EAN ENRIQUE
D* G*, L* M* Y49011865
I, C* X4740778H
M*, I* F* X9105408F
G*C*, J'E* Y0281236Y
C* H*, E* 02240641G
G C, L 717224321
G* C*, M* 717224335
M* B*, M* C* 70579196Q
R* G*, J* 70588593Y
T, H* VS7354201
T, M* A" Y0039881J
$*D*, C* XDC936906
L* M*, E* 515775155
E* C*, D* Y0580628F
G*'D*, J* 06198384E
U*, A*E* AR777549
N* §*, L* 06240102H
M*VE, O 06279525L
U M*, Vv 06274907R
M, T DZ156721

2°. Comunicar a los interesados o sus representantes que contra esta resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real; no obstante po-
dra interponer cualquier otro que estime conveniente a su derecho”.

En Tomelloso, a 29 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa, Inmaculada Jiménez Serrano.

Anuncio niUmero 3034
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al mandamiento de re-
tencion y embargo de sueldo relativo al concepto de Infraccion Tenencia Animales 3/2021 de fecha 2
de septiembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, con el siguiente tenor:

“En el procedimiento de apremio que se tramita en esta Recaudacion Municipal contra el obliga-
do al pago Don F* S*, por los débitos al Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso, que después se detallaran,
se ha dictado con fecha 2 de septiembre de 2022, la diligencia de embargo que a continuacion trans-
cribo integramente:

“Diligencia: Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el articulo 62.5 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria, sin que se hayan satisfecho los débitos que se detallan, notificados
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70 y 71 del Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, en cumplimiento de las providencias de apre-
mio por la que se ordena el embargo de los bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el dé -
bito perseguido por el principal, mas el recargo, intereses de demora y costas del procedimiento, y te-
nido conocimiento de la empresa en que presta actualmente servicios el obligado al pago. Siguiendo el
orden establecido en el articulo 169.2 de la Ley General Tributaria y visto el articulo 82 del Reglamen-
to General de Recaudacion.

Declaro embargadas, las remuneraciones que en concepto de sueldo o salario percibe o pueda
percibir en el futuro el obligado al pago, DON F* S*, con NIE nimero X-8826612-V, como empleado de la
empresa L* V* B* M* con NIF nimero 70.336.854-W y domicilio social en Calle Virgen de Aranzazu nime-
ro 7 11 B de Madrid (Madrid), dentro de las limitaciones, proporcion y cuantia que se determinen con-
forme a las disposiciones del articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y ordeno la retencion en el
presente mes, y si no fuera bastante, en los sucesivos, hasta cubrir la cantidad de 2.984,88 euros, co-
rrespondientes al importe total de los descubiertos, segin detalle que a continuacion se expresa:

Concepto de los débitos:

Concepto adeudado: Infraccion Tenencia Animales 3/2021.
Importe deuda principal: 2.404,06 euros.
Recargo de apremio: 480,82 euros.
Costas e intereses: 100,00 euros.
Total descubierto: 2.984,88 euros.

Al vencimiento de las remuneraciones devengadas, el pagador quedara obligado a retener las
cantidades procedentes en cada caso sobre las sucesivas cuantias satisfechas y a ingresar en esta Re-
caudacion Municipal, el importe detraido hasta el limite de la cantidad total adeudada.

Notifiquese al obligado al pago y expidase mandamiento al pagador, indicandoles que contra la
presente podran interponer ante la Tesoreria Municipal, en el plazo de un mes, Recurso de Reposicion
previo al Recurso Contencioso-Administrativo, el cual podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real”.
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Y para que pueda tener efecto lo acordado en la transcrita diligencia de embargo, con el carac-
ter de notificacion y requerimiento expido el presente mandamiento, procediéndose a descontar y re-
tener las cantidades procedentes en cada caso, sobre las sucesivas cuantias devengadas y a ingresar el
importe detraido, en la cuenta restringida de recaudacion numero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de
CaixaBank, hasta el limite de la cantidad adeudada, debiendo comunicar con caracter mensual la
cantidad retenida para su aplicacion a los débitos perseguidos, sin perjuicio de la liquidacion que al fi-
nal proceda.

Contra el embargo practicado y contenido de la presente notificacion podra presentar Recurso
Previo de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de confor -
midad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. No obstante, podra interpo-
ner cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

La interposicion del recurso no paraliza la tramitacion del procedimiento de apremio, que soélo
podra suspenderse en los casos y condiciones previstos en el articulo 73 del Reglamento General de Re-
caudacion.

En Tomelloso, a 2 de septiembre de 2022.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nimero 3035
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al requerimiento pre-
vio embargo de bienes en relacion al concepto Plusvalia cargo 7/2021 de fecha 26 de septiembre de
2022, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Tramitandose en este Departamento de Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio para el cobro de la deuda pendiente correspondiente al obligado al pago:

Nombre : GESORYSER, S.L.

CIF: B134310103.

Domicilio: Calle Claudio Coello, 49 21 Tomelloso. Codigo Postal: 13700.

Concepto adeudado: Plusvalia 7/2021.
Importe deuda principal: 90,23 euros.
Recargo de apremio: 18,05 euros.
Costas e intereses: 0,00 euros.
Total: 108,28 euros.

Que habiéndose intentado practicar, con caracter personal, la notificacion de la liquidacion al
obligado tributario para el pago, y no siendo posible, se procedio hacerla efectiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a través
de anuncio de comparecencia publicado en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento el dia 25 de
mayo de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 102 de fecha 27 de mayo de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 130 de fecha 1 de junio de 2022, de la cual ha hecho
caso omiso, en uso de las facultades conferidas a los érganos de recaudacion en la normativa vigente,
con caracter previo a la accion ejecutiva y remision del expediente a la AEAT, en virtud del convenio
suscrito en materia de intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion recaudatoria
con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de 2021, se ha dictado el siguiente:

Requerimiento.- Se le advierte y requiere por Gltima vez, para que en el plazo de 10 dias aporte
a esta Oficina de Recaudacion, justificante de ingreso en cuantia suficiente para cubrir el importe to-
tal de la deuda apremiada. En caso contrario, sin mas tramite, se procedera al inicio de los actos eje-
cutivos sobre sus bienes y derechos.

Se le informa de que podra efectuar el pago de los débitos reclamados en el plazo otorgado, median -
te ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de CaixaBank.

En Tomelloso, a 26 de septiembre de 2022.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nimero 3036
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TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al requerimiento pre-
vio embargo de bienes en relacion al cargo Conservatorio de Musica 7/2022 de fecha 21 de septiembre
de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce -
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas, con el siguiente tenor:

“Tramitandose en este Departamento de Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio para el cobro de la deuda pendiente correspondiente al obligado al pago:

Nombre: E* §* C* D* G*.

NIE: X6723619-Y.

Domicilio: Calle Juan Antonio Lopez Ramirez, 1 portal 5 02 A de Tomelloso. Codigo Postal: 13700.

Concepto adeudado: Conservatorio Musica 7/2022.
Importe deuda principal: 38,07 euros.
Recargo de apremio: 7,62 euros.
Costas e intereses: 0,00 euros.
Total: 45,69 euros.

Que habiéndose intentado practicar, con caracter personal, notificacion de la liquidacion al obli-
gado tributario para el pago, y no habiendo sido posible, se hice efectiva la notificacion de la liquidacion
de providencia de apremio relativa al concepto Conservatorio de Musica cargo 7/2022, mediante publica-
cion de anuncio de comparecencia en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento el dia 5 de septiembre
de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 172 de fecha 6 de septiembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 217 de fecha 9 de septiembre de 2022, de la cual ha he-
cho caso omiso, en uso de las facultades conferidas a los 6rganos de recaudacion en la normativa vigen -
te, con caracter previo a la accion ejecutiva y remision del expediente en virtud del convenio suscrito en
materia de intercambio de informacion tributaria y colaboracion en la gestion recaudatoria con las Enti -
dades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de 2021, se ha dictado el siguiente:

Requerimiento.- Se le advierte y requiere por Ultima vez, para que en el plazo de 10 dias aporte a
esta Oficina de Recaudacion, justificante de ingreso en cuantia suficiente para cubrir el importe total de
la deuda apremiada. En caso contrario, sin mas tramite, se procedera al inicio de los actos ejecutivos so -
bre sus bienes y derechos.

Se le informa de que podra efectuar el pago de los débitos reclamados en el plazo otorgado, median -
te ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de CaixaBank.

En Tomelloso, a 21 de septiembre de 2022.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nimero 3037

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: VAnZ5ARILDTNFsaoJp+V
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 03/10/2022 14:04:52

El documento consta de 65 pagina/s. Pagina 32 de 65

Numero 192 - martes, 4 de octubre de 2022 - 7574
Civdad Real ==

administracion local

TORRENUEVA
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de licencias de vado permanente, por
acuerdo del Pleno de fecha 30 de septiembre de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régi-
men Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://torrenueva.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Documento firmado electrénicamente.
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TORRENUEVA
ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza fiscal n° 6 reguladora del impuesto de vehiculos de traccion mecanica que se de -
talla a continuacion, el Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre
de 2022, acordo la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi -
cial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://torrenueva.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Anuncio nimero 3039
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Residuos solidos urbanos de Castilla-La Man -
cha, S.A. (R.S.U., S.A.), para los afos 2021-2023, de la provincia de Ciudad Real, presentado a través
de medios electronicos con fecha 30 de agosto de 2022, mediante el Registro de Acuerdos y Convenios
Colectivos de trabajo (REGCON), por D. Gustavo Adolfo Gomez Delgado, autorizado por la Comision Ne -
gociadora del citado Convenio, integrada por representantes de la parte empresarial y de otra USO,
UGT y CSIF, en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo previsto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de ju-
nio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se estable-
ce la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Eco-
nomia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen compe-
tencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y
empleo.

Esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa Residuos Solidos
Urbanos de Castilla-La Mancha, S.A. (R.S.U., S.A.), para los anos 2021-2023, de la provincia de Ciudad
Real, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electronicos de esta Direccion Provincial, siendo su codigo 13000782011995, con notificacion a
la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

29 de septiembre de 2022.- El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.
PERIODO 2021/2023

PREAMBULO.

Las partes firmantes de este Convenio son las siguientes:

1.-Direccion de la empresa representada por Oscar Luis Narros Belefia.

2.-Representacion de los trabajadores:

Secciones Sindicales: USO (representada por Leoncio Ciudad Real Navarro y Esteban Olmo Cha-
mero), U.G.T. (representada por Leonardo del Rey Gormaz y José Félix Pizarro Montes) y C.S.I.F. (re-
presentada por Santos Manuel Robledo Moreno, José Carlos Chico Ruiz y José Julian Cabrera Lopez).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE CASTILLA LA MANCHA S.A.
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TITULO I. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que han de regir las condi-
ciones de trabajo del personal que, con relacion juridico laboral, presta o preste sus servicios en la
empresa Residuos Solidos Urbanos de Castilla-La Mancha, S.A., tanto por contrato con la misma como
en virtud de transferencia u otro procedimiento legalmente establecido. Para lo no definido expresa-
mente en este Convenio, se estara a lo establecido en el Convenio General del Sector de limpieza pU-
blica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de al -
cantarillado y normas legales subsidiarias.

Articulo 2.- Periodo de vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y publicacion en el BOP y tendra vigen -
cia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2023.

Una vez concluida la vigencia del Convenio, éste se prorrogara por un ano si ninguna de las par-
tes lo denuncia con una antelacion minima de dos meses, formalizandose dicha denuncia mediante no-
tificacion escrita a la otra parte.

En todo caso, sera de aplicacion lo recogido en este Convenio Colectivo hasta la firma del nuevo
Convenio que lo sustituya.

TITULO II. PLANTILLAS Y PROVISION DE VACANTES. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

Articulo 3.- Plantilla.

1. A peticion de los representantes de los trabajadores, se pondra a su disposicion la plantilla de
la empresa por centros de trabajo, con indicacion de horario y jornada de trabajo diaria.

2. La empresa dispondra del personal necesario para la correcta prestacion del servicio. Para la
recogida domiciliaria, cada equipo estara formado por un conductor/a y dos peon@s, los cuales comen -
zaran y concluiran el recorrido asignado sin modificacion en el niUmero. Se exceptlan las rutas de re-
cogida de carga lateral y las que habitualmente viene saliendo un equipo inferior en nimero al recogi -
do anteriormente, que se recogen en anexo a este Convenio. Estara prohibida la salida en solitario en
aquellas rutas donde el equipo lo formen dos peon@s, para dar descansos por asuntos propios, permi-
sos retribuidos, dias de descansos por excesos de jornada, vacaciones o dias de Convenio y licencias
sindicales, debiendo organizarse la empresa para dar cobertura inmediata a estas ausencias en un pla-
Zo no superior a 24 horas de lunes a viernes y de 72 horas durante los fines de semana. Se elaborara un
protocolo mas especifico para las salidas extraordinarias en solitario en la Comision Paritaria de la em-
presa.

3. Los equipos de recogida daran por concluida su jornada diaria cuando finalicen las tareas de
pesado, vertido y lavado exclusivo del camion utilizado para la realizacion del servicio, salvo que estas
labores sean desarrolladas por el personal de planta.

4. La empresa se compromete a no presentar expediente de regulacion de empleo en solicitud
de autorizacion para rescindir contratos de trabajo como consecuencia de la implantacion de nuevas
tecnologias y a realizar cursos formativos a tod@s l@s trabajador@s que puedan verse afectados por si
fuese posible para adaptarlos a los nuevos puestos.

5. Para favorecer la consecucion de estabilidad en el empleo, la empresa se compromete a cu-
brir con contratos indefinidos los puestos de trabajo estructurales. En caso de duda, la Comision Pari-
taria determinara qué puestos de trabajo que vengan cubriéndose con contratos temporales tienen la
naturaleza de estructurales.
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6. La revision de las condiciones en las que se vienen realizando las recogidas extraordinarias a
nuestros Ayuntamientos, sera regulada por la Comision Paritaria de la empresa.

Articulo 4.- Provision de vacantes.

El procedimiento para cubrir las vacantes existentes y los nuevos puestos de trabajo que se
creen en R.S.U., S.A., se ajustara al siguiente orden de preferencia:

a) Reingreso de excedentes forzosos.

b) Traslados voluntarios.

¢) Reingresos de excedentes voluntarios.

d) Ascenso de grupo profesional.

e) Personal de nuevo ingreso.

Articulo 5.- Traslados voluntarios.

1.- La empresa previa comunicacion a los representantes de los trabajadores publicara en los ta-
blones de anuncios las vacantes existentes en todos los centros de trabajo y abiertas a la posibilidad
de traslado voluntario.

2.- L@s trabajador®@s del mismo nivel dentro del grupo profesional, interesad@s en un traslado
voluntario lo solicitaran mediante escrito a la empresa. Solo podra concederse el traslado al personal
fijo o indefinido de la plantilla.

3.- Una vez concedido el traslado por la empresa, el/la trabajador/a podra renunciar al nuevo
puesto de trabajo en el plazo de quince dias siempre que el anterior puesto no esté ya ocupado por
otro trabajador. En ese caso, y si estan de acuerdo l@s dos trabajador@s implicad@s y la empresa, se
puede realizar una permuta.

4.- La concesion de los traslados se aprueban por la empresa a propuesta de la Comision Parita -
ria y se notificaran individualmente a los trabajadores, asi como el Comité de Empresa. En la notifica-
cion se hara referencia a la fecha en que debera producirse la incorporacion al nuevo destino, debien -
do mediar un maximo de 30 dias naturales desde la notificacion. El/la trabajador/a dispondra, a tal
efecto, de la licencia que corresponda, en su caso, por traslado de domicilio, sin que proceda abono
de cuantia alguna en concepto de indemnizacion. En el plazo de incorporacion se entendera incluido el
permiso que pudiera corresponder por el cambio de residencia.

La incorporacion al nuevo destino se dara de forma automatica en aquellas plazas vacantes con
el grupo profesional de peodn. Para el resto de niveles profesionales, se dara también de forma automa-
tica cuando en el centro donde quede una nueva plaza vacante como consecuencia del traslado, haya
personal disponible con la cualificacion necesaria para el desarrollo del nivel profesional del/ de la
trabajador/a trasladad@.

5.- La concesion de traslado voluntario en el caso de que exista mas de una solicitud para una
plaza vacante se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la empresa.

En caso de empate entre dos 0 mas trabajador@s en la situacion anterior, se resolvera el traslado
a favor de la mujer solicitante, en el caso que la hubiere. Si el empate persistiera a pesar del criterio
de la antigiiedad y género menos representativo, el traslado se resolvera a favor del/ de la trabaja-
dor/a con mayores cargas familiares y si persiste el empate, a favor del de mas edad.

Excepcionalmente, cuando exista causa grave y probada de indole personal, familiar o social que
aconseje el traslado, la Comision Paritaria podra proponer la concesion del mismo, sin sujecion al or -
den de preferencia establecido anteriormente.
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6.- Cuando el traslado se refiera a una plaza de caracteristicas especiales que requiera alguna
particularidad singular (ecomoviles, ampliroles, pisos maviles, puntos limpios, etc.),el/la trabajador/a
trasladado permanecera un mes en periodo de practicas en su nuevo puesto de trabajo; transcurrido
dicho periodo sin ningln informe contrario, se le asignara definitivamente el puesto de trabajo. En
caso de informe contrario, se reincorporara al puesto de trabajo que venia desempeiando anterior -
mente, previo acuerdo de la comision paritaria.

Articulo 6.- Reingreso de excedentes voluntarios.

1.- L@s excedentes voluntari@s podran reingresar al servicio activo siempre que exista plaza va-
cante de su nivel dentro del grupo profesional al finalizar la excedencia.

2.- El/la trabajador/a excedente voluntari@ que solicite su reincorporacion tendra derecho a
ocupar cualquier vacante que se produzca en su mismo o similar nivel. Si, no existiendo vacante en su
mismo nivel, la hubiera en un nivel inferior al ostentado, podra optar al mismo, o bien esperar a que
se produzca aquélla.

3.- Cuando el reingreso se realice en nivel inferior al que ostentaba el/la trabajador/a antes de
la excedencia, se le concedera derecho preferente para optar en concursos de traslados a cualquier
vacante que se produzca en aquel nivel.

Articulo 7.- Cambio de grupo profesional.

1.- L@s trabajador@s de la empresa podran cambiar a un puesto de trabajo vacante de un grupo
o nivel profesional superiores.

2.- Todas las plazas vacantes a 31 de octubre seran ofertadas para cambio de grupo profesional.

3.-El cambio de grupo profesional se regira por los siguientes criterios:

a) Posesion, en su caso, de los requisitos requeridos, carné de conducir u otra capacitacion espe-
cial que se precise para desempenar el puesto de trabajo ofertado.

b) Aplicacion del siguiente baremo:

- Realizacion de unas pruebas de aptitud de caracter eliminatorio que supondran hasta el 70 % de
la puntuacion.

- Se puntuara hasta un 30% de la puntuacion maxima por la antigliedad en la empresa, sefialan -
dose en la convocatoria la valoracion de este mérito, y con un maximo computable de 72 meses de an -
tigliedad. Por este concepto se computara como antigiiedad los dias cotizados o de contrato acumula-
dos en las distintas contrataciones que haya podido tener el trabajador en la empresa.

- En caso de empate entre dos o mas trabajador@s en alguno de los procesos de cambio de grupo
profesional, se resolvera el ascenso a favor de la trabajadora, como género menos representativo en la
empresa.

La Comision Paritaria, por unanimidad, podra establecer unas bases tipo para aplicar a los proce-
dimientos de cambio de grupo profesional que sustituirian al baremo recogido en el precedente apar-
tado b).

L@s trabajador@s que hayan superado el procedimiento selectivo permaneceran un mes en pe-
riodo de prueba en su futuro puesto de trabajo; transcurrido dicho periodo sin ningln informe contra-
rio, se le asignara definitivamente el puesto de trabajo por el que optaba. En caso de informe contra -
rio, se reincorporara al puesto de trabajo que venia desempefiando anteriormente, previo acuerdo por
mayoria de la Comision Paritaria.

Las plazas ofertadas a promocion podran quedar desiertas si ninguno de los aspirantes a las mis -
mas, superan el procedimiento selectivo que se establezca.
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Articulo 8.- Movilidad funcional.

A efectos de la movilidad funcional de los trabajadores en la empresa por tiempo superior a diez
dias, sera preceptivo para su aplicacion el acuerdo de la Comision Paritaria que regulara los criterios
para su determinacion. Los supuestos en que la movilidad funcional sea por tiempo inferior se pondran
en conocimiento del Comité de Empresa.

Movilidad a distinto grupo profesional.

Cuando asi lo exija las necesidades del servicio, la empresa podra encomendar al personal el de-
sempeno de funciones correspondientes a un grupo profesional distinto al que ostente, siempre que re-
Una los requisitos establecidos para el desempefo del puesto de trabajo, por un periodo no superior a
seis meses durante un afo u ocho durante dos anos, sin que por este motivo se pueda consolidar el
nuevo nivel desarrollado, para lo cual habra de procederse conforme a lo regulado en este Convenio
para los cambios de grupo profesional.

Cuando desempeie trabajos de distinto grupo profesional, el/la trabajador/a tendra derecho a
la diferencia retributiva entre el nivel que ostente y la funcion que efectivamente realice.

El personal indefinido con la idoneidad necesaria que esté al servicio de la empresa, con prefe-
rencia de las trabajadoras, tendra prioridad para ocupar los puestos de distinto grupo profesional en el
centro de trabajo donde éstos se produzcan, si asi lo solicita y de conformidad con los criterios esta -
blecidos por la Comision Paritaria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la empresa precisara
destinar a un/a trabajador/a a tareas correspondientes a un nivel de un grupo profesional distinto con
menor retribucion que la que ostenta, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, con un maximo
de cinco dias al aflo, manteniéndole la retribucion y demas derechos de su nivel y comunicandolo al
mismo tiempo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 9.- Movilidad geografica.

L@s trabajador@s no podran ser trasladados por mas de un afo a un centro distinto del suyo pro-
pio a no ser que existan razones técnicas, organizativas o productivas de caracter excepcional que lo
justifique, previo expediente tramitado al efecto y de acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores.

Producido el traslado, si implicara cambio de domicilio para el/la trabajador/a, éste/a tendra
derecho a:

- El abono del importe de siete dietas por miembro de la unidad familiar.

- El abono de los gastos de mudanza de mobiliarios y enseres.

- El abono de 3.000 euros de indemnizacion.

La Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y estudio confeccionara un baremo para califi-
car la prioridad de l@s trabajador@s sujetos a esta movilidad, siempre que se diera esta circunstancia.

Cuando la empresa precise el desplazamiento de un/a trabajador/a a un centro de trabajo dis-
tinto al suyo, se cumpliran las siguientes normas, respetando en lo que fuera aplicable el derecho de
prioridad de permanencia de los representantes de los trabajadores en el puesto de trabajo, recogida
en el articulo 40.5 del Estatuto de los Trabajadores:

1°) se desplazaran l@s trabajador@s que voluntariamente accedan a ello.

2°) en ausencia de trabajador@s voluntari@s, se podran desplazar a trabajador@s con el limite
maximo de cinco dias laborales al afio, utilizando el criterio de menor a mayor antigiiedad en los cita-
dos desplazamientos.
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3°) si se desplazan trabajadores mas de 180 dias laborales al afio al mismo centro de trabajo, en
éste se realizara la contratacion de personal que proceda para cubrir la contingencia causante de los
referidos desplazamientos.

Articulo 10.- Cambio de puesto de trabajo.

En el supuesto de declaracion de invalidez permanente total para su puesto habitual de un/a
trabajador/a, si no subsiste la suspension de la relacion laboral por probable mejoria prevista en el
articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores se procedera, al cambio de puesto de trabajo actual
en el caso que la situacion del interesado lo requiera por otro mas compatible con su estado fisico y
capacitacion, dentro de su mismo o inferior nivel profesional, dando lugar a la correspondiente no-
vacion del contrato y con respeto, en todo caso, de la antigiiedad inicial. En caso de incapacidad
permanente parcial, el/la trabajador/a quedara adscrito a su puesto de trabajo, excepto si la inca-
pacidad supone disminucion en el rendimiento y no existe un puesto de trabajo adecuado a su capa-
cidad residual, en cuyo caso tendria derecho a ocupar un puesto de trabajo existente del mismo o
inferior nivel si fuera compatible con su estado fisico y capacitacion, dando lugar a la correspon-
diente novacion del contrato.

Igualmente, si una trabajadora quedara embarazada mientras dura esta situacion se le asignara
un nuevo puesto de trabajo, en el supuesto de que el suyo sea incompatible con el mencionado estado.

La Comision Paritaria acordara, en funcion de los puestos de trabajo existentes, la mejor ubica-
cion de est@s trabajador@s.

TITULO IIl. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 11.- Grupos y niveles profesionales.

L@s trabajador@s estaran adscritos a las funciones del grupo profesional al que pertenecen y que
estan compuestos por los siguientes niveles:

a) Grupo profesional uno. El grupo profesional uno estara compuesto por los siguientes niveles:
Director/a de Area y Jefe/a de Area.

b) Grupo profesional dos. El grupo profesional dos estara compuesto por los siguientes niveles:
Encargad®, Encargad@ de Prevencion de Riesgos Laborales y Administrativ@.

c) Grupo profesional tres. El grupo profesional tres estara compuesto por los siguientes niveles:
Magquinista, Auxiliar de Planta, Mecanic@, Conductor/a, Palista y Auxiliar Administrativ@.

d) Grupo Profesional Cuatro. El grupo profesional cuatro estara compuesto por los siguientes ni-
veles: Peon/a.

2. La creacion de cualquier nuevo nivel profesional y su adscripcion al grupo profesional al que
pertenezca, habra de ser sometido a la aprobacion de la Comision Paritaria.

TITULO IV.- JORNADAS Y HORARIOS.

Articulo 12.- Jornada laboral.

La duracion de la jornada de trabajo se fija en 1.540 horas al afo en computo anual, no pudien -
do ser inferior a 35 horas a la semana de promedio en computo anual, todo ello conforme a lo que re-
gule la normativa vigente en materia de jornada laboral para las empresas del sector publico.

Jornada para 2022 y 2023:

- Desde la publicacion en el BOP y durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la jorna-
da diaria no podra ser superior a 7 horas ni inferior a cinco; el tiempo de trabajo por encima de las 7
horas sera considerado como hora extraordinaria.
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Dentro de la jornada el/la trabajador/a tendra derecho a un descanso de 25 minutos diarios que
se computaran como trabajo efectivo.

Los cuadrantes de trabajo, asi como los dias de descanso que se concedan para no rebasar la jor-
nada establecida, seran comunicados con un minimo de siete dias de antelacion, al/la trabajador/a
afectad@.

En caso de que se modificara la legislacion en materia de jornada laboral para los empleados del
sector publico o no se autorizara por la Entidad matriz la jornada en los términos anteriormente indi-
cados, la direccion de la empresa convocara de forma inmediata a la Comision Negociadora de este
Convenio al objeto de determinar la aplicacion de dicha modificacion en la jornada laboral de los tra-
bajadores de la empresa.

La direccion de la empresa aportara junto con la ndmina a tod@s l@s trabajador@s la informa-
cion de las horas computadas del mes anterior.

Articulo 13.-Distribucion de la jornada. festivos y dias no laborables.

Se considera trabajo efectivo el realmente prestado en el puesto de trabajo y el que correspon -
da por los permisos retribuidos que legal o convencionalmente proceda.

En caso excepcional de superarse la jornada anual de 1.540 horas, el tiempo en que ésta fuera
superada, sera compensado en dias de descanso, a razon de dos horas de descanso por cada hora de
exceso de jornada, excepto para los niveles establecidos en articulo 36 del presente Convenio, que es-
taran a lo dispuesto en dicho articulo.

Los dias festivos seran los establecidos en el calendario oficial que fije la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, y las fiestas locales que se establezcan para cada uno de los centros de trabajo.

Sera considerado como dia no laborable el dia de la festividad de San Martin de Porres.

Para aquell@s trabajador@s que realicen el servicio de recogida continuada durante todo el afo
se garantizara la no prestacion de servicios durante al menos dieciséis fines de semana al afio, de dos
dias consecutivos (noches viernes-sabado, sabado-domingo o domingo-lunes). Igualmente se garantiza-
ran como descanso los siguientes dias:

- El dia de la festividad de San Martin de Porres.

- Noche del 24 al 25 de diciembre.

- Noche del 31 de diciembre al 1 de enero.

- Viernes Santo.

- Fiesta local mas sefialada del municipio en el que se encuentre el centro de trabajo.

Cuando un descanso mensual coincida con uno de estos dias, no se computara como descanso,
descansandose en otra jornada.

El/la trabajador/a que preste servicios de trabajo en un dia considerado festivo disfrutara en
otra fecha de una jornada de descanso compensatoria. La empresa procurara, no obstante, un equili-
brio entre el niUmero de dias festivos a realizar por el conjunto de l@s trabajador@s de cada centro.

La realizacion del servicio extraordinario de domingos y festivos, asi como las rutas de tarde de
la recogida ordinaria, se haran con personal voluntario. En el caso que no haya personal voluntario su-
ficiente para hacer esos servicios y para mantener su continuidad, se utilizaria a trabajador@s que
tengan contrato temporal en ese momento. En el caso de que siguiera faltando personal para la reali-
zacion de esos servicios, se haran con l@s trabajador@s indefinid@s que hayan realizado los mismos
con anterioridad o que por condicionado particular de su contrato de trabajo puedan hacerlo.
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Articulo 14.- Horarios.

El horario de trabajo sera continuado y preferentemente diurno.

Los turnos y horarios de todos los centros de trabajo se estableceran por acuerdo entre la direc-
cion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores en Comision Paritaria, sometiendo las
posibles discrepancias al Acuerdo para la Solucion Extrajudicial y de Conflictos (ASEC).

Articulo 15.- Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido.

Los trabajadores que prestan servicios habitualmente en seis dias a la semana, disfrutaran ade-
mas de veinticinco dias de descanso por cada ano de servicio activo que se distribuiran por quincenas,
salvo acuerdo con los trabajadores.

En el caso que en el mes de diciembre de cada ano y durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, quedaran dias de descanso por prestar servicios seis dias a la semana, y el/la trabajadora
estuviera afect@ a una incapacidad temporal durante ese mes concreto (diciembre), que le impidiera
el disfrute del alguno de esos dias de descanso pendientes, el/los dia/s que le queden pendientes de
disfrutar, se disfrutaran obligatoriamente en el primer semestre del afio posterior una vez dado de
alta, todo ello conforme a las condiciones de disfrute reguladas en este mismo apartado (previo acuer -
do con la Jefatura de Area Territorial).

Finalizado el semestre de referencia, si por causas no imputables a la empresa, el/la trabaja-
dor/a no hubiera disfrutado de estos dias de descanso, no podra hacer uso de ellos en ninguna otra fe-
cha posterior.

TITULO V. FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION PROFESIONAL.

Articulo 16.- Formacion.

Para facilitar la promocion y formacion profesional en el trabajo, el personal afectado por el
presente Convenio tendra los siguientes derechos y beneficios segln las clases de formacion que se in-
dican a continuacion:

1.- Estudios para la obtencion de titulo académico o profesional.

L@s trabajador@s que realicen los estudios contemplados en el presente apartado podran optar
por la preferencia para elegir turno de trabajo o por la adaptacion de la jornada ordinaria.

Tendran derecho asimismo a los dias de licencia retribuida para concurrir a examenes en los tér-
minos establecidos en el articulo 20 de este Convenio.

2.- Cursos de perfeccion y/o formacion sindical.

L@s trabajador@s afiliados a centrales sindicales podran solicitar cursos de perfeccionamiento
y/o formacion sindical programados por dichas organizaciones.

El/la trabajador/a solicitara a la empresa con un minimo de 15 dias de antelacion el permiso
para la asistencia al curso.

Articulo 17.- Formacion continua. Criterios de seleccion.

1.- La empresa, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, establecera los
criterios para acceder a los planes de formacion continua en la empresa. El tiempo dedicado a la
asistencia de cursos del plan de formacion continua de la empresa sera considerado como trabajo
efectivo.

2.- La empresa acordara anualmente con el Comité de Empresa la programacion de las activida-
des formativas, la fijacion de criterios de seleccion de participantes en las mismas y la evaluacion de
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los programas de accion formativa. Los cursos de formacion continua han de darse en horario de traba-
jo siempre y cuando fuera posible.

TITULO VI. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 18.- Vacaciones anuales.

To@s l@s trabajador@s afectad@s por el presente Convenio tendran derecho a disfrutar por cada
ano completo de trabajo, un periodo anual de vacaciones de 30 dias naturales o de dos quincenas.

L@s trabajador@s que no hayan completado un afio de trabajo disfrutaran un nimero de dias
proporcional al tiempo de servicio prestado, en computo desde la fecha del ingreso o reingreso hasta
la finalizacion del contrato o del afno, redondeando por exceso. Si a la finalizacion del contrato no hu-
biera disfrutado la parte proporcional de vacaciones, se le practicara la liquidacion correspondiente a
los dias no disfrutados.

En caso de incapacidad temporal antes o durante el periodo de vacaciones, se interrumpira el
computo de éste, pudiéndolas disfrutar posteriormente el/la trabajador/a conforme a lo establecido y
limitado en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la distribucion de los periodos de vacaciones, se fijara de comln acuerdo entre em-
presa y trabajador/a; en caso de desacuerdo, el/la trabajador/a podra elegir el periodo de disfrute de
una quincena. La empresa garantizara preferentemente el disfrute de esa quincena entre el 1 de julio
al 30 de septiembre.

Al personal que, a propuesta de la empresa, disfrute dicha quincena fuera de esta fecha, se le
concedera dos dias mas de vacaciones. Igualmente, en caso de que en la quincena elegida por la em-
presa coincidan dos fiestas (nacionales o locales) se concedera al trabajador otro dia de descanso.

El calendario de vacaciones sera expuesto en los tablones de anuncios de los distintos centros de
la empresa al menos con quince dias de antelacion al comienzo de las primeras vacaciones que disfrute
un/a trabajador/a, y, en todo caso, antes del final del mes de marzo.

Podra cambiarse la quincena del disfrute de vacaciones entre trabajador@s del mismo centro de
trabajo e igual nivel profesional, notificandoselo a la empresa con, al menos, diez dias de antelacion.
La empresa solo podra oponerse a este cambio por motivos excepcionales, motivando suficientemente
el impedimento objetado, y comunicandoselo al/la trabajador/a antes de cinco dias desde que éste
pusiera en su conocimiento su intencion de cambiar la quincena.

Articulo 19.- Licencias.

El personal que haya cumplido al menos un afo de antigiiedad podra solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a quince dias ni superior a un ano. La duracion acumulada de estas licencias
no podra exceder de dieciocho meses en tres anos, salvo cuando con caracter excepcional el citado
trabajador haya pedido licencia para trabajar en la Administracion Pablica, en cuyo caso la duracion
de la licencia estara supeditada a la duracion de dicho contrato, con una reserva maxima del puesto
de trabajo de tres anos.

Articulo 20.- Permisos retribuidos.

L@s trabajador@s tendran derecho a licencia retribuida, previo aviso y justificacion, por las cau-
sas siguientes:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias en caso de nacimiento de hijo (se estara a lo regulado en el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion), enfermedad grave, hospitalizacion y muerte de fami-
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liar de primer grado por consanguinidad o afinidad. En caso de enfermedad grave y fallecimiento de
parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias. Por intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias.

Por muerte de tio o sobrino carnal se concedera un dia de licencia.

Cuando por estos motivos, el/la trabajador/a tuviese que desplazarse a una distancia superior a
cien kilometros, el permiso se incrementara en un dia mas; si ademas concurre la circunstancia de que
el desplazamiento superior a cien kilometros ha de realizarse fuera de la provincia, se acumulara otro
dia mas de permiso (maximo de cinco dias para parientes de primer grado, cuatro para parientes de
segundo grado y tres para parientes de tercer grado).

El permiso por hospitalizacion de familiar se disfrutara de forma continuada a partir del momen -
to en que el/la trabajador/a lo solicite, mientras dure la situacion. No obstante, si el/la trabajador/a
lo solicita, la empresa podra concederlo por dias sueltos.

c) 1 dia en caso de matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

d) 2 dias por traslado de domicilio habitual dentro de una misma localidad y 3 dias en caso de
distinta localidad.

e) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y eva-
luacion, en centros oficiales de formacion durante los dias de su celebracion.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico
y personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.3 d) del Estatuto de los Trabajadores.

g) L@s trabajador@s, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a dos horas de
ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este derecho se aumentara en una hora en
caso de que el centro de trabajo diste mas de 30 kilometros del domicilio del/de la trabajador/a. (se
estara a lo regulado en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion y ar -
ticulo 37.4 del E.T.).

En el supuesto de adopcion, se entendera aplicable el mismo régimen establecido en el parrafo
anterior.

h) L@s trabajador@s tendran derecho al tiempo necesario para asistencia a consulta médica per -
sonal y/o de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que la consulta se de-
sarrolle dentro del horario de trabajo. El/la trabajador/a tendra permiso para acompanar al conyuge
siempre que la asistencia suponga una consulta de médico especialista.

Si la consulta se produjera fuera del horario de trabajo, pero supusiera desplazamiento a mas de
cien kilometros, se concedera la jornada anterior o posterior al dia de la consulta.

i) L@s trabajador@s de R.S.U., S.A. tendran derecho a 12 dias de asuntos propios por cada afo
completo trabajado, que se dividiran en 6 dias en el primer semestre y otros 6 dias en el segundo se -
mestre. Los asuntos propios se liquidaran por semestres. Respecto al primer y segundo semestre, los
trabajadores deberan solicitar el disfrute al menos de tres dias antes del ultimo mes de referencia (ju-
nio o diciembre). El dia o los dias restantes que no se hubieran disfrutado del correspondiente semes -
tre al llegar junio o diciembre seran concedidos al trabajador de la siguiente manera:

- La mitad de los que resten, en la fecha o fechas que determine la direccion de la empresa.

- La otra mitad, en la fecha o fechas que solicite el trabajador.
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En caso de que solo quede un dia por disfrutar, sera el trabajador el que determine la fecha
de uso.

En el caso que en los meses de junio o diciembre de cada ano, quedaran dias de asuntos propios
por disfrutar (3 como maximo), y el/la trabajador/a tuviera una incapacidad temporal/baja médica
durante esos meses concretos (junio o diciembre), que le impidiera el disfrute de alguno de esos dias
de asuntos propios pendientes, el/los dia/s que le/s quede/n por disfrutar, podran cogerse en el se-
mestre posterior que se trate, todo ello conforme a las condiciones de disfrute reguladas en este mis -
mo apartado.

Finalizado el semestre de referencia, si por causas no imputables a la empresa, el/la trabaja-
dor/a no hubiera disfrutado de estos dias de asuntos propios, no podra hacer uso de ellos en ninguna
otra fecha posterior (salvo por la excepcion del parrafo anterior).

A los efectos de los permisos retribuidos previstos en este articulo por razon de parentesco, el
conyuge o la pareja de hecho legalmente constituida se asimilaran a familiar de primer grado. Las pa-
rejas de hecho legalmente constituidas se equiparan a las parejas casadas.

L@s trabajador@s tendran derecho a permisos retribuidos por asuntos propios segln la regulacion
acordada en Comision Paritaria de 17 de junio de 2014, aplicandose con caracter general los siguientes
criterios:

- Se pondra en el tablon de anuncios con los cuadrantes de trabajo, hoja semestral que indique
el nimero de dias de asuntos propios solicitados por los trabajadores del centro en cada semestre,
para que estén plenamente informados, y en funcion de los dias apuntados y concedidos, puedan plani-
ficar sus futuras solicitudes.

- En el supuesto que haya un nimero elevado de peticiones para un dia concreto, se tendra obli-
gatoriamente que conceder al menos las que supongan el 10% de la plantilla del centro afectado, ej.
Almagro tiene 70 personas en plantilla, con lo que al menos 7 trabajadores deben disfrutar del permiso
solicitado.

- La prioridad de disfrute del permiso retribuido la determina la fecha y hora de peticion cursa-
da, anotaciones que debera realizar la Jefatura de Area correspondiente. En el caso que existan varias
peticiones que tengan la misma fecha y hora -superando el 10% de la plantilla del centro afectado-, no
pudiéndose conceder alguna de ellas por cuestiones de servicio, la prioridad de concesion la tendra
aquel/la trabajador/a que menos dias de asuntos propios haya disfrutado a la fecha de dicha peticion.

- La peticion de dias de asuntos propios, debe realizarse por el/la trabajador/a al menos con
diez dias de antelacion a la fecha efecto del permiso. En cualquier caso no se cursaran peticiones con
mas de 45 dias de antelacion a la fecha de disfrute del dia solicitado. En el caso que un/a
trabajador/a a pesar de estas limitaciones anteriores solicite un dia de asuntos propios, pero pueda
ser concedido el permiso solicitado, porque nadie haya pedido ese dia concreto y el servicio pueda
realizarse, la peticion de permiso se cursara y aprobara sin mas.

- En el caso que haya un nimero elevado de peticiones para un dia concreto y por cuestiones del
servicio no puedan concederse algunos, la negativa al disfrute se comunicara al/la trabajador/a afec-
tad@, con una antelacion de al menos siete dias de la fecha de disfrute del asunto propio solicitado,
devolviendo la hoja de peticion al/la trabajador/a y anotando en la misma las causas que han motiva-
do la denegacion.
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TITULO VII. SUSPENSION Y/0 EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 21.- Suspension del contrato.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, l@s tra-
bajador@s tendran derecho a la suspension del contrato con reserva de su puesto de trabajo en los si-
guientes casos:

a) En el supuesto de parto o adopcion, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a par-
tir del segundo. Las seis semanas posteriores al parto seran de descanso obligatorio para los padres en
los términos recogidos por la ley. (Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupa -
cion).

b) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior, supuesto en que sera de aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con computo de antigiie-
dad. El reingreso debera producirse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la ce-
sacion del cargo o funcion.

c) Privacion de libertad, derivada de sentencia condenatoria, de resolucion o auto judicial de
prision provisional o de detencion policial.

Articulo 22.- Excedencia voluntaria.

L@s trabajador@s podran solicitar excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afo ni supe -
rior a quince. El/la trabajador/a excedente voluntari@ que solicite su reincorporacion tendra derecho
a ocupar cualquier vacante que se produzca de igual o similar nivel al suyo. Si no existe vacante en su
mismo o similar nivel y la hubiera en un nivel inferior, podra optar a él o esperar a que se produzca
aquélla.

Articulo 23.- Excedencia para cuidado de hijos.

L@s trabajador@s tendran derecho a un periodo de excedencia, para atender al cuidado de cada
hijo, no superior a doce anos, teniendo derecho a la reserva de su puesto de trabajo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento del hijo o desde la reso-
lucion judicial o administrativa. También tendran derecho a esta excedencia en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo.

Articulo 24.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para cargo publico o fun-
cion sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo, produciéndose la reincorporacion de manera inmediata.

Articulo 25.- Incapacidad Temporal (I.T.).

Cuando un/a trabajador/a cause baja médica e incurra en incapacidad temporal, la empresa
abonara la cantidad necesaria para completar los siguientes porcentajes de la base de cotizacion dia-
ria del mes anterior al de inicio de la baja:

a) Accidente laboral o enfermedad profesional: cien por cien desde el primer dia.

b) Enfermedad comin o accidente no laboral:

a. En caso de hospitalizacion del trabajador, cien por cien desde el primer dia.

b. En las dos primeras bajas en que incurra el/la mismo/a trabajador/a en un afo natural, se pa-
gara el 100% desde el primer dia.
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c. En caso de que la IT no conlleve hospitalizacion y a partir de la tercera baja en el afo natural,
segundo dia: cincuenta por ciento y a partir del tercer dia (incluido este), el cien por cien.

La empresa mantendra este complemento cuando el/la trabajador/a pase a pago directo, en
tanto dure esa situacion de IT, en aquellos casos en los que esa IT derive de accidente laboral o enfer -
medad profesional.

Articulo 26.- Extincion del contrato de trabajo por despido colectivo.

Son causas de extincion del contrato de trabajo las recogidas en el articulo 49 del Estatuto de
los Trabajadores; no obstante, y a efectos de regular mediante el presente Convenio la causa sefialada
en su apartado ) y el despido colectivo regulado en el articulo 51 de la misma norma, la empresa y la
representacion legal de los trabajadores alcanzaran acuerdos en la materia previamente a la iniciacion
del expediente que resuelva el supuesto.

En el caso de no producirse acuerdos, los negociadores se someteran a lo que el ASEC dictamine
al respecto.

TITULO VIII SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Articulo 27.- Salud y seguridad en el trabajo.

L@s trabajador@s tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica y a
que se lleve a cabo una adecuada politica de salud laboral, fundamentalmente en seguridad e higiene
en el trabajo.

Asimismo, tiene derecho a participar en las politicas de prevencion de riesgos laborales y en el
control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes lega-
les y de los drganos de participacion definidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, esto es,
de los Comités de Seguridad y Salud.

Articulo 28.- La prevencion de riesgos laborales.

La empresa esta obligada al cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y
Reglamentos que de ella se deriven y le afecten, asi como a garantizar una formacion adecuada en la
materia a sus trabajador@s.

La organizacion de la prevencion se realizara en base a lo expuesto en la legislacion vigente, op -
tando en cada momento por la modalidad de Servicio de Prevencion que mas se adapte a las necesida -
des existentes en la empresa. A la firma del presente Convenio, se entiende que el mas adecuado es un
sistema mixto.

Los departamentos creados a tal fin dentro de la empresa y los drganos reglamentarios seran los
encargados de guiar y asesorar a la misma sobre el rumbo a seguir en las actuaciones que se establez -
can en el ambito de la seguridad y salud laboral. En este sentido, contaran con las garantias y medios
que la legislacion determine para el correcto ejercicio de sus funciones.

Las diferentes necesidades que en el ejercicio de las labores expuestas surjan, tanto en lo refe-
rente a los medios materiales como humanos se plantearan en el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 29.- Comité de Seguridad y Salud Laboral.

1.- El Comité de Seguridad y Salud tendra competencias para todos los centros de trabajo de la
empresa. Es el organo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para entender sobre la Se -
guridad y la Salud de l@s trabajador@s, con las competencias que la propia Ley le atribuye.

Su composicion sera paritaria, siendo sus miembros tres por la representacion sindical y tres de-
signados por la empresa. Celebraran reuniones segun lo establecido por la Ley o por el Reglamento de
funcionamiento interno del que habra de dotarse.
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La empresa facilitara al Comité de Seguridad y Salud los medios necesarios para el desarrollo de
sus funciones.

2.- El Comité de Seguridad y Salud, a tenor de las conclusiones derivadas de las necesidades que
surjan del asesoramiento técnico e informes emitidos, podra determinar los medios humanos y mate -
riales necesarios para la realizacion de las tareas que se realizan en condiciones de seguridad.

3.- En lo que se refiere a vestuario, el Comité de Seguridad y Salud Laboral determinara las
prendas que deben entregarse anualmente. Las prendas de verano se entregaran en abril y las de in-
vierno en septiembre. La empresa pondra todos los medios necesarios para que se respeten las fechas
de entrega de la ropa de trabajo.

Las prendas de proteccion personal de l@s trabajador@s se facilitaran siempre que sea necesario
para la proteccion y la salud, estando éstas totalmente homologadas por las normas de la Comunidad
Europea al respecto (guantes, mascarillas, calzado, ropa especial, etc.).

Al personal contratado temporal debera entregarse el equipo de ropa de trabajo imprescindible
en funcion de la temporada en que éste preste sus servicios y de la duracion del contrato, lo que de-
terminara el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

La direccion de la empresa se compromete a implantar el lavado del vestuario de los trabajado -
res en el plazo de 4 anos, desde la aprobacion del presente Convenio Colectivo.

TITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 30.- Faltas disciplinarias.

1.- L@s trabajador@s podran ser sancionados por la empresa en virtud de incumplimientos labo -
rales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en este articulo.

2.- Las faltas disciplinarias de |@s trabajador@s cometidas con ocasion o como consecuencia de
su trabajo podran ser leves, graves o muy graves.

3.- Seran consideradas como faltas leves:

a) Dos retrasos sin causa justificada en el plazo de un mes.

b) La falta de asistencia injustificada.

¢) La incorreccion con el publico, superiores, compaferos o subordinados.

d) La negligencia o descuido en el desempefio de sus funciones o tareas.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no sean constitu-
tivos de falta grave o muy grave.

4.- Seran consideradas como faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a las 6rdenes e instrucciones de los superiores referidas a sus
obligaciones laborales.

Siempre que el trabajador lo solicite, la orden o instruccion le sera ratificada por escrito lo an-
tes posible.

b) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio.

¢) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves por parte de sus
subordinados.

d) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordinados.

e) Causar dafnos graves en los locales, instalaciones, material o documentos de la empresa.

f) Las faltas repetidas de puntualidad por tiempo inferior a 30 minutos sin causa justificada de 3
dias en el plazo de un mes o de un dia si fuera superior a 30 minutos.
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g) La segunda falta injustificada de asistencia en un periodo de dos meses.

h) La grave perturbacion del servicio.

i) El atentado grave a la dignidad al publico o de los trabajadores.

j) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

k) La realizacion de actos que entrafien notorio escandalo, asi como la embriaguez, si esta re-
percute negativamente en el trabajo.

l) El incumplimiento o abandono de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

m) La reincidencia en la comision de faltas leves en el plazo de un mes.

5.- Seran consideradas como faltas muy graves:

a) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal y/o social.

b) El abandono injustificado del servicio.

c) La inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

d) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas, y derechos constitucionales y/o
sindicales.

e) La participacion en huelgas a los que la tengan expresamente prohibidas por la Ley.

f) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga, si se
establecieran por la autoridad competente, con arreglo a la normativa vigente.

g) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamientos, ideas y opiniones.

h) La realizacion voluntaria de dafos en los locales, instalaciones, material o documentos de la
empresa.

i) Falseamiento voluntario de datos o informaciones esenciales del servicio.

j) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en tres ocasiones durante un periodo de un
mes; mas de tres retrasos en un mes o dos si ambos son superiores a treinta minutos.

k) El incumplimiento o abandono de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que supon-
gan la grave puesta en peligro personal, o de los demas trabajadores o del publico.

Se incluye en este supuesto la conduccion etilica.

l) La reincidencia en la comision de faltas graves en el plazo de un mes.

Articulo 31.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, de acuerdo con la calificacion de la falta, son las si-
guientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y suelo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar
por falta de asistencia o puntualidad.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.

- Despido.
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Articulo 32.- Expediente disciplinario.

Las sanciones por cualquier falta grave o muy grave requeriran la tramitacion previa de expe -
diente en el que se dé audiencia al/la interesad@ y a los representantes de los trabajadores, y con ca-
racter previo al posible acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo que pudiera adoptarse
por la Direccion de la empresa.

La imposicion de sancion por falta leve sera comunicada al Comité de Empresa.

A peticion del/de la trabajador/a, podra solicitarse audiencia para de manera verbal o por es-
crito, presentar sus alegaciones en el expediente disciplinario, audiencia de la que se levantara
acta. Esta peticion interrumpira los plazos de prescripcion establecidos en el articulo 33 del Conve-
nio Colectivo.

La instruccion del expediente interrumpira los plazos de prescripcion de las faltas.

Articulo 33.- Prescripciones y ejecucion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Una vez declarada firme la sancion por la direccion de la empresa, la sancion debera ejecutarse
en el plazo de 20 dias siguientes a su declaracion de firmeza.

Transcurridos doce meses desde el cumplimiento de la sancion, se cancelaran las anotaciones en
el expediente personal.

TITULO X ESTRUCTURA DEL SALARIO.

Articulo 34.- Estructura salarial.

La estructura retributiva del personal comprendida en este Convenio, estara constituida al me-
nos por los siguientes conceptos:

- Salario base. El salario base que corresponde a cada trabajador/a con arreglo a su nivel pro-
fesional vendra determinado por las cantidades recogidas en la tabla de retribuciones del presente
Convenio.

- Complemento del puesto de trabajo. Este complemento vendra determinado para cada nivel
profesional por aplicacion de las cantidades recogidas en la tabla de retribuciones del presente Conve -
nio. Para la determinacion de estas cantidades se han tenido en cuenta las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, compensando los distintos grados de penosidad, toxicidad, responsabilidad, turnici-
dad, especial dedicacion y el resto de las caracteristicas de cada uno de ellos, con independencia de la
intensidad de las mismas. No se tiene en consideracion para la elaboracion de este complemento Uni-
camente la nocturnidad, concepto este por el que se establece otro complemento salarial.

- Plus lineal. El personal afectado por este Convenio percibira por este concepto en quince men-
sualidades, la cuantia reflejada en la tabla de retribuciones anexa.

- Antigliedad. El personal comprendido en este Convenio percibira aumentos periodicos por afos
de antigiiedad reconocida en ndmina consistente en el abono de trienios, fijandose para todos los nive -
les la cuantia reflejada en la tabla de retribuciones anexa. A los solo efectos de este complemento re -
tributivo, la antigliedad se computara al/la trabajador/a desde el Gltimo contrato no finiquitado, sin
incluir los contratos anteriores. La acumulacion del complemento de antigiiedad no podra, en ningln
caso, suponer mas del 10% del salario base a los cinco afos, del 25% del salario base a los quince afos,
del 40% del salario base a los veinte afnos. Una vez se superen los veinticinco anos de antigiiedad en la
empresa, no habra limitacion para este complemento en el salario base.
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- Complemento de transporte. El personal afectado por este Convenio percibira por este concep-
to en doce mensualidades, la cuantia reflejada en la tabla de retribuciones anexa.

- Complemento por trabajo en dias festivos y domingos. Cuando un/a trabajador/a haya de reali-
zar su jornada en un dia festivo segln el calendario laboral de la empresa o trabaje los domingos, per -
cibira la cantidad reflejada en la tabla de retribuciones anexa.

- Nocturnidad. Cuando un/a trabajador/a haya de realizar su jornada en el turno de noche, per-
cibira la cantidad reflejada en la tabla de retribuciones anexa. A estos efectos se considerara jornada
nocturna cuando el/la trabajador/a realice al menos tres horas entre las 10 de la noche y las 7 de la
mafnana.

- Complemento al peon y al conductor que esporadicamente presten servicio de recogida en
solitario. Si por circunstancias excepcionales, en una ruta de recogida de residuos en la que habi-
tualmente presten su servicio dos peon@s, tiene que trabajar un solo pedn/a el peén/a y e/la con-
ductor/a percibiran por ese dia las cantidades reflejadas en la tabla de retribuciones anexa. Si por
cualquier circunstancia, un equipo de recogida que salga con dos peon@s, se quedara con un@ sol@
de ell@s, restando al menos dos horas para la terminacion del servicio, se abonara el 100% como
salida en solitario al resto del equipo. La empresa adoptara las medidas para que estas situaciones
no sean habituales.

- Plus de Conductores de Recogida Selectiva: L@s conductor@s habitualmente adscritos al servi-
cio de recogida selectiva de envases ligeros, de papel carton y de vidrio percibiran un plus por el de-
sempefo simultaneo continuo en su jornada de labores de pedn/a y conductor/a reflejado en la tabla
de retribuciones anexa. En caso de que se adscriba un/a pedn/a, a cualquiera de estos equipos de ma-
nera continuada, el/la conductor/a dejara de percibir este plus. Si ocasionalmente, en jornadas espo-
radicas, el/la conductor/a fuera acompainad@ de un/a peon/a, se reducira el importe de este plus a
razon de 8,36 € por jornada, con el limite de los 209,08 € mensuales para el afio 2022. A efectos de su-
plencias por vacaciones, bajas, etc. la quincena se cifra en 104,54 € y los dias aislados por encima o
debajo de esa quincena en 8,36€ por dia efectivo de trabajo para el aiio 2022.

- Plus de Conductores de Recogida de Carga Lateral: L@s conductor@s adscritos de manera conti -
nuada al servicio de recogida de carga lateral, percibiran un plus en doce mensualidades segiin tabla
de retribuciones anexa. A efectos de suplencias por vacaciones, bajas, etc. la quincena se cifra en
48,36 € y los dias aislados por encima o debajo de esa quincena en 3,87 € por dia efectivo de trabajo
para el ano 2022.

- Plus de doble turno: L@s trabajador@s que desde la terminacion de su jornada de trabajo y el
comienzo de la siguiente no hayan disfrutado de un descanso ininterrumpido de trece horas, percibiran
un plus denominado de doble turno por la cuantia reflejada en la tabla de retribuciones anexa. Se ex-
ceptian |l@s trabajador@s del grupo profesional uno. No se podran modificar los horarios / cuadrantes
de trabajo para eliminar este plus.

- Plus por cambio de dia de descanso semanal habitual: En los casos en que se trabaje en el dia
de descanso habitual, |@s trabajador@s que presten servicios percibiran el plus de festivos incre-
mentados en un 50%. Se exceptla los centros en los que no se descansa habitualmente la noche del
sabado.

- Plus de llamada: si por necesidades organizativas y con caracter excepcional, un/a trabajador/a
fuera llamad@ a trabajar en un dia que por cuadrante le corresponda descanso, permiso o vacaciones,
percibira la cuantia reflejada en la tabla de retribuciones anexa por cada dia de trabajo alterado y se
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le concedera el/los dia/s no descansado/s en el mismo dia/s de las semana siguiente al que fuera lla-
mado. Se exceptia de este plus l@s trabajador@s del grupo profesional uno.

- Plus de acumulacion de tareas: por cada dia doble de recogida ordinaria de residuos, 20 euros
por trabajador/a y dia, a percibir por |@s peon@s y conductor@s de las rutas que realicen ese dia do-
ble. Este plus se aplicaria condicionado a lo que se pueda regular en materia de retribuciones del sec-
tor publico para dicho ejercicio.

- Plus de camion mixto: L@s conductor@s adscritos de manera continuada al servicio de recogida
con camion mixto, siempre que se haga uso de la pluma para carga superior, percibiran un plus en doce
mensualidades de 96,71€. A efectos de suplencias por vacaciones, bajas, etc. la quincena se cifra en
48,36 € y los dias aislados por encima o debajo de esa quincena en 3,87 € por dia efectivo de trabajo.
Este plus se aplicaria condicionado a lo que se pueda regular en materia de retribuciones del sector
publico para dicho ejercicio.

- Percepciones no salariales. Cuando el/la trabajador/a tenga que desplazarse de su centro de
trabajo habitual por decision de la empresa, habra de ser indemnizado por los gastos de kilometraje,
manutencion y alojamiento que, en su caso, se le produzcan.

A estos efectos, el trabajador podra optar entre:

a) Percibir 15€ por comida o cena, 60€ por alojamiento y 0,19€ por kilometro, sin necesidad de
acreditar el gasto mediante documento justificativo.

b) Percibir hasta 18€ por comida o cena, 72€ por alojamiento y 0,17€ kilometro, acreditando el
gasto mediante documento justificativo.

En caso de desplazamiento a un centro de trabajo distinto al determinado en su contrato de tra-
bajo, y salvo que el mismo establezca su caracter itinerante, se abonara en concepto de kilometraje el
mayor recorrido que tenga que hacer el/la trabajador/a sobre el que realiza desde su domicilio y has-
ta el centro de trabajo habitual.

Articulo 35.- Pagas extraordinarias.

L@s trabajador@s percibiran tres gratificaciones extraordinarias desde enero a diciembre, de-
vengadas por periodos semestrales (extra de julio y extra de diciembre) y anuales (extra de marzo).
Estas pagas tendran una cuantia igual al salario base mas complemento de puesto de trabajo, mas an-
tigliedad y plus lineal. Estas pagas seran abonadas los dias 15 de los meses de marzo, julio y diciembre
de cada ano de vigencia del Convenio.

Articulo 36.- Horas extraordinarias.

Son horas extraordinarias todas las que excedan de la jornada de trabajo establecida y pactada
en el articulo 12 del presente Convenio. Los dias de descanso que se concedan por superar esa jornada
de trabajo al dia se daran de manera inmediata una vez que se acumule el tiempo correspondiente a la
jornada media determinada, teniendo dicho descanso la consideracion de permiso retribuido y se com-
putara como una jornada media.

En el caso de superarse la jornada laboral de 1.540 horas al afo, los dias de descanso que por
este concepto deban darse a los trabajadores se haran efectivos entre los meses de enero y febrero
del ano siguiente a aquel en el que se haya producido el exceso, teniendo dichos descansos la conside -
racion de permiso retribuido y se computaran como una jornada media seis horas y trece minutos.

No se aplicara lo dispuesto en este articulo a los niveles con plena disponibilidad horaria; se con-
sidera que tienen plena disponibilidad horaria los siguientes niveles: Director/a de Area, Jefe/a de
Area, Encargad@ de Prevencion de Riesgos Laborales y Encargad@.
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Cada hora extraordinaria se abonara con un incremento del 100% sobre el valor del salario/hora
ordinari@. No obstante, se podra compensar por tiempos equivalentes de descanso retribuido con el
incremento del porcentaje anteriormente sefnalado.

La empresa garantizara el cumplimento integro de lo establecido en el articulo 35 del E.T., res-
pecto al limite de las horas extraordinarias estructurales y programadas con caracter anual.

Articulo 37.- Incrementos anuales.

La tabla de retribuciones anexa incorpora la subida maxima establecida en los P.G.E. para las
empresas del sector publico para 2022 (2%). Durante la vigencia del Convenio Colectivo, los incremen -
tos salariales anuales seran los maximos que determinen y permitan los P.G.E. en materia de retribu-
ciones, en el ambito del sector publico. Dicho incremento tendra efecto desde el 1 de enero del afo
que se trate.

Si se disminuyen las rutas nocturnas, el ahorro se aplicaria a salario base, en la forma en que se
acuerde en la Mesa negociadora o en Comision Paritaria.

TITULO XI. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.

Articulo 38.- Seguro de accidentes.

La empresa contratara un seguro durante la vigencia de este Convenio Colectivo, que garantice
una indemnizacion de 150.000€, para casos de muerte, invalidez absoluta o gran invalidez producida
como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional.

Igualmente se contratara un seguro que garantice una indemnizacion al trabajador en casos de
invalidez permanente parcial como consecuencia de accidente laboral, segun la lesion producida y con
arreglo al baremo general recogido en la poliza de seguros que se contrate.

En caso de accidente laboral con resultado de muerte, la empresa correra con los gastos que
ocasionara el traslado del/de la trabajador/a afectad@ a su lugar de residencia.

Articulo 39.- Ayudas de estudio y formacion.

Se abonara en concepto de ayuda de estudio y/o formacion de |@s trabajador@s la cantidad re-
flejada en la tabla de retribuciones anexa.

Este importe se reducira proporcionalmente para aquellos trabajadores que no completen un afno
de trabajo.

Esta ayuda sera abonada en la nomina correspondiente al mes de octubre.

Articulo 40.- Premio de constancia y vinculacion.

L@s trabajador@s con al menos 10 afios de antigliedad en la empresa que entre los 61 y 64 afos
extingan voluntariamente su relacion laboral con la empresa recibiran en concepto de premio de vin-
culacion las cantidades siguientes segun la edad de extincion:

- Si se extingue la relacion a los 63 afos: 12.000 €.

- Si se extingue la relacion a los 64 afos: 10.000 €.

- Si se extingue la relacion a los 65 afos, siempre que no sea la edad de jubilacion ordinaria
del/de la trabajador/a: 8.000 €.

- Si se extingue la relacion a los 66 afos, siempre que no sea la edad de jubilacion ordinaria
del/de la trabajador/a: 7.000 €.

En el caso de que el/la trabajador/a que extinga voluntariamente su relacion laboral con la em-
presa tenga mas de 66 anos (con al menos 10 afos de antigiiedad) y le falten menos de 10 meses para
cumplir los 67 aios el premio de vinculacion sera 1.200 euros.
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Articulo 41.- Renovacion del permiso de conducir y sanciones de trafico.

1. La empresa abonara los gastos de renovacion del carné de conducir a aquell@s trabajador@s
que utilicen habitualmente vehiculos de la empresa para el desempefio de las funciones propias de su
puesto de trabajo. Igualmente, la empresa abonara los gastos de renovacion del carné de conducir
vehiculos con peso superior a 3.500 kilos a tod@s aquell@s trabajador@s indefinid@s que teniendo el
nivel de pedn realicen funciones de conductor al menos en 120 jornadas efectivas de trabajo al afo.
Igualmente, la empresa abonara los gastos de renovacion del carné de conducir tipo B a tod@s aque-
ll@s trabajador@s indefinid@s que teniendo el nivel de pedn/a, realicen tareas o trabajos que impli-
que utilizar vehiculos de la empresa al menos en 120 jornadas efectivas de trabajo al afo.

2. En el supuesto de que la autoridad competente proceda a la retirada del permiso de conducir
de algun/a conductor/a por infraccion cometida en el desempeio de las funciones propias de su pues-
to de trabajo, la empresa procedera a la adaptacion del puesto de trabajo, en tanto en cuanto dure
esta situacion, abonandole en este supuesto el 100% de sus retribuciones mensuales como conductor/
a. Si la retirada del permiso de conducir se debe a negligencia o imprudencia del/de la conductor/a o
persona que necesite de este documento para su puesto habitual de trabajo, se le adaptara el puesto
de trabajo cobrando las retribuciones propias del nuevo puesto, hasta el limite maximo de sus retribu-
ciones como conductor/a en el caso de que el nuevo puesto asignado tenga una mayor retribucion.

En caso de multa o sancion econémica en horario de trabajo y con vehiculos de la empresa, ésta
abonara la multa o sancion correspondiente siempre que no se deba a negligencia del/de la conductor/a.

Articulo 42.- Seguro de responsabilidad civil.

La empresa procedera a concertar un seguro que cubra la responsabilidad civil profesional del
personal a su servicio que pudiera derivarse del cumplimiento de las obligaciones laborales.

Articulo 43.- Fondo de asistencia social.

La empresa gestionara un fondo de accion social en los siguientes términos:

A) Previa presentacion de factura y declaracion jurada de que el/la trabajador/a, conyuge e hi-
jos, son los destinatarios.

1°.- Montura de gafas: 50% de su importe, con un maximo de 72€.

2°.- Cristales para gafas: 50% de su importe, con un maximo de 72€.

3°.- Lentes de contacto: 50% de su importe, con un maximo de 72€.

4°.- Por empaste: 18€.

5°.- Pieza dental fija: 36€.

6°.- Por implante osteointegrado y corona sobre implante superior o inferior: 72€.

7°.- Por dentadura superior o inferior: 50% del importe, con un maximo de 180€.

8°.- Por endodoncia: 18€.

9°.- Por ortodoncia: 50% de su importe, con un maximo de 360€, por una sola vez a cada uno de
los miembros de la unidad familiar.

10°.- Por material ortopédico: 50% de su importe, con un maximo de 36€.

11°.- Por adquisicion de silla de discapacitados de cualquier tipo: 50% de su importe con un ma-
ximo de 180¢€.

12°.- Por adquisicion de audifonos: 50% de su importe, con un maximo de 180€.

B) Adquisicion vivienda habitual.

A l@s trabajador@s con contrato indefinido, y por una sola vez, se les concedera una ayuda para
la adquisicion de vivienda habitual de 1.080¢€.
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Requisitos:

- Documento (contrato privado o escritura notarial) en que se acredite la compra o construccion
de la vivienda.

- Declaracion jurada en la que se haga constar que el inmueble que se adquiere sera destinado a
vivienda habitual.

- Que la adquisicion se haya realizado a partir de la firma del presente Convenio Colectivo.

Anticipos reintegrables.

L@s trabajador@s tendran derecho, previa solicitud motivada, a anticipos reintegrables para
cualquier finalidad: hasta una maximo de 2.000 €, que debera ser reintegrado antes del 31 de diciem-
bre del afo en la que se conceda el anticipo. No podra solicitarse otro anticipo hasta no haber devuel -
to la totalidad del anticipo vigente.

Se dotara para estos anticipos una cantidad maxima anual de 20.000 euros.

Ayuda a discapacitados fisicos y psiquicos.

Se otorgara una ayuda mensual de 36€ a aquell@s trabajador@s indefinid@s que tengan a su car -
go un hijo afectado por minusvalia fisica o psiquica reconocida por el organo competente de la Comu-
nidad Autéonoma, en un porcentaje igual o superior al 33%. Igualmente tendran derecho a dicha ayuda
cuando tengan a su cargo al conyuge, siempre que éste tenga necesidad de asistencia continuada.

TITULO XIIl. DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 44.- Representacion de los trabajadores.

El Comité de Empresa es el drgano de representacion de l@s trabajador@s en la empresa R.S.U.,
S.A., y tendra las facultades, derechos y obligaciones sefialados para el mismo por la Ley Organica de
Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y las que en este Convenio se recogen.

Articulo 45.- De las secciones sindicales.

A) L@s trabajador@s afiliad@s a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro de
trabajo:

1. Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

2. Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, sin perturbar la actividad normal de la empresa.

3. Recibir la informacion que le remita su sindicato.

B) Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos legalmente y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa tendran los siguientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a l@s afilia-
d@s, al sindicato y a |@s trabajador@s en general, la empresa pondra a su disposicion un tablon de
anuncios en cada uno de los centros de trabajo, situado en un lugar en el que se garantice un adecua-
do acceso al mismo de l@s trabajador@s.

2. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

3. La utilizacion de un local de la empresa adecuado, en el que puedan desarrollar sus activida-
des, cuando la empresa supere l@s 250 trabajador@s.

C) A requerimiento escrito de l@s trabajador@s afiliad@s a las centrales sindicales, la empresa
descontara en la nomina mensual de |@s trabajador@s el importe de la cuota sindical correspondiente.
En el escrito se haran constar con claridad la orden de descuento, la cuantia y su actualizacion perio -
dica, el Sindicato a que pertenezca, asi como el nimero de cuenta a que deberan ser transferidas las
correspondientes cantidades.
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La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario durante el pe-
riodo de afos prorrogables, liquidando mensualmente con el sindicato correspondiente la transferencia
de las cuotas.

Articulo 46.- Garantias de los representantes de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, los miembros del Comité de
Empresa dispondran de un crédito mensual de 30 horas.

El crédito de horas mensuales de l@s representantes sindicales de un mismo sindicato podra acu-
mularse o cederse entre ellos.

Por acuerdo de la empresa con |@s representantes sindicales se podran establecer bolsas de ho-
ras sindicales con la suma de los créditos horarios de los representantes de cada organizacion sindical.

Las reuniones que se celebren convocadas por la empresa y las de negociacion de Convenio Co-
lectivo no consumiran horas sindicales, pudiendo, en su caso, disponer de ellas en otra fecha, si la reu-
nion se celebra fuera de la jornada de trabajo.

Para la atencion de las obligaciones de la empresa respecto al fomento de la accion sindical y la
actuacion de l@s representantes de |@s trabajador@s, se consideran cumplidas con el pago de 275 €
anuales por cada miembro del Comité de Empresa. La parte proporcional de esta cantidad sera puesta
a disposicion de cada sindicato con representacion en el Comité de Empresa.

Articulo 47.- Reuniones.

El Comité de Empresa, las secciones sindicales legalmente constituidas y las centrales sindicales
mas representativas o con presencia en el Comité de Empresa, podran convocar reuniones, previa co-
municacion a la direccion de la empresa.

La comunicacion debera hacerse con una antelacion minima de dos dias laborables, exponiendo
en la misma la hora y el lugar de celebracion, asi como el orden del dia.

En todo caso, las reuniones se celebraran fuera de la jornada de trabajo y se evitaran trastornos
en el funcionamiento de los servicios.

Articulo 48.- Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y estudio.

Como organo de aplicacion, estudio y vigilancia del Convenio, se constituira una Comision Parita -
ria dentro de los quince dias siguientes a la firma del Convenio. Dicha Comision estara constituida por
un miembro por cada una de las organizaciones sindicales negociadoras del mismo, o en su defecto un
miembro por cada una de las organizaciones sindicales con representacion en el comité de empresa de
R.S.U.,S.A. (de acuerdo al coeficiente de representacion en dicho comité). Excepcionalmente, y para
aspectos técnicos concretos, cada una de las secciones sindicales con miembros en el Comité de em-
presa podra incorporar un asesor a la sesion de Comision Paritaria. En caso de ser trabajador/a de la
empresa, quien asista como asesor/a no dispondra de crédito horario para este tipo de reuniones.

Celebraran una reunion ordinaria cada cuatro meses, pudiendo hacerlo con caracter extraordina-
rio a peticion de cualquiera de las partes en ella presentes. Se determinara entre la direccion de la
empresa y los miembros del comité de empresa de la comision, la fecha de las reuniones ordinarias
cuatrimestrales. Las reuniones ordinarias como las extraordinarias, computaran a jornada media (6 ho-
ras y 13 minutos), no consumiendo crédito sindical alguno. El nimero maximo de reuniones extraordi-
narias al afio, quedan limitadas en los mismos términos que las ordinarias.

Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este Convenio seran vinculantes para las par -
tes y objeto de publicacion en los distintos centros de la empresa, asi como en el BOP.
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Cada uno de los miembros de la Comision dispondra del crédito horario imprescindible para el
desempeno de las funciones propias de la misma, previo acuerdo de la propia Comision.

Las funciones de esta Comision son:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este Convenio.

c¢) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las normas
de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo esti-
pulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad
en el empleo, en todos los supuestos de finalizacion, division, agrupaciones, pérdida, rescision, cesion
o rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sus -
titucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad que presta esta
empresa, |@s trabajador@s de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad
publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones econémicas, socia -
les, sindicales y personales que disfruten en la empresa sustituida.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Todos los complementos que se vengan percibiendo en canti-
dades fijas y periddicas sin estar previstas en Convenio, podran ser susceptibles de modificacion pero
sin experimentar incrementos de ningln tipo. Estos complementos se pondran en el anexo de retribu-
ciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Al objeto de garantizar la igualdad en las contrataciones y
una mejora en las relaciones de trabajo, la empresa se compromete a la no contratacion de trabajado-
r@s a través de empresas de trabajo temporal. En el caso excepcional de acudirse a esta via para la
contratacion de trabajador@s, se pondra en conocimiento del Comité de Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- La direccién de la empresa ha elaborado una definicién de ta-
reas basicas por puestos y niveles de trabajo, determinados en el articulo 11 del Convenio Colectivo,
que se incorpora al presente Convenio Colectivo. La ampliacion o reduccion en la descripcion de las
funciones y tareas basicas por puestos y niveles profesionales, requerira necesariamente el acuerdo de
la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores a través de la Comision Paritaria de
RSUSA.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- A cambio de la plena disponibilidad horaria, los niveles profe-
sionales de Encargad®@s de Prevencion de Riesgos Laborales y Encargad@®s seguiran cobrando la canti-
dad de 1.433,37€ anuales, con las actualizaciones comprendidas en el articulo 37 del Convenio Colecti-
vo, cantidad anual prorrateada ya incluida en el plus puesto de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- Con arreglo a la disposicion adicional séptima del IV Convenio
Colectivo de la empresa (2003-2007), l@s trabajador@s que hayan pasado a cualquiera de las catego-
rias del anterior Nivel 1 y que tuvieran consolidadas unas retribuciones superiores, percibiran la dife -
rencia en un complemento personal transitorio que sera actualizado afio tras afio en el mismo porcen-
taje que se incrementen el resto de sus conceptos salariales, de modo que el paso de una denomina-
cion a otra no suponga ninguna pérdida futura en sus retribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- Las partes firmantes manifiestan su voluntad de avanzar en el
plus de nocturnidad hasta alcanzar el 25% sobre el salario base en futuros Convenios.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.- Con arreglo a lo determinado en la normativa legal de la Segu-
ridad Social, se podra solicitar la jubilacion parcial dentro de la empresa, por cualquier trabajador/a
indefinid@, y ésta peticion sera de obligado tratamiento/cumplimiento. La jubilacion parcial (Unica
modalidad de 50% de jornada maxima) se concedera hasta la edad ordinaria de jubilacion del/de la
trabajador/a solicitante, siempre que éste cumpla los requisitos establecidos en la Seguridad Social a
tal efecto.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.- Para la solucién de las posibles discrepancias en la modifica-
cion de las clausulas del presente Convenio Colectivo, las partes se someteran por este orden a los si-
guientes organos de mediacion:

- Comision Paritaria.

- ASEC.

- Comision Regional de Convenios Colectivos, en su caso.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.- Con el propésito de cumplir con lo regulado en el Capitulo IlI
del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, se ha el aprobado el Plan de Igualdad de R.S.U., S.A., para los
afnos 2021 a 2024. Este Plan de Igualdad ya ha sido ratificado por el Consejo de Administracion de la
empresa, y registrado ante la Consejeria de Trabajo y empleo de la JCCM, poniéndolo a disposicion de
tod@s l@s trabajador@s de la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA.- Con el propésito de cumplir con lo regulado en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Labores en concordancia con lo dispuesto en la Ley 3/2007, se ha
aprobado igualmente en el Comité de Salud y Seguridad Laboral de la empresa, el protocolo de acoso
laboral, sexual o por razon de sexo de R.S.U., S.A. Este protocolo de acoso ya ha sido refrendado por
la Presidencia del Consejo de Administracion de R.S.U., S.A, poniéndolo a disposicion de todos los tra-
bajadores de la empresa.

DISPOSICION FINAL. En todo lo no regulado por este Convenio se estara a lo dispuesto en el
Convenio General del Sector y al Estatuto de los Trabajadores, asi como a la demas normativa de
aplicacion.

ANEXO DE RUTAS ESPECIALES.

a) Rutas donde habitualmente se recoge con un solo peodn.

El Robledo:

Ruta n°® 10 (Anchuras y aldeas).

Almodovar/Almadén:

- Ruta n° 14 (Almododvar del Campo): El/La pedn/a y el/la conductor/a percibiran el 50 por cien -
to del plus de salida en solitario establecido en el presente Convenio. El equipo ira con dos peon@s del
1 de julio al 30 de septiembre.

- Ruta n° 17 (Almadén): El/La peon/a y el/la conductor/a percibiran el 50 por ciento del plus de
salida en solitario establecido en el presente Convenio cuando realicen la ruta en solitario de Guadal-
mez-Alamillo- Almadenejos.

b) Rutas de recogida de carga lateral donde se recoge con un/a sol@ Conductor/a:

Cabeza del Palo:

- Ruta 6.

- Ruta 11.

Villanueva de los Infantes:
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- Ruta n° 9.
- Ruta n° 10.
- Ruta n°® 11.
- Ruta n° 12.
Valdepenas:
- Ruta n°® 9. Autovia y Poligono.
TABLA SALARIAL 2022
Salario base Plus Pues'to Plus de Plus lineal | Pagas extras | Total anual
de trabajo | Transporte
Pedn/a 1.061,10 427,98 133,99 123,86 4.838,82| 25.801,98
Auxiliar Administrativ@ 1.123,55 363,01 133,99 123,86 4.831,26| 25.764,18
Conductor/a 1.123,55 566,21 133,99 123,86 5440,86| 28.812,18
Mecanic@ 1.123,55 627,86 133,99 123,86 5.625,81| 29.736,93
Palista 1.123,55 566,21 133,99 123,86 5.440,86| 28.812,18
Auxiliar de Planta 1.123,55 727,58 133,99 123,86 5.924,97| 31.232,73
Maquinista 1.123,55 727,57 133,99 123,86 5.924,94| 31.232,58
Administrativ@ 1.240,60 631,44 133,99 123,86 5.987,70| 31.546,38
Encargad@ 1.240,60 850,21 133,99 123,86 6.644,01| 34.827,93
Jefe/a de Area 1.547,73 1.214,74 133,99 123,86 8.658,99 | 44,902,83
Director/a de Area 1.547,73 1.755,01 133,99 123,86 10.279,80| 53.006,88
OTROS CONCEPTOS
Antigiiedad 54,40
Festivos 75,18
Becas 108,81
Nocturnidad 8,23
Peon solo 28,20
Conductor solo 9,41
Recogida selectiva 209,08
Recogida Carga Lateral 96,71
Doble turno 39,92
Llamada 35,10
Acumulacion de tareas (a partir 20
de 2023, en su caso)
Camion Mixto (a partir de 2023, 9,71
en su caso)

COMPLEMENTOS PERSONALES TRANSITORIOS R.S.U., S.A.

1°.- CPT-1 por prestacion de servicios administrativos al Consorcio RSU, S.A., derivado del Decre-
to de Presidencia de 3 de agosto de 1994, que se percibe en doce pagas, (complemento congelado des-
de su inicio) en las cuantias que se detallan:

- Auxiliar Administrativo (3) 170,75 €.
- Administrativos (2) 218,34 €.
- Jefe de Area (1) 367,82 €.
- Director de Area (1) 394,96 €.

2°.- CPT-2 por cambio de denominacion o categoria profesional a un nivel retributivo inferior,
que se abona prorrateado en 12 pagas al ano. Sufren los incrementos salariales determinados en el ar-
ticulo 37 del Convenio Colectivo.

- Jefe de Area (1) 468,00 €.

- Conductor (2) 201,69 €.
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3°.- CPT-3, complemento personal transitorio por circunstancias especificas en el desarrollo del
puesto de trabajo, que se percibe en doce pagas, (complemento congelado que no sufre los incremen -
tos salariales determinados en el articulo 37 del Convenio Colectivo), en las cuantias siguientes:

- Direccion de Area (1) 375 €.
- Jefe de Area (2) 268,42 €.
- Auxiliar Administrativo (1) 621,58 €.

CLASIFICACION FUNCIONAL Y DESCRIPCION DE TAREAS BASICAS Y ELEMENTALES
DE LOS NIVELES PROFESIONALES DE R.S.U.,S.A.

NIVEL PROFESIONAL: PEON

1°) Pedn/a (para la recogida y/o lavado de contenedores): Sera el/la operari@ cuyas tareas con caracter
previo no requieren una especializacion profesional o técnica concretas, y éstas se desarrollan en mayor
medida, en el estribo de un camion recolector o lava-contenedores detallandose las siguientes funciones y
requisitos:

1°.- Recogida del contenedor/recipiente de la ruta o rutas asignadas por jornada laboral, con vaciado en
el camion recolector y su posterior colocacion en el lugar determinado por el Ayuntamiento del municipio
que se recoge.

2°.- Lavado interior y exterior del contenedor/recipiente de la ruta o rutas asignadas por jornada laboral
por medio de dispositivo ubicado en el camion de servicio. Puede ser tanto de recogida ordinaria de RSU,
como de iglues de recogida selectiva (envases y vidrio).

3°.- Recogida de aquellos residuos fuera del contenedor, depositados ya sea en bolsa/s o a granel que
provoquen o generen desbordamientos de algun tipo en el lugar de recogida.

4°.- Vaciado del camion recolector en las tolvas o lugar destinado a tal efecto dentro de las instalaciones
o centro de referencia, asi como el barrido de los restos que se produzcan por la accion de vaciado en el
lugar de vertido, salvo que haya personal destinado a tal efecto dentro del centro de trabajo

5°.- Lavado exterior e interior (cabina) de los camiones de servicio, salvo que haya personal destinado a
tal efecto dentro del centro de trabajo.

6°.- Carga para reposicion o nueva instalacion de contenedores, colocacion en su destino final y retirada
del contenedor roto o deteriorado con desplazamiento al centro de trabajo.

7°.- Ayuda a l@s conductor@s en las maniobras que dificulten la recogida o lavado de los contenedores, asi
como comunicar cualquier incidencia que se produzca durante la recogida o lavado de los mismos, que no
pueda ser vista u observada por el conductor/a durante el transcurso de la jornada.

8°.- Realizacion, si procede, y firma del parte diario de trabajo, donde se recogen los datos esenciales de
esa jornada laboral (registro horario).

2°) Peodn/a (para trabajos de planta): Sera el/la operari@ cuyas tareas no requieren con caracter previo,
una especializacion profesional o técnica concreta y se desarrollan dentro del centro o planta de trabajo,
detallandose las siguientes funciones y requisitos:

1°.- Mantenimiento, riego, poda, y limpieza de jardines de las instalaciones de los centros de trabajo.

2°.- Mantenimiento y limpieza de instalaciones y maquinaria, que no requieran de una cualificacion
especifica y superior para su realizacion.

3°.- Lavado exterior e interior (cabina) de camiones y resto de vehiculos y maquinaria, del centro de
trabajo.

4°.- Carga para reposicion o nueva instalacion de contenedores en el vehiculo que se precise, asi como la
colocacion en su destino final y retirada del contenedor roto o deteriorado con desplazamiento al centro
de trabajo.

5°.- Realizacion y firma del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las
incidencias que hayan surgido durante la jornada laboral.

Observaciones:

NIVEL PROFESIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Seran los empleados que a las ordenes del Director de Area, Jefe de Area, Encargado o Administrativo del
area a la que estén adscritos, dedican su actividad a operaciones elementales administrativas asi como a
las inherentes al trabajo de oficina, trabajo subordinado a la aprobacion, supervision y control de sus
superiores jerarquicos. Requieren en términos generales y dependiendo de las tareas dentro del area
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adscrita, de una titulacion basica para el desempeio normal de sus tareas. Introduccion de todo tipo de
parte de trabajo, actividad, repostaje etc., en el programa de la empresa denominado G.A.C.P.

NIVEL PROFESIONAL: CONDUCTOR

1°) Conductor@s (para la recogida ordinaria y lavado de contenedores de RSU): Sera el/la operari@ cuyas
tareas se desarrollan conduciendo un camidn recolector o lava-contenedores detallandose las siguientes
funciones y requisitos:

1°.- Estar en posesion del carné de conducir tipo C, que habilite la conduccion de vehiculos rigidos de mas
de 7.500kg.

2°.- Guiado y recogida con camion recolector, de los contenedores/recipientes de la ruta o rutas asignadas
por jornada laboral.

3°.- Guiado y lavado interior y exterior con camion lava-contenedores, del contenedor/recipiente de la
ruta o rutas asignadas por jornada laboral, tanto de recogida ordinaria de RSU, como de iglies de
recogida selectiva si asi fuese necesario.

4°.- Vaciado del camion recolector o lava contenedores, en las tolvas o lugar destinado a tal efecto,
dentro de las instalaciones o centro de referencia, salvo que haya personal destinado a tal efecto dentro
del centro de trabajo.

5°.- Lavado exterior e interior (cabina) de camion, salvo que dentro del centro de trabajo, haya personal
destinado a tal efecto.

6°.- Carga para reposicion o nueva instalacion de contenedores con el vehiculo que se precise, asi como la
colocacion en su destino final.

7°.- Realizacion y firma del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las
incidencias que hayan surgido desde el inicio y hasta la finalizacion de la jornada laboral.

8°.- Revision previa antes de la salida laboral, de niveles, luminaria, medidas de seguridad del camion en
la ruta establecida. Cuidara en definitiva de que el vehiculo que conduzca salga y entre en las
instalaciones en las debidas condiciones de funcionamiento y de seguridad.

9°.- Realizacion de los partes de accidentes, en el caso que durante el transcurso de la jornada laboral
ocurra algin accidente derivado de la circulacion.

10°.- Repostaje de todo tipo de camiones existentes dentro del centro de trabajo.

11°.- Impartir las instrucciones necesarias al equipo para la correcta ejecucion de los trabajos
encomendados.

2°) Conductor@s (para las recogidas selectivas, carga lateral, ecopunto movil, y transporte de camion
ampliroll): Sera el/la operari@ cuyas tareas se desarrollan conduciendo un camion de recogida selectiva
(envases ligeros, vidrio), de carga lateral, camion ecopunto mdvil 6 camion ampliroll, detallandose las
siguientes funciones y requisitos:

1°.- Estar en posesion del carné de conducir tipo C, que habilite la conduccion de vehiculos rigidos de mas
de 7.500kg.

2°.- Guiado y recogida con camion recolector, de los contenedores/recipientes de la ruta o rutas asignadas
por jornada laboral.

3°.- Vaciado del camidn recolector en las tolvas o lugar destinado a tal efecto dentro de las instalaciones
o centro de referencia, salvo que haya personal destinado a tal efecto dentro del centro de trabajo.

4°.- Lavado exterior e interior (Cabina) de camion, salvo que dentro del centro de trabajo, haya personal
destinado a tal efecto.

5°.- Carga para reposicion o nueva instalacion de contenedores con el camion o vehiculo que se precise,
asi como la colocacion en su destino final.

6°.- Realizacion y firma del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las
incidencias que hayan surgido desde el inicio y hasta la finalizacion de la jornada laboral.

7°.- Revision previa antes de la salida laboral, de niveles, luminaria, medidas de seguridad del camion.
Cuidara en definitiva de que el vehiculo que conduzca salga y entre de las instalaciones en las debidas
condiciones de funcionamiento.

8°.- Realizacion de los partes de accidentes, en el caso que durante el transcurso de la jornada laboral
ocurra algln accidente derivado de la circulacion.

9°.- Repostaje de todo tipo de camiones existentes dentro del centro de trabajo.

10°.- Impartir las instrucciones necesarias al equipo para la correcta ejecucion de los trabajos
encomendados.
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3°) Conductor@s (para transporte y vertido de pisos moviles): Sera el/la operari@ cuyas tareas se
desarrollan conduciendo un camion de transporte denominado “piso mavil”, detallandose las siguientes
funciones:

1°.- Estar en posesion del carné de conducir tipo C+E, que habilite la conduccion de camiones articulados.
2°.- Recogida del camion con piso movil desde el centro de referencia y posterior transporte al vertedero
o centro de transferencia determinado segln la ruta asignada por jornada laboral.

3°.- Vaciado del camion piso movil en las tolvas o lugar destinado a tal efecto dentro de las instalaciones o
centro de referencia.

4°.- Lavado exterior e interior (cabina) de camion, salvo que dentro del centro de trabajo, haya personal
destinado a tal efecto.

5°.- Sustitucion o nueva instalacion de pisos maviles en su lugar de carga con el camion, asi como la
colocacion en su destino final.

6°.- Realizacion y firma del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las
incidencias que hayan surgido desde el inicio y hasta la finalizacion de la jornada laboral.

7°.- Revision previa antes de la salida laboral, de niveles, luminaria, medidas de seguridad del camion.
Cuidara en definitiva de que el vehiculo que conduzca salga y entre de las instalaciones en las debidas
condiciones de funcionamiento y seguridad.

9°.- Realizacion de los partes de accidentes, en el caso que durante el transcurso de la jornada laboral
ocurra algin accidente derivado de la circulacion.

10°.- Repostaje de todo tipo de camiones existentes dentro del centro de trabajo.

Observaciones:

NIVEL PROFESIONAL: PALISTA

Sera el/la operari@ cuyas tareas se desarrollan utilizando maquinas cargadoras mecanicas/hidraulicas
dentro de las instalaciones habilitadas para ello, no requieren una especial cualificacion, salvo la de
manejo preciso de la maquina utilizada, detallandose las siguientes funciones:

1°.- Manejo de maquinas para la carga, descarga, volteo, transporte, etc. del residuo dentro de las
instalaciones de la empresa.

2°.- Traslado de material depositado en boxas de fermentacion a otras boxas o en su caso a playa de
secado para posterior afinado, y transformacion en compost.

3°.- Lavado de la maquinaria utilizada, salvo que dentro del centro de trabajo, haya personal destinado a
tal efecto.

4°.- Realizacion del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las
incidencias que hayan surgido desde el inicio y hasta la finalizacion de la jornada laboral.

5°.- Revision previa antes de la salida laboral, de niveles, luminaria, medidas de seguridad de la
maquinaria a utilizar.

6°.- Realizacion de los partes de accidentes, en el caso que durante el transcurso de la jornada laboral
ocurra algln accidente derivado de la circulacion dentro del centro de trabajo.

Observaciones:

NIVEL PROFESIONAL: MECANICO

1°) Mecanic@s de vehiculos o maquinaria. Son aquell@s trabajador@s que realizan la reparacion,
mantenimiento e incluso desplazamiento de los camiones y maquinaria al servicio de la empresa,
detallandose las siguientes funciones y requisitos:

1°.- Estar en posesion de titulacion (de formacion profesional , grado medio o superior) adecuada para el
desarrollo de las tareas especificas asignadas.

2°.- Estar en posesion del carné de conducir tipo C+E, salvo que no sea necesaria la utilizacion de
vehiculos articulados, en las labores esenciales a desarrollar en el centro de trabajo que esté destinado.
3°.- Realizacion de todo tipo de reparaciones de cualquier vehiculo o maquinaria de la empresa, que
requieran o no elementos de taller.

4°.- Transporte de cualquier vehiculo de empresa que sea necesario para reparar en otros talleres o
servicios técnicos, asi como para pasar la inspeccion técnica reglamentaria de los vehiculos del centro de
trabajo, etc.

5°.- Repostaje de todo tipo de maquinaria existente dentro del centro de trabajo.
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6°.- Realizacion y firma del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las
incidencias que hayan surgido desde el inicio y hasta la finalizacion de la jornada laboral.

7°.- Realizacion de los partes de accidentes, en el caso que durante el transcurso de la jornada laboral
ocurra algln percance.

2°) Mecanic@s de mantenimiento y reparacion de instalaciones (plantas de seleccion de residuos,
compostaje, afino, etc.). Son aquell@s trabajador@s encargad@s del mantenimiento y reparacion de
instalaciones detallandose las siguientes funciones y requisitos:

1°.- Estar en posesion de titulacion (de formacion profesional, grado medio o superior) adecuada para el
desarrollo de las tareas especificas asignadas.

2°.- Realizacion de todo tipo de reparaciones de las instalaciones asignadas, que requieran o no elementos
de taller.

3°.- Elaboracion y ejecucion de plan de mantenimiento de las instalaciones.

4°.- Realizacion y firma del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las
incidencias que hayan surgido desde el inicio y hasta la finalizacion de la jornada laboral.

5°.- Realizacion de los partes de accidentes, en el caso que durante el transcurso de la jornada laboral
ocurra algln.

Observaciones:

NIVEL PROFESIONAL: MAQUINISTAS

Son l@s operari@s cuyas tareas se desarrollan utilizando maquinas extendedoras y de compactacion
dentro del vaso de vertido en las instalaciones habilitadas para ello, detallandose las siguientes funciones:
1°.- Extension y compactacion dentro del vaso de vertido del material depositado en muelle de descarga.
2°.- Servicio de vigilancia contra incendios del vaso de vertido.

3°.- Utilizacion del camion bomba, en el caso de emergencia por incidencias dentro del vertedero.

4°.- Mantenimiento y cuidado en los términos acostumbrados de las instalaciones y maquinaria del vaso de
vertido (recogida de voladuras).

5°.- Realizacion y firma del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las
incidencias que hayan surgido desde el inicio y hasta la finalizacion de la jornada laboral.

6°.- Realizacion de los partes de accidentes, en el caso que durante el transcurso de la jornada laboral
ocurra algln accidente derivado de la circulacion dentro de las instalaciones.

7°.- Repostaje de todo tipo de maquinaria existente dentro del centro de trabajo.

8°.- Estar en posesion del carné de conducir tipo C, que habilite la conduccion de vehiculos rigidos de mas
de 7.500kg.

Observaciones:

NIVEL PROFESIONAL: ADMINISTRATIV@

1°.- Administrativ@s de Area (personal, economico, medio ambiente, técnico, areas territoriales).- Seran
l@s emplead@s que a las drdenes del/de la Director@ de Area, Jefe/a de Area o Encargad@ del area a la
que estén adscritos, dedican su actividad a operaciones administrativas asi como a las inherentes al
trabajo de oficina en un departamento concreto, que requieren calculo, estudio, preparacion, con cierto
grado de iniciativa y responsabilidad; trabajo subordinado a la aprobacion, supervision y control de sus
superiores jerarquicos. Registro horario diario. Introduccion de todo tipo de partes de trabajo, actividad,
repostaje, incidencias, etc., en el programa de la empresa denominado G.A.C.P.

Precisan una cualificacion y titulacion media o superior para el desempefio de sus tareas.

2°.- Administrativ@ del Area Informatica.- Las labores de dicho puesto son de perfil técnico; se asimila
retributivamente al nivel profesional de Administrativ@. Sus cometidos basicos son:

1. Ser el responsable de la atencion al usuario en primera instancia, resolver problemas de hardware o
software de nivel bajo-medio con completa autonomia.

2. Administracion de sistemas en primer nivel: mantenimiento basico diario de servidores, cabinas de
disco, equipos de red, copias de seguridad y aplicativos residentes.

3. Apoyo al desarrollo de la plataforma GACP, pagina web y cualquier otro desarrollo que se lleve a cabo
en el departamento.

4. Labores accesorias relacionadas con estos cometidos, incluyendo desplazamientos (con vehiculos de la
empresa) a los centros de trabajo ubicados en distintos municipios de la provincia.
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5. Registro horario diario.
Precisa una cualificacion a nivel de Grado en Informatica.

Observaciones:

NIVEL PROFESIONAL: AUXILIARES DE PLANTA

1°) Auxiliar de Planta de Area Territorial: Son l@s trabajador@s que a las ordenes del Jefe/a de Area y del
Encargad@ del centro si los hubiere, tienen a su cargo el resto de personal operario, cuyos trabajos
coordina, vigila y controla. Tiene conocimiento de los oficios y actividades que realiza. Podra reemplazar
a su superior inmediato en servicios en los que no exija el mando permanente de aquel, detallandose los
siguientes requisitos y funciones:

1°.- Estar en posesion al menos del carné de conducir tipo C+E, que habilite la conduccion de todo tipo de
vehiculos de mas de 3.500kg, salvo que éste no sea necesario para el desarrollo de las tareas
encomendadas por la especializacion concreta del/ de la operari@.

2°.- Realizacion de reparaciones sencillas de cualquier vehiculo o maquinaria de la empresa, que no
requieran elementos de taller.

3°.- Transporte de cualquier vehiculo de empresa que sea necesario para realizar un servicio determinado,
para reparar en otros talleres o servicios técnicos, asi como para pasar la inspeccion técnica
reglamentaria de los vehiculos, etc.

4°.-Vigilancia, preservacion y cuidado en los términos acostumbrados de las instalaciones y maquinaria del
centro de trabajo adscrito.

5°.- Vaciado del camion recolector y piso mavil en las tolvas o lugar destinado a tal efecto dentro de las
instalaciones o centro de referencia y manejo de maquinas para la carga, descarga, volteo, transporte,
etc. del residuo.

6°.- Carga para reposicion o nueva instalacion de contenedores con el camion o vehiculo que se precise,
asi como la colocacion en su destino final.

7°.- Repostaje de todo tipo de maquinaria existente dentro del centro de trabajo.

8°.-Realizacion del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las incidencias
que hayan surgido desde el inicio y hasta la finalizacion de la jornada laboral.

9°.- Realizacion de los partes de accidentes, en el caso que durante el transcurso de la jornada laboral
ocurra algin accidente derivado de la circulacion dentro del centro de trabajo.

10°.- Funciones de control dentro del centro de trabajo. )

2°) Auxiliar de Planta Eléctric@/Mecanic@: Son l@s trabajador@s que a las ordenes del Jefe/a de Area 'y
del Encargad@ del centro si los hubiere, tienen a su cargo el resto de personal operario, cuyos trabajos
coordina, vigila y controla. Tiene conocimiento de los oficios y actividades que realiza. Podra reemplazar
a su superior inmediato en servicios en los que no exija el mando permanente de aquel, detallandose los
siguientes requisitos y funciones:

1°.- Estar en posesion al menos del carné de conducir tipo C, que habilite la conduccion de vehiculos de
mas de 3.500kg, salvo que éste no sea necesario para el desarrollo de las tareas encomendadas por la
especializacion concreta del/ de la operari@.

2°.- Realizacion de todo tipo de reparaciones eléctricas o mecanicas de las instalaciones del centro de
trabajo que se trate.

3°.- Transporte de cualquier vehiculo de empresa que sea necesario para realizar un servicio determinado,
para reparar en otros talleres o servicios técnicos, asi como para pasar la inspeccion técnica
reglamentaria de los vehiculos, etc., salvo que dentro del centro de trabajo haya personal destinado a tal
efecto.

4°,-Vigilancia, preservacion y cuidado en los términos acostumbrados de las instalaciones del centro de
trabajo adscrito.

5°.- Repostaje de todo tipo de maquinaria existente dentro del centro de trabajo.

6°.- Realizacion del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las
incidencias que hayan surgido desde el inicio y hasta la finalizacion de la jornada laboral.

7°.- Realizacion de los partes de accidentes, en el caso que durante el transcurso de la jornada laboral
ocurra algln accidente derivado de la circulacion dentro del centro de trabajo.

8°.- Funciones de control dentro del centro de trabajo.

9°.- Impartir las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion de los trabajos encomendados.

10°.- Introduccion de todo tipo de partes de trabajo, actividad, repostaje, incidencias etc., en el
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programa de la empresa denominado G.A.C.P.

Observaciones:

NIVEL PROFESIONAL: ENCARGAD@S

1°.- Encargad@s de area territoriales. Son |@s operari@s que a las 6rdenes del Jefe/a de Area territorial,
tienen a su cargo el resto de personal operario, cuyos trabajos coordina, vigila y controla/ordena. Tiene
conocimientos medios o superiores de los oficios y actividades que realiza. Podra reemplazar a su superior
inmediato en servicios en los que no exija el mando permanente de aquel, detallandose los siguientes
requisitos y funciones:

1°.- Estar en posesion de todos los carnés de conducir camiones (C+E), que habilite la conduccion de
cualquier vehiculo de la empresa.

2°.- Realizacion de reparaciones sencillas de cualquier vehiculo o maquinaria de la empresa, que no
requieran elementos de taller.

3°.- Transporte de cualquier vehiculo de empresa que sea necesario para realizar un servicio determinado,
para reparar en otros talleres o servicios técnicos, asi como para pasar la inspeccion técnica
reglamentaria de los vehiculos, etc.

4°.-Vigilancia, preservacion y cuidado en los términos acostumbrados de las instalaciones y maquinaria del
centro de trabajo adscrito.

5°.- Vaciado de cualquier tipo de camion en las tolvas o lugar destinado a tal efecto dentro de las
instalaciones o centro de referencia.

6°.- Carga para reposicion o nueva instalacion de contenedores con el camion o vehiculo que se precise,
asi como la colocacion en su destino final.

7°.- Carga y vertido de RSU, en playa de descarga asi como llenado de boca de alimentacion de planta de
reciclaje y compostaje en las instalaciones que la empresa tenga destinadas a tal uso.

8°.- Repostaje de todo tipo de maquinaria existente dentro del centro de trabajo.

9°.- Realizacion y firma del parte diario de trabajo, con el servicio prestado y la anotacion de todas las
incidencias que hayan surgido desde el inicio y hasta la finalizacion de la jornada laboral.

10°.- Realizacion de los partes de accidentes, en el caso que durante el transcurso de la jornada laboral
ocurra algin accidente derivado de la circulacion.

11°.- Funciones de control sobre personal, maquinaria, instalaciones, etc., del centro de trabajo.

12°.- Introduccion de todo tipo de partes de trabajo, actividad, repostaje, incidencias, etc..., en el
programa de la empresa denominado G.A.C.P.

2°.- Encargad@s de area o de departamento (personal, prevencion de riesgos laborales, técnico). Son l@s
emplead@s que a las drdenes del Director/a de Area o Jefe/a de Area a la que estén adscritos, dedican su
actividad a operaciones administrativas o de otra indole asi como a las inherentes al trabajo de oficina en
un departamento concreto, que requieren calculo, estudio, preparacion y titulacion media o superior, con
cierto grado de iniciativa y responsabilidad; trabajo subordinado a la aprobacion, supervision y control
previo de su superior jerarquico. Es necesario tener carné de conducir tipo B, y tener conocimientos a
nivel de usuario de informatica. Tienen poder de mando supervisado por superior jerarquico, dentro del
departamento al que se encuentran adscritos, sobre las distintas secciones, que comprenden dicho
departamento. En los casos en que las operaciones inherentes al puesto de trabajo hayan de desarrollarse
en los distintos centros de trabajo (verificacion de condiciones de trabajo, formacion o inspeccion sobre
trabajadores, etc.) se desplazaran a los mismos.

Registro horario. Introduccion de todo tipo de partes de trabajo, actividad, incidencias etc., en el
programa de la empresa denominado G.A.C.P.

3°.- Encargad@s de operaciones de recogida: Son l@s emplead@s que a las ordenes del/de la directora/a
de Area o Jefe/a de Area a la que estén adscrit@s, dedican su actividad a operaciones técnicas o de otra
indole asi como a las inherentes al trabajo de oficina en un departamento concreto, que requieren
calculo, estudio, preparacion y titulacion media o superior, con cierto grado de iniciativa y
responsabilidad; trabajo subordinado a la aprobacion, supervision y control previo de su superior
jerarquico. Es necesario tener carné de conducir tipo B, y tener conocimientos a nivel de usuario de
informatica. Las labores de dicho puesto son de perfil técnico. El puesto de trabajo tendra las siguientes
funciones a realizar: control y seguimiento de la gestion de las recogidas de fraccion organica y resto,
envases ligeros, papel y carton, vidrio, recogidas industriales, puntos limpios y pilas, asi como del lavado
de los contenedores; implantacion de la recogida de materia organica; interlocucion con areas
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territoriales y ayuntamientos; gestion del programa de flotas; seguimiento de incidencias de servicio del
GACP; control presupuestario de suministros y reparaciones de flota; control flotas de renting; control y
seguimiento de los planes de mantenimiento de la flota; planificacion de las hojas de servicio de

ayuntamientos. Registro horario.

NIVEL PROFESIONAL: JEF@S DE AREA

1°.- Jef@s de Area territoriales. Son l@s emplead@s encuadrad@s dentro del grupo profesional uno,
personal técnico de direccion dentro de la empresa, con media/alta cualificacion y titulacion, que a las
ordenes del/ de la directora/a de Area a la que estén adscrita, dedican su actividad a operaciones de
trabajo de oficina/campo en un departamento concreto, que requieren calculo, estudio, preparacion, con
importante iniciativa y responsabilidad; trabajo subordinado exclusivamente a la aprobacion, supervision
y control de su Director/a de Area o la propia Gerencia. Es necesario tener carné de conducir tipo B, y
tener conocimientos a nivel de usuario de informatica. Tiene poder de mando importante, dentro del area
y departamento al que se encuentra adscrito y sobre las distintas secciones que comprenden dicho
departamento. En los casos en que las operaciones inherentes al puesto de trabajo hayan de desarrollarse
en los distintos centros de trabajo (verificacion de condiciones de trabajo, formacion o inspeccion sobre
trabajadores, etc.) se desplazaran a los mismos.

Registro horario.

2°.- Jef@ de Area o de departamento (prevencion de riesgos laborales e informatico). Seran l@s
emplead@s encuadrad@s dentro del grupo profesional uno, personal técnico de direccion dentro de la
empresa, con alta cualificacion y titulacion, que a las ordenes del/de la Director/a de Area a la que
estén adscrita, dedican su actividad a operaciones de trabajo de oficina/campo en un departamento
concreto, que requieren calculo, estudio, preparacion, con importante iniciativa y responsabilidad;
trabajo subordinado exclusivamente a la aprobacion, supervision y control de su Director/a de Area o la
propia Gerencia. Es necesario tener carné de conducir tipo B, y tener conocimientos a nivel de usuario de
informatica (excepto el Jef@ de Area Informatico, que requiere titulacion especifica). Tiene poder de
mando importante, dentro del departamento al que se encuentra adscrito y sobre las distintas secciones
administrativas que comprenden dicho departamento. Registro horario.

Observaciones:

NIVEL PROFESIONAL: DIRECTOR DE AREA

Seran |l@s emplead@s encuadrad@s dentro del grupo profesional uno, personal técnico de direccion dentro
de la empresa, con alta cualificacion y titulacion, a las ordenes del Gerente. Son los maximos
responsables en las tomas de decisiones y organizacion de las areas a las que estan adscritos. Dedican su
actividad a operaciones al trabajo de oficina/campo en un departamento concreto, que requieren
calculo, estudio, preparacion, con maxima iniciativa y total responsabilidad del area afecta y del personal
que ella comprende; tienen el control presupuestario de su area, confeccionan la elaboracion de
presupuestos de mejora y eficiencia del departamento. Tiene la responsabilidad e iniciativa sobre los
contratos (obras, suministro, servicios, etc.) para el desarrollo de los trabajos propios de su area, trabajo
subordinado exclusivamente a la aprobacion, supervision y control de la Gerencia. Es necesario tener
carné de conducir tipo B, y tener conocimientos a nivel de usuario de informatica. Tienen poder de mando
maximo dentro del departamento al que se encuentran adscrito y sobre las distintas secciones
administrativas que comprenden dicho departamento.

Registro horario.

Observaciones

Firmas ilegibles.

Anuncio numero 3040
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