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BOP

Civdad Real

Nuimero 184 - jueves, 22 de septiembre de 2022 - 7308

administracion local

CIUDAD REAL

El Concejal Delegado de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana, ha dictado la siguiente Resolu-
cion: (Decreto 2022/6097)

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procede a la aprobacion de la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, del proceso selectivo para la cobertura por el sistema
de concurso-oposicion en turno de promocion interna, de una plaza de personal funcionarial de Técni-
co/a de Gestion (Grupo A, Subgrupo A2), concediéndose un plazo de diez dias habiles para que los/as
aspirantes provisionalmente excluidos/as puedan subsanar, en su caso los defectos causantes de su ex-
clusion, quedando confeccionada como sigue:

Admitidos:
N.O. Apellidos y Nombre D.N.I.
1 Gascon Cerdan, Manuela ****2652R
Excluidos:
N.O. Apellidos y Nombre D.N.I. Motivo Exclusion
1 Valverde Quevedo, Vicente 7073****M A

Motivo exclusion.-

A.- Por no indicar en la solicitud de inscripcion el procedimiento selectivo al que concurre.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision, siempre y cuando se trate de defectos
subsanables.

Los aspirantes que, dentro del plazo antes sefalado, no subsanen la exclusion o no aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

En uso de las facultades que me competen por delegacion de la Junta de Gobierno Local (BOP
nim. 103, 30/05/2022), conforme a los art®. 127.1 h'y 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado -
ra de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
lectivo para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion en turno de promocion interna, de una
plaza de personal funcionarial de Técnico/a de Gestion (Grupo A, Subgrupo A2), concediendo el plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real de este Decreto, para que los/as aspirantes provisionalmente excluidos/as puedan subsanar,
en su caso los defectos causantes de su exclusion.

Segundo.- Publicar la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web:

(www.ciudadreal.es) y tablon edictal electronico del Ayuntamiento.

Tercero.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local.
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