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administracion local

PERSONAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 6 de sep-
tiembre de 2022, particular n.° 7, ha sido aprobada la Convocatoria de Concurso de Traslados para la
provision de los puestos de Trabajo de Administrativo n® 2.10.164 (ID 654) y 2.10.195 (ID 720) del Servi-
cio de Gestion Tributaria Inspeccion y Recaudacion (Oficina de Recaudacion de Puertollano), cuyas ba-
ses son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision de los
puestos de trabajo n° 2.10.164 (ID 654) y 2.10.195 (ID 720), Administrativo de la plantilla funcionarial,
adscritos al Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion (subservicio 4, Oficina de Recau-
dacion Clase Especial de Puertollano), grupo C1, nivel 18, dotados con un complemento especifico de
9.116,04 euros anuales.

* Descripcion:

1.1 Realizacion de tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion, tales como:

- Extractar con exactitud los documentos que obren en los expedientes que se les confie e infor-
mar razonadamente a su superior jerarquico.

- Dar cuenta a su superior de todo documento que se reciba y proponer el tramite que proceda.

- Redactar las diligencias y oficios de tramite con sujecion a las 6rdenes que se le den.

1.2 En el marco del art. 1 del R.G.R.:

Ejercicio de funciones de tramite, gestion y colaboracion en las dependencias recaudatorias de
la zona, con especial incidencia en la tramitacion de expedientes ejecutivos de apremio, ejecucion de
providencias, extension de notificaciones, actuaciones relacionadas con las diligencias de embargo, re-
gistro de la propiedad, ayuntamientos, con manejo de maquinas y ordenadores e instrumentos telema-
ticos y orden para su materializacion, aquellas otras establecidas o que puedan establecerse reglamen -
tariamente o en convenios acordados por la Corporacion, bajo la dependencia directa de la Jefatura
de Unidad, Oficina, Zona u Oficial Mayor.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacién con las anteriores, con
sujecion a las ordenes recibidas de su superior jerarquico.

* Valoracion:

Factores:

Especial dificultad técnica: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Dedicacion: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Peligrosidad: 0
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: /iwFhcvNNBw82C6hZdKj
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 13/09/2022 14:05:35

El documento consta de 31 pagina/s. Pagina 4 de 31

Civdad Real &

Numero 178 - miércoles, 14 de septiembre de 2022 - 713

Penosidad: 1
- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos
Responsabilidad: 8
Grado... 8°
Incompatibilidad: 1

- Su existencia 1 punto

- Su inexistencia 0 puntos

Suma total de puntos: 12

Escalon de Valoracion que corresponde CH

Complemento Especifico resultante  9.116,04 euros.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes: podran participar en el presente concurso todos los/as
funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion Publica en situacion de servicio activo, perte-
necientes a la escala de administracion general, subescala: administrativa, siempre que retnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto
en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuan -
do se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes haran constar que reGnen las condiciones sefaladas en la base segunda, se dirigiran al
Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompafnadas de los documentos acreditativos de los méritos
alegados y del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, y se presentaran a través
del siguiente enlace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/68), siendo este el Unico canal valido
para la inscripcion en el proceso selectivo. No se tendran en cuenta los méritos alegados y no acredi-
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas. La subsana-
cion de las solicitudes presentadas, asi como la aportacion de documentacion adicional a la inicial-
mente presentada se realizara igualmente en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del si-
guiente enlace: https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32. en los cinco dias naturales siguientes a la
finalizacion del plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir de las 900
horas del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cuarta.- Méritos: Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes:

I.- Antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado con destino definitivo o tiempo de permanencia,
se le podra conceder hasta un 45% del total de la puntuacion a obtener o de 45 puntos, valorandose a
razon de 0'20 puntos por mes completo, en puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo.

.- Antigliedad en el grupo de titulacion, en relacion con el nivel de complemento de destino
(desempeno de puesto durante un periodo determinado de tiempo), se le podra conceder hasta un 15%
del total de la puntuacion a obtener o de 15 puntos (adscripcion a un puesto superior, igual o inferior
al del puesto solicitado), y asi:

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo superior en un nivel o mas, al del puesto de trabajo
solicitado, 025 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.
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* Por la adscripcion a un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto de trabajo solicitado, 023
puntos por mes completo, hasta un maximo de 14 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto de trabajo so -
licitado, 0'21 puntos por mes completo, hasta un maximo de 13 puntos.

[ll.- Antigliedad absoluta en la Corporacion, se le podra conceder hasta un 30% del total de la
puntuacion a obtener o de 30 puntos, valorandose a razon de 0'083 puntos por mes completo de servi-
cios prestados como personal funcionario, computandose también, a estos efectos, todos los servicios
reconocidos por la Diputacion, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IV.- A la especializacion, en funcion del desempeio de puestos de la misma area o subarea fun-
cional, se le podra conceder hasta un 10% del total de la puntuacion a obtener o de 10 puntos, valo-
randose a razon de 0'160 puntos por mes completo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instan -
cias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, incorporandose al expediente
seglin se concreta en la base tercera.

Quinta.- Comision de Seleccion: estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

Titular: D. Francisco Pérez Carrillo, Técnico de Administracion General.

Suplente: D. Antonio Arenas Navarrete, Técnico de Administracion General.

* Secretario:

Titular: D. Antonio Vazquez Sanchez, Técnico de Administracion General.

Suplente: la Secretaria General o el Vicesecretario General de la Corporacion o funcionario/a de
carrera en quien deleguen.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Angel Pareja Mayordomo, Técnico de Administracion General.

Suplente: D* M* Lourdes Martinez Moreno, Técnico de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Antonio Santillana Fernandez, Secretario-Interventor.

Suplente: D. José Antonio Sancho Calatrava, Secretario-Interventor.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Javier Garcia Caballero, Secretario-Interventor.

Suplente: D* Ana M? Pérez Cabanes, Técnico de Administracion General.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion, la
Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Séptima.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo -
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

AVISO LEGAL. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di -
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

) Diputacion Provincial de Ciudad Real.
Responsable del Tratamiento: Calle Toledo, 17 CP 13071.

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales
. o en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con
Delegada de Proteccion de Datos || pelegada de Proteccion de Datos de la Diputacién Provincial de
Ciudad Real en dpd@dipucr.es.

Descripcion del Tratamiento Gestion Recursos Humanos
Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Finalidad del Tratamiento Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y

en practicas formativas)

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion
de un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
o de una obligacion legal.

Legitimacion Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Hacienda Publica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas, Seguri-
dad Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos(@dipucr.es o ante
la Agencia Espaiiola de Proteccion de datos (AEPD).

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacién Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:

https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ciudad Real, a 12 de septiembre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La
Secretaria General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Destinatarios

Derechos de los interesados

Anuncio nimero 2850

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: /iwFhcvNNBw82C6hZdKj
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 13/09/2022 14:05:35

El documento consta de 31 pagina/s. Pagina 6 de 31



Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: /iwFhcvNNBw82C6hZdKj
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 13/09/2022 14:05:35

El documento consta de 31 pagina/s. Pagina 7 de 31

] Nuimero 178 : miércoles, 14 de septiembre de 2022 - 7134
Civdad Real &5

administracion local

PERSONAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 6 de sep-
tiembre de 2022, particular n.° 6, ha sido aprobada la convocatoria de concurso de traslados para la
provision del puesto de trabajo de Administrativo n° 2.10.212 (ID 806) del Servicio de Gestion Tributa-
ria Inspeccion y Recaudacion, cuyas bases son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision del
puesto de trabajo n° 2.10.212 (ID 806), Administrativo de la plantilla funcionarial, adscrito al Servicio
de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion, grupo C1, nivel 18, dotado con un complemento espe -
cifico de 9.116,04 euros anuales.

* Descripcion del puesto de trabajo:

1.1 Bajo la dependencia y direccion del superior jerarquico o responsable de la Unidad, la reali-
zacion de tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion, tales como:

- La tramitacion administrativa de los expedientes que en cada momento le sean encomendados
en relacion con los procedimientos de aplicacion de los tributos, en el ambito de la gestion tributaria,
inspeccion y recaudacion, o de revision de los mismos. Dicha tramitacion supondra la realizacion de las
operaciones de calculo necesarias, y el impulso de cada una de las fases de los procedimientos, de-
biendo cumplimentar las comunicaciones, diligencias, propuestas y demas documentacion que requie -
ran los expedientes, de acuerdo con los modelos previstos y los criterios que se fijen por el Jefe de
Servicio o superiores, debiendo informar a éstos de las incidencias y circunstancias anomalas que con -
currran en cada caso.

- La realizacion de los procesos de revision, carga, informatizacion, consulta, comprobacion y so-
licitud de la informacion en materia tributaria que le sean encomendados, debiendo conocer el manejo
y uso de ordenadores y demas instrumentos o medios que se pongan a su disposicion para tales fines.

- Asistencia a las jornadas formativas que sobre actualizacion en materia tributaria organice el
Servicio.

- Informacion y atencion al publico por cualquiera de los conductos que se establezcan por el
Servicio.

- La realizacion de las actuaciones y toma de datos que se deban de llevar a cabo fuera de las
dependencias donde se ubiquen las oficinas, en relacion con los diferentes procedimientos de aplica-
cion de los tributos.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, de la Unidad.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias, dentro del marco de los procedimientos y
procesos que se lleven a cabo dentro de la Unidad.

* Valoracion:

Factores:

Especial dificultad técnica: 1
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
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Dedicacion: 1
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
Peligrosidad: 0
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
Penosidad: 1
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
Responsabilidad: 8
Grado... 8°

Incompatibilidad: 1
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
Suma total de puntos: 12

Escalon de Valoracion que corresponde CH.

Complemento Especifico resultante  9.116,04 euros.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes: podran participar en el presente concurso todos los/as
funcionarios/as de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial en situacion de servicio activo, perte -
necientes a la escala de administracion general, subescala: administrativa, siempre que re(nan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto
en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuan -
do se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que relnen las condiciones sefialadas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el meni la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompainadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi -
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir de las 9°00 ho -
ras del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Méritos: Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes:

I.- Antigliedad en el puesto de trabajo ocupado con destino definitivo o tiempo de permanencia,
se le podra conceder hasta un 45% del total de la puntuacion a obtener o de 45 puntos, valorandose a
razon de 020 puntos por mes completo, en puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo.

Il.- Antigliedad en el grupo de titulacion, en relacion con el nivel de complemento de destino
(desempeio de puesto durante un periodo determinado de tiempo), se le podra conceder hasta un 15%
del total de la puntuacion a obtener o de 15 puntos (adscripcion a un puesto superior, igual o inferior
al del puesto solicitado), y asi:
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* Por la adscripcion a un puesto de trabajo superior en un nivel o mas, al del puesto de trabajo
solicitado, 025 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto de trabajo solicitado, 023
puntos por mes completo, hasta un maximo de 14 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto de trabajo so -
licitado, 0'21 puntos por mes completo, hasta un maximo de 13 puntos.

.- Antigliedad absoluta en la Corporacion, se le podra conceder hasta un 30% del total de la
puntuacion a obtener o de 30 puntos, valorandose a razon de 0'083 puntos por mes completo de servi-
cios prestados como personal funcionario, computandose también, a estos efectos, todos los servicios
reconocidos por la Diputacion, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IV.- A la especializacion, en funcion del desempeio de puestos de la misma area o subarea fun-
cional, se le podra conceder hasta un 10% del total de la puntuacion a obtener o de 10 puntos, valo-
randose a razon de 0'160 puntos por mes completo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instan -
cias incorporandose por el Servicio de Personal mediante informe.

Quinta.- Comision de Seleccion: Designada por la Presidencia y que estara integrada de la si-
guiente forma:

* Presidente un funcionario de carrera.

Titular: D. Francisco Pérez Carrillo, Técnico de Administracion General.

Suplente: D. Antonio Arenas Navarrete, Técnico de Administracion General.

* Secretario:

Titular: D. Antonio Vazquez Sanchez, Técnico de Administracion General.

Suplente: la Secretaria General o el Vicesecretario General de la Corporacion o funcionario/a de
carrera en quien deleguen.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Angel Pareja Mayordomo, Técnico de Administracion General.

Suplente: D* M Lourdes Martinez Moreno, Técnico de Administraciéon General.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Antonio Santillana Fernandez, Secretario-Interventor.

Suplente: D. Jose Antonio Sancho Calatrava, Secretario-Interventor.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Javier Garcia Caballero, Secretario-Interventor.

Suplente: D* Ana M? Pérez Cabanes, Técnico de Administracion General.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion, la
Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Séptima.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo -
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo oérgano que la dicto, dentro del pla-
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zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

Aviso legal. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Calle Toledo, 17 CP 13071.

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o
en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la
Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real en dpd@dipucr.es .

Responsable del Tratamiento:

Delegada de Proteccion de Datos

Descripcion del Tratamiento Gestion Recursos Humanos.
Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Finalidad del Tratamiento Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y en

practicas formativas)

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Hacienda PUblica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas, Seguridad
Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la
Agencia Espanola de Proteccion de datos (AEPD).

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:

https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos .

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Real, a 12 de septiembre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La
Secretaria General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Legitimacion

Destinatarios

Derechos de los interesados

Anuncio nimero 2851
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administracion local

PERSONAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 6 de sep-
tiembre de 2022, particular n.° 8, ha sido aprobada la convocatoria de concurso de traslados para la
provision de los puestos de trabajo de Administrativo n® 2.10.236 (ID 872) y 2.10.237 (ID 873) del Servi-
cio de Gestion Tributaria Inspeccion y Recaudacion (Oficina de Recaudacion de Alcazar de San Juan),
cuyas bases son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision de los
puestos de trabajo n° 2.10.236 (ID 872) y 2.10.237 (873), Administrativo de la plantilla funcionarial,
adscritos al Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion (subservicio 3, Oficina de Recau-
dacion Clase Especial de Alcazar de San Juan), grupo C1, nivel 18, dotados con un complemento espe -
cifico de 9.116,04 euros anuales.

* Descripcion:

1.1 De acuerdo con las ordenes, criterios o instrucciones que les marquen en cada caso sus supe-
riores; con sujecion a los modelos establecidos por el Servicio, y con la obligacion legal de guardar el
mas estricto sigilo en relacion con los datos, informes o antecedentes que manejen, llevaran a cabo el
desarrollo de las funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las propias de cuerpos del
grupo A, la propuesta de resolucion de procedimientos normalizados que no corresponda a alguno de
los cuerpos del grupo A, la comprobacion, gestion, actualizacion y tramitacion de documentacion y
preparacion de aquella que, por su complejidad, no sea propia de cuerpos del grupo A, la elaboracion
y administracion de datos; tareas ofimaticas, manuales, de informacion y despacho o atencion al publi-
co, con especial incidencia en:

- La tramitacion administrativa de los expedientes que en cada momento le sean encomendados
en relacion con los procedimientos de aplicacion de los tributos, en el ambito de la gestion tributaria,
inspeccion y recaudacion, o de revision de los mismos. Dicha tramitacion supondra la realizacion de las
operaciones de calculo necesarias, y el impulso de cada una de las fases de los procedimientos, de-
biendo cumplimentar las comunicaciones, diligencias, propuestas y demas documentacion que requie -
ran los expedientes, de acuerdo con los modelos previstos y los criterios que se fijen por el Jefe de De-
partamento, Servicio o superiores, debiendo informar a éstos de las incidencias y circunstancias ano-
malas que concurran en cada caso.

- La realizacion de los procesos de revision, carga, informatizacion, consulta, comprobacion y so -
licitud de la informacion en materia tributaria que le sean encomendados, debiendo conocer el manejo
y uso de ordenadores, programas y demas instrumentos o medios que se pongan a su disposicion para
tales fines.

- Asistencia a las jornadas formativas que sobre actualizacion en materia tributaria organice el
Servicio.

- Informacion y atencion al publico por cualquiera de los conductos que se establezcan por el
Servicio.

- La realizacion de las actuaciones y toma de datos que se deban de llevar a cabo fuera de las
dependencias donde se ubiquen las oficinas , en relacion con los diferentes procedimientos de aplica-
cion de los tributos.
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- Cualesquiera otras analogas a las descritas, dentro del marco de los procedimientos y procesos
que se lleven a cabo dentro del Servicio.

Las funciones y tareas descritas se desarrollaran a nivel de realizacion material, de colaboracion
y de supervision de las mismas.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otros similares, en su caso, de la Unidad.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias, dentro del marco de los procedimientos y
procesos que se lleven a cabo dentro de la Unidad.

* Valoracion:

Factores:

Especial dificultad técnica: 1
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
Dedicacion: 1
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
Peligrosidad: 0
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
Penosidad: 1
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
Responsabilidad: 8
Grado... 8°

Incompatibilidad: 1
- Su existencia 1 punto
- Su inexistencia 0 puntos
Suma total de puntos: 12

Escalon de Valoracion que corresponde CH.

Complemento Especifico resultante  9.116,04 euros.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes: podran participar en el presente concurso todos los/as
funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion Publica en situacion de servicio activo, perte-
necientes a la escala de administracion general, subescala: administrativa, siempre que re(nan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo un minimo de dos afos para poder participar en el presente concurso, excepto
en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuan -
do se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que retnen las condiciones sefaladas en la base segunda, se dirigiran al Ilmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, acompanadas de los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos y del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, y se presentaran a través del si-
guiente enlace: (https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/68), siendo este el Unico canal valido para la
inscripcion en el proceso selectivo. No se tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados. Las
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solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas. La subsanacion de las soli-
citudes presentadas, asi como la aportacion de documentacion adicional a la inicialmente presentada
se realizara igualmente en la Sede Electronica de la Diputacion, a través del siguiente enlace:
https://sede.dipucr.es/iniciaTramite/32 en los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion
del plazo.
El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir de las 900 ho-
ras del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cuarta.- Méritos: Los méritos a tener en cuenta seran los siguientes:

I.- Antigliedad en el puesto de trabajo ocupado con destino definitivo o tiempo de permanencia,
se le podra conceder hasta un 45% del total de la puntuacion a obtener o de 45 puntos, valorandose a
razon de 020 puntos por mes completo, en puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo.

Il.- Antigiiedad en el grupo de titulacion, en relacion con el nivel de complemento de destino
(desempeio de puesto durante un periodo determinado de tiempo), se le podra conceder hasta un 15%
del total de la puntuacion a obtener o de 15 puntos (adscripcion a un puesto superior, igual o inferior
al del puesto solicitado), y asi:

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo superior en un nivel o mas, al del puesto de trabajo
solicitado, 025 puntos por mes completo, hasta un maximo de 15 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto de trabajo solicitado, 023
puntos por mes completo, hasta un maximo de 14 puntos.

* Por la adscripcion a un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto de trabajo so -
licitado, 0'21 puntos por mes completo, hasta un maximo de 13 puntos.

[ll.- Antigliedad absoluta en la Corporacion, se le podra conceder hasta un 30% del total de la
puntuacion a obtener o de 30 puntos, valorandose a razon de 0'083 puntos por mes completo de servi-
cios prestados como personal funcionario, computandose también, a estos efectos, todos los servicios
reconocidos por la Diputacion, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IV.- A la especializacion, en funcion del desempefio de puestos de la misma area o subarea fun-
cional, se le podra conceder hasta un 10% del total de la puntuacion a obtener o de 10 puntos, valo-
randose a razon de 0'160 puntos por mes completo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instan -
cias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, incorporandose al expediente
seglin se concreta en la base tercera.

Quinta.- Comision de Seleccion: estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

Titular: D. Francisco Pérez Carrillo, Técnico de Administracion General.

Suplente: D. Antonio Arenas Navarrete, Técnico de Administracion General.

* Secretario:

Titular: D. Antonio Vazquez Sanchez, Técnico de Administracion General.

Suplente: la Secretaria General o el Vicesecretario General de la Corporacion o funcionario/a de
carrera en quien deleguen.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Angel Pareja Mayordomo, Técnico de Administracion General.

Suplente: D* M? Lourdes Martinez Moreno, Técnico de Administracion General.
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- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Antonio Santillana Fernandez, Secretario-Interventor.

Suplente: D. Jose Antonio Sancho Calatrava, Secretario-Interventor.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Javier Garcia Caballero, Secretario-Interventor.

Suplente: D* Ana M? Pérez Cabanes, Técnico de Administracion General.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Sexta.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion, la
Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Séptima.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dictd, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

Aviso legal. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di -
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Calle Toledo, 17 CP 13071.

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o
en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la
Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real en dpd@dipucr.es.

Responsable del Tratamiento:

Delegada de Proteccion de Datos

Descripcion del Tratamiento Gestion Recursos Humanos.
Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Finalidad del Tratamiento Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y en

practicas formativas).

Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Hacienda PUblica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas, Seguridad
Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Legitimacion

Destinatarios
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Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la
Agencia Espanola de Proteccion de datos (AEPD).

Derechos de los interesados

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Real, a 12 de septiembre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La
Secretaria General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nUmero 2852
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administracion local

PERSONAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 6 de septiem-
bre de 2022, particular n.° 5, ha sido aprobada la convocatoria de concurso de méritos para la provision
de los puestos de trabajo de Jefatura de Negociado de Recaudacion ejecutiva n° 2.10.240 (ID 896) y
2.10.241 (ID 897) del Servicio de Gestion Tributaria Inspeccion y Recaudacion, cuyas bases son del si-
guiente tenor literal:

“ Primera.- Denominacion, nivel y localizacion de los puestos: Puestos de trabajo n° 2.10.240 (ID 896)
y 2.10.241 (ID 897), Jefatura de Negociado de Recaudacion Ejecutiva de plantilla funcionarial, grupo C1,
nivel 20, adscritos al Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion.

Descripcion:

Bajo la direccion del Jefe del Servicio de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion o adjun-
to/a, con sujecion a los modelos establecidos por el Servicio, y con la obligacion legal de guardar el
mas estricto sigilo en relacion con los datos, informes o antecedentes que manejen, llevaran a cabo el
desarrollo de las funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las propias de cuerpos del
grupo A, la propuesta de resolucion de procedimientos normalizados que no corresponda a alguno de
los cuerpos del grupo A, la comprobacion, gestion, actualizacion y tramitacion de documentacion y
preparacion de aquella que, por su complejidad, no sea propia de cuerpos del grupo A, la elaboracion
y administracion de datos; tareas ofimaticas, manuales, de informacion y despacho o atencion al publi-
co, con especial incidencia en :

a) La tramitacion administrativa de los expedientes que en cada momento le sean encomenda-
dos en relacion con los procedimientos de recaudacion, o de revision de los mismos, particularmente
en ejecutiva y en la via administrativa de apremio. Dicha tramitacion supondra la realizacion de las
operaciones de calculo necesarias, y el impulso de cada una de las fases de los procedimientos, de -
biendo cumplimentar las comunicaciones, diligencias, propuestas y demas documentacion que re-
quieran los expedientes, de acuerdo con los modelos previstos y los criterios que se fijen por el Jefe
Servicio o adjunto/a, debiendo informar a éstos de las incidencias y circunstancias anomalas que
concurran en cada caso.

b) La realizacion de los procesos de revision, carga, informatizacion, consulta, comprobacion y
solicitud de la informacion en materia tributaria que le sean encomendados, debiendo conocer el ma-
nejo y uso de ordenadores, programas y demas instrumentos o medios que se pongan a su disposicion
para tales fines.

c) Asistencia a las jornadas formativas que sobre actualizacion en materia tributaria organice el
Servicio.

d) Informacion y atencion al publico por cualquiera de los conductos que se establezcan por el
Servicio.

e) La realizacion de las actuaciones y toma de datos que se deban de llevar a cabo fuera de las
dependencias donde se ubiquen las oficinas, en relacion con los diferentes procedimientos de aplica-
cion de los tributos.
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f) Cualesquiera otras analogas a las descritas, dentro del marco de los procedimientos y procesos
que se lleven a cabo dentro del Servicio.

Las funciones y tareas descritas se desarrollaran a nivel de realizacion material, de colaboracion
y de supervision de las mismas, de manera individual o liderando un equipo de trabajo.

Valoracion: Tienen asignado un complemento especifico de 9.871,92 euros anuales, resultado de
la valoracion de los siguientes conceptos: especial dificultad técnica, dedicacion, penosidad, responsa-
bilidad en grado 9 e incompatibilidad.

Segunda.- Condiciones de los/as aspirantes: Sera requisito indispensable para poder participar
en el presente concurso el ser funcionario/a de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial, pertene -
ciente al grupo C1, escala: administracion general, subescala: administrativa, cualquiera que sea su si-
tuacion administrativa, excepto los/as suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria.

El personal funcionario de carrera debe haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el presente concurso, excepto
en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuan -
do se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que relnen las condiciones sefialadas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el men( la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompafiadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi-
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir de las 9 00
horas del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cuarta.- Méritos y Baremo: Los méritos a tener en cuenta en el presente concurso seran los si-
guientes, con la puntuacion que se indica:

A) Grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

- Superior en mas de tres niveles 1,00 punto.

- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos.
- Superior en un nivel 0,80 puntos.
- lgual nivel 0,70 puntos.
- Inferior en un nivel 0,60 puntos.
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos.
- Inferior en mas de tres niveles 0,40 puntos.

B) Trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse atendiendo a la similitud entre el contenido
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los posibles concursantes con el ofrecido. Con la
siguiente valoracion:

B.1.- Por cada mes completo en puesto de trabajo en el Servicio (misma especializacion) al que
corresponde el puesto que sale a concurso, 0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
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B.2.- Por cada mes completo en puesto de trabajo con funciones analogas (misma especializa-
cion) a las que corresponden al puesto que sale a Concurso, 0,03 hasta un maximo de 2 puntos.

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran compatibles).

C) Méritos de perfeccionamiento.

* Cursos: Por los superados en el Instituto Nacional de Administracion Publica y demas Centros
oficiales, asi como en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organismos, directamente relacio-
nados con las funciones propias de los puestos de trabajo:

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos.

- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos.
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos.
- Los de 40 a 89 horas 0,250 puntos.
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos.
- Los de 200 en adelante 0,500 puntos.

* Otras titulaciones académicas:

(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan para la obtencion de la titulacion que habilita
para el ingreso en el Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras inferiores al Grupo
de titulacion al que figuren adscritos los puestos de trabajo).

- Titulacion superior afin a las funciones del puesto 1,000 punto.

- Titulacion superior no afin a las funciones del puesto 0,250 puntos.
- Titulacion media afin a las funciones del puesto 0,750 puntos.
- Titulacion media no afin a las funciones del puesto 0,135 puntos.

- Bachiller Superior, F.P. 2 0 equivalente, afin a las

funciones del puesto 0,375 puntos.
- Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente, no afin a las

funciones del puesto 0,125 puntos.

La puntuacion maxima dentro de este apartado de Méritos de Perfeccionamiento (Cursos y Titu-
laciones académicas) sera de 2 puntos.

D) Antigiiedad.

- Por cada mes de servicios en la Diputacion Provincial de Ciudad Real, computandose los recono-
cidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de ca-
rrera en cualquier Administracion PUblica: 0,033 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los méritos relativos a los apartados A), B.1) y D) de la base cuarta se valoraran con referencia a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, incorporandose por el Servicio de Personal
mediante informe.

Los méritos relativos a los apartados B.2) y C) de la base cuarta debera acreditarlos el propio in -
teresado, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acreditados.

Quinta.- Puntuacion minima: La puntuacion minima para poder acceder al puesto sera de 2,5
puntos.

Sexta.- Comision de Seleccion, estara integrada de la siguiente forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

Titular: D. Francisco Pérez Carrillo, Técnico de Administracion General.

Suplente: D. Antonio Arenas Navarrete, Técnico de Administracion General.
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* Secretario:

Titular: D. Antonio Vazquez Sanchez, Técnico de Administracion General.

Suplente: la Secretaria General o el Vicesecretario General de la Corporacion o funcionario/a de
carrera en quien deleguen.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Angel Pareja Mayordomo, Técnico de Administracion General.

Suplente: D* M* Lourdes Martinez Moreno, Técnico de Administracion General.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Antonio Santillana Fernandez, Secretario-Interventor.

Suplente: D. Jose Antonio Sancho Calatrava, Secretario-Interventor.

- Un funcionario de carrera.

Titular: D. Javier Garcia Caballero, Secretario-Interventor.

Suplente: D* Ana M* Pérez Cabanes, Técnico de Administracion General.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Séptima.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion,
la Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Octava.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo -
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dicto, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

Aviso legal. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di-
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Calle Toledo, 17 CP 13071.

Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos personales o
en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede contactar con la
Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Ciudad
Real en dpd@dipucr.es.

Responsable del Tratamiento:

Delegada de Proteccion de Datos

Descripcion del Tratamiento Gestion Recursos Humanos.
Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de la
Finalidad del Tratamiento Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, eventual y en

practicas formativas).
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Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Legitimacion

Hacienda Publica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas, Seguridad

Destinatarios Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
derechos especificados en la informacion adicional ante el responsable
del tratamiento dirigiéndose a: protecciondedatos@dipucr.es o ante la
Agencia Espanola de Proteccion de datos (AEPD).

Derechos de los interesados

Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada sobre
Informacion Adicional proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https: //www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Real, a 12 de septiembre de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- La
Secretaria General, Maria Angeles Horcajada Torrijos.

Anuncio nimero 2853
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administracion local

ALDEA DEL REY
ANUNCIO

Por el Pleno corporativo, en sesion ordinaria de fecha 27 de mayo de 2022, se procedio6 al acuer -
do de iniciar expediente de modificacion de Ordenanza reguladora del trafico y como medida provisio -
nal, acordd la aplicacion del cuadro de sanciones de la legislacion estatal con una reduccion del cin-
cuenta por ciento, en tanto se tramita y aprueba la nueva Ordenanza municipal, con el siguiente deta-
lle del acuerdo:

“4°,- (PL014/2022) ACUERDO SOBRE APLICACION DE INFRACCIONES DEL REGLAMENTO DE CIRCULA-
CION EN LA LOCALIDAD DE ALDEA DEL REY.

Por la Alcaldia-Presidencia se efectla propuesta de reduccion de los importes de las sanciones
por infracciones de trafico conforme la normativa estatal de trafico, atendiendo a la carencia de orde -
nanza municipal especifica, con una reduccion del 50 por ciento sobre los importes sefialados por la Di-
reccion General de Trafico.

Tras un breve debate, el Pleno, por unanimidad de los presentes, acuerda:

PRIMERO.- Ordenar a los servicios municipales para que procedan a la redaccion de un proyecto
de Ordenanza reguladora del trafico para este término municipal, a fin de proceder a su tramitacion
urgente y aprobacion a la mayor brevedad.

SEGUNDO.- De forma transitoria hasta la aprobacion anterior, se acuerda proceder a la aplicacion
de las sanciones establecidas en la normativa estatal de trafico con una reduccion del 50 por ciento de
sus importes”.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Al-
bacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Ad -
ministrativa.

El Alcalde-Presidente, José Luis Villanueva Villanueva.

Anuncio numero 2854
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administracion local

ALMADENEJOS

Acuerdo provisional de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion
de terrenos de dominio pUblico local del cerco.

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se hace publico que el Pleno de este Ayun -
tamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de septiembre, adopto provisionalmente el acuerdo
de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de dominio pu-
blico local del cerco.

El expediente anteriormente citado podra ser examinado en la Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados puedan presentar
las reclamaciones que estimen oportunas; advirtiéndose de que si no se presentara alegacion alguna,
los acuerdos provisionales seran elevados automaticamente a definitivos.

En Almadenejos, a 12 de septiembre de 2022.- El Alcalde, Eulogio Escudero Zarcero.

Anuncio niumero 2855
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ALMADENEJOS

Aprobacion inicial del presupuesto 2023.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 12
de septiembre de 2022, el presupuesto del afio 2023 y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion pUblica durante el plazo de quince dias
habiles, desde el siguiente a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante el cual los interesados pueden consultarlo en la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento al
objeto de que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes.

En Almadenejos, a 12 de Septiembre de 2022.- El Alcalde, Eulogio Escudero Zarcero.

Anuncio nimero 2856
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ARENALES DE SAN GREGORIO

Extracto: Eleccion del cargo de Juez de Paz titular.

Decreto.-

Proceso electoral para eleccion de Juez de Paz titular.

D. Ivan Olmedo Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio, hago
saber: Que finalizado el periodo para el que fue nombrado el Juez de Paz Titular de este municipio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, este Ayunta-
miento inicia proceso electoral para la eleccion del expresado cargo. Por lo cual resuelvo:

1. Convocar publicamente la eleccion del cargo de Juez de Paz titular de esta localidad.

2. Invitar a las personas interesadas en el cargo mencionado a presentar instancia en este Ayun-
tamiento, en el plazo de treinta dias desde la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3. Los requisitos que deberan reunir son:

- Ser espanol.

- Ser mayor de 18 anos.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de dicha funcion
(articulo 102 de la Ley Organica del Poder Judicial).

- La eleccion se efectuara posteriormente por el Pleno del Ayuntamiento, y en caso de que no hu-
biera solicitudes, el Pleno elegira libremente, con sujecion a los mismos requisitos de procedimiento.

- Asi lo decreto en Arenales de San Gregorio, septiembre de 2022.- La Alcaldia.- Secretaria General.

Anuncio nUmero 2857
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CHILLON
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por la prestacion del servicio de bascula municipal, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Visto que, mediante providencia de Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2022, se inicid procedimiento
para la imposicion y ordenacion de la tasa por la prestacion del servicio de bascula municipal.

Visto que se emitid el informe técnico-econdmico.

Visto que se elaboro por la Tesoreria propuesta de acuerdo incluyendo el proyecto de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de bascula municipal.

Visto que se elabor6 por la Secretaria informe en el que se evaluo la viabilidad y legalidad del
proyecto y del procedimiento, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como con las reglas internas
aprobadas en la entidad.

Visto que el expediente completo fue entregado en la Secretaria de la corporacion, que, después
de examinarlo, lo puso a disposicion del Alcalde-Presidente para su inclusion en el orden del dia de la
Comision especial de Cuentas y Hacienda.

Vista la propuesta formulada por la Comision especial de Cuentas y Hacienda, en su sesion de fe -
cha 23/06/2022, en relacion con este asunto.

El Pleno de esta entidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.d) y e) de la Ley 7/1985,
de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, previa deliberacion y por mayoria absoluta, con
5 votos a favor del PSOE y 3 abstenciones del PP,

Acuerda:

Primero: Aprobar el establecimiento de la tasa por la prestacion del servicio de bascula munici-
pal y la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, con la redaccion que a continuacion se recoge:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BASCULA
MUNICIPAL.

Articulo 1.- Fundamento y objeto.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el ar-
ticulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por servicios prestados en la bascula municipal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacion de la bascula municipal para usos privados.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten
y utilicen los servicios de bascula municipal.
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Articulo 4.- Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas
y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo es-
tablecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Articulo 5.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria resultara de aplicacion de la siguiente tarifa:

- Pesadas menores de 4.000 kg: 1,00 euro.

- Pesadas de mas de 4.000 kg: 2,00 euros.

Articulo 6.- Exenciones y bonificaciones.

No se concedera bonificacion alguna de los importes de las cuotas tributarias.

Articulo 7.- Devengo.

Nace la obligacion de contribuir cuando se solicite la prestacion del servicio.

Articulo 8.- Normas de gestion.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion y no se iniciara la prestacion del servicio en
tanto no se haya efectuado el pago correspondiente.

Los interesados a los cuales se les preste el servicio a que se refiere la presente Ordenanza reali -
zaran las operaciones automatizadas indicadas en el visor exterior del pesaje y realizaran el pago en
régimen de autoliquidacion en el aparato receptor de monedas existente en las instalaciones, emitién -
dose ticket por el importe y operacion.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo el servicio publico no llegue a prestarse o de -
sarrollarse, procedera la devolucion del importe correspondiente, salvo cuando se deba a causas de
fuerza mayor.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de
desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10.- Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi
como en la Ordenanza fiscal general aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicion final Unica.

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ciudad Real, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa”.
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Segundo: Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mis-
mo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plan-
tear las reclamaciones que estimen oportunas.

Tercero: Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Cuarto: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este asunto.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra inter -
poner por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a par -
tir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, ante el Tribunal Superior de Justicia de Ciudad Real.

Chillon, 12 de septiembre de 2022.- El Alcalde, Jeronimo Mansilla Escudero.

Anuncio nimero 2858
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administracion local

PUEBLA DEL PRINCIPE
ANUNCIO

Aprobacion de padrones del impuesto de bienes inmuebles de ristica, padron de impuesto de
bienes inmuebles de urbana, los padrones de tasas de alcantarillado y de recogida de basuras, correspon-
dientes al ano 2022 y los padrones de la tasa de agua potable, correspondientes al 1°y 2° trimestre 2022.

Aprobados por Resolucion de la Alcaldia de fecha 12 de septiembre de 2022, padrones del im-
puesto de bienes inmuebles de ristica, padron de impuesto de bienes inmuebles de urbana, los padro-
nes de tasas de alcantarillado y de recogida de basuras, correspondientes al aho 2022 y los padrones
de la tasa de agua potable, correspondientes al 1° y 2° trimestre 2022 se exponen al publico por plazo
de 15 dias habiles para que los interesados puedan examinar y presentar las alegaciones que estimen
oportunas y en su caso, plantear recurso de reposicion contra la Resolucion de esta Alcaldia, en el pla-
zo de un mes a partir de la finalizacion de exposicion publica; todo lo cual de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de marzo de 2008, General Tributaria y articulo
14.2 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien -
das Locales.

En Puebla del Principe.

Documento firmado electrénicamente.

Anuncio nimero 2859
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administracion local

TOMELLOSO
ANUNCIO

Notificacion por comparecencia.

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal de providencia de apremio
(A) al deudor que seguidamente se relaciona a pesar de haberse intentado en la forma debida y en dos
ocasiones por causas no imputables a esta Administracion, se procede, de conformidad con lo estable -
cido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a citar al mismo
para que comparezca para ser notificado del acto que a continuacion se expresa en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, en esta Oficina Municipal Recaudatoria, sita en Plaza de Espana nimero 1 - Codigo Postal:
13700 Tomelloso, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

SUJETO PASIVO NIF CONCEPTO PROVIDENCIA IMPORTE
S* VM 70590414-X Infr. Seg Ciudadana 7/2021 A 110,00 €

Advertencia: Transcurrido el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales al dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado.

Contra el acto objeto de notificacion solo cabra interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al que tenga efectividad la notificacion del citado acto, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14 apartado 2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Alcaldia.

Anuncio nUmero 2860
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad al requerimiento de
pago e informacion en relacion al concepto Infraccion Seguridad Ciudadana cargo 2/2022 de fecha 22
de julio de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Tramitandose en este Departamento de Recaudacion Municipal expediente administrativo de
apremio para el cobro de la deuda pendiente correspondiente al obligado al pago:

Nombre : C* V*.

NIE: X8694410L.

Domicilio: Calle Angel Izquierdo, 7 02 C de Tomelloso. Codigo Postal: 13700.

Concepto adeudado: Infraccion Seguridad Ciudadana 2/2022.
Importe deuda principal: 100,00 euros.
Recargo de apremio: 20,00 euros.
Costas e intereses: 20,00 euros.
Total: 140,00 euros.

Que habiéndose intentado practicar notificacion, con caracter personal, de liquidacion al obliga-
do tributario para el pago, y no siendo posible se procedio hacerla efectiva de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, mediante
anuncio de comparecencia publicado en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento el dia 19 de mayo
de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero 99 de fecha 24 de mayo de 2022 y
en el Boletin Oficial del Estado nimero 124 de fecha 25 de mayo de 2022, asi como, practicada notifi -
cacion requerimiento previo al embargo de bienes el dia 30 de junio de 2022 a Don lon Cristinel Vizi -
teu, de las cuales ha hecho caso omiso, en uso de las facultades conferidas a los drganos de recauda-
cion en la normativa vigente, se le requiere por ultima vez de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 169.4 de la Ley General Tributaria, para que informe a esta administracion sobre el orden de
preferencia en el embargo de sus bienes,con caracter previo a la accion ejecutiva y remision del expe-
diente en virtud del convenio suscrito en materia de intercambio de informacion tributaria y colabora-
cion en la gestion recaudatoria con las Entidades Locales, publicado en el BOE de 3 de abril de 2021.

La presente notificacion se realiza conforme a lo dispuesto en el articulo 162 de la cita LGT, en
aras a la recaudacion y aseguramiento de la deuda con conocimiento formal del obligado al pago. No
obstante lo anterior, se le informa de que podra efectuar el pago de los débitos reclamados, mediante
ingreso en la cuenta restringida de recaudacion nimero ES84-2100-8125-1413-0067-1074 de CaixaBank,
en cualquier momento del procedimiento, siempre y cuando aln no se hayan embargado cantidades
monetarias o se hayan adjudicado los bienes en subasta. (Figura de alta en la Seguridad Social en la
mercantil KORTIMED SRL sucursal en Espafa).

Contra este acto de gestion recaudatoria podra interponer el recurso de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
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guiente al de su notificacion, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo. La interposicion del recurso no

paraliza por si solo el procedimiento.
En Tomelloso, a 22 de julio de 2022.- La Recaudadora Municipal”.

Anuncio nUmero 2861
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