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INTERVENCION
Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 27
de mayo de 2022, la modificacion del Anexo de subvenciones nominativas del presupuesto de 2021,
aplicacion presupuestaria 79900.94200.762, denominada “Subvenciones nominativas. Area de Infraes-
tructuras”:

Donde dice:
Beneficiario Finalidad Importe
Ayuntamiento de Villanueva Acerado y alumbrado C/ Maria Teresa Bartolomé (Belvis) 13.000,00 €
de San Carlos
Total 13.000,00 €
Dira:
Beneficiario Finalidad Importe
Ayuntamiento de Villanueva Alumbrado C/ Maria Teresa Bartolomé (Belvis) 13.000,00 €
de San Carlos
Total 13.000,00 €

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien -
tes a la publicacion de este anuncio en le Boletin Oficial de la Provincia.

En Ciudad Real, a 30 de junio de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio numero 2092
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INTERVENCION

Aprobado por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 27
de mayo de 2022, la modificacion del Anexo de subvenciones nominativas del presupuesto de 2021,
aplicacion presupuestaria 79900.94200.762, denominada “Subvenciones nominativas. Area de Infraes-
tructuras”:

Donde dice:
Beneficiario Finalidad Importe
Ayuntamiento de Mestanza Restauracion del vertedero 10.000,00 €
Total 10.000,00 €
Dira:
Beneficiario Finalidad Importe
Ayuntamiento de Mestanza Parque mirador sepultura del moro 10.000,00 €
Total 10.000,00 €

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobacion definitiva de este expediente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de los dos meses siguien -
tes a la publicacion de este anuncio en le Boletin Oficial de la Provincia.

En Ciudad Real, a 30 de junio de 2022.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.

Anuncio nimero 2093
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ALAMILLO

El Pleno del Ayuntamiento de Alamillo, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2022,
adopto el acuerdo de aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacion pUblica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia si-
guiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Alamillo, a 30 de junio de 2022.- La Alcaldesa, Maria Mercedes Escabias Pinto.

Anuncio nUmero 2094
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ALAMILLO
ANUNCIO

Aprobacion padron tasas de agua potable, residuos solidos y depuracion de aguas residuales.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia niam. 130/2022, de fecha 01/07/2022, el padron de la tasa
de agua potable, residuos solidos y depuracion de aguas residuales correspondiente al tercer bimestre
del afo 2022, se exponen al publico por plazo de 15 dias habiles para que por los interesados puedan
examinar y presentar las alegaciones que estimen oportunas y en su caso plantear recurso de reposi-
cion contra la Resolucion de esta Alcaldia en el plazo de un mes a partir de la finalizacion del periodo
de exposicion pUblica, todo lo cual de conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003 de 17 de marzo de 2008 General Tributaria y articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

La Alcaldesa, Maria Mercedes Escabias Pinto.

Firmado digitalmente.

Anuncio nimero 2095
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ALMADEN
ANUNCIO

Expediente 992/2022.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nim. 2TR2022.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de modificacion de créditos nimero
2TR2022 del presupuesto para el ejercicio economico de 2022, bajo la modalidad de transferencias de
créditos entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes a la misma area de gasto, que no afectan a
bajas y altas de créditos de personal, aprobado inicialmente en en sesion ordinaria celebrada el dia 01
de junio de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 110, de fecha 08 de junio de
2022; y no habiéndose presentado reclamacion alguna durante dicho plazo, en aplicacion de lo previsto
en los articulos 169, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera defini-
tivamente aprobado, con el siguiente cuadro resumen:

Alta en aplicaciones de gastos.

Aplicacion Descripcion Euros
132 627.00 Instalacion de Sistema de Videovigilancia 1.803,88
TOTAL 1.803,88
Baja en aplicaciones de gastos.
Aplicacion Descripcion Euros
132 213.01 Gastos de Trafico 1.803,88
TOTAL 1.803,88

Contra este acto definitivo de aprobacion de este expediente de modificacion de créditos, los in-
teresados a tenor de lo dispuesto por el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ciudad Real, en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion en el plazo de dos meses, contados a par -
tir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Sin per -
juicio de ello, segun establece el articulo 171.3, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si
solo la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Almadén, la Alcaldesa, Maria del Carmen Montes Pizarro.

Documento firmado electronicamente.

Anuncio nimero 2096
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ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno municipal de fecha 30 de junio de aprobacion inicial de la modificacion de la
plantilla de personal.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 30 de junio de 2022, la modifica-
cion de la plantilla de personal, y de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Dispo -
siciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguien -
te al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://www.argamasilladealba.es ].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacion se considerara aprobada

En Argamasilla de Alba a 4 de julio de 2022.- El Alcalde, Pedro Angel Jiménez Carretdn.

Anuncio nUmero 2097
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CALZADA DE CALATRAVA

La Alcaldesa de esta ciudad,

Hace saber: Que con motivo del primer periodo de cobranza en periodo voluntario, cuya fecha
de finalizacion estaba prevista para el dia 4 de julio del afio en curso, segin edicto publicado en el
BOP n° 88, de fecha 9 de mayo de 2022, se dispone su ampliacion y consecuente finalizacion hasta el
dia 11 de julio de 2022, en dias laborables, que se llevara a efecto en la Oficina de Recaudacion Muni -
cipal en horario de 9.00 a 14.00 horas.

Los contribuyentes y sus representantes pueden abonar sus cuotas sin recargo alguno durante el
periodo de ampliacion expresado, significandoles que, los que dejen transcurrir el periodo voluntario,
incurriran en el recargo del 20%.

Asimismo, se recuerda a los interesados que pueden hacer uso de las modalidades de domicilia-
cion de pago y gestion de abono a través de entidades bancarias o cajas de ahorro, siguiendo las nor -
mas del art. 38 del Reglamento General de Recaudacion.

Calzada de Calatrava, 1 de julio de 2022.- La Alcaldesa, Gema M. Garcia Rios.

Anuncio nimero 2098
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CARRION DE CALATRAVA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se haya
expuesta al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento la cuenta general correspondiente al ejerci-
cio 2021, dictaminada por la Comision Especial de Cuentas.

La exposicion se hace por plazo de 15 dias y 8 mas, durante los cuales los interesados podran
presentar por escrito las reclamaciones, reparos y observaciones que estimen convenientes.

Anuncio nimero 2099
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CARRIZOSA
EDICTO

El acuerdo corporativo de fecha 20 de mayo de 2022 sobre aprobacion inicial del expediente de
modificacion de crédito por suplemento de crédito, n° 1/2022, una vez expuesto al publico a efecto de
reclamaciones y siendo el resultado el de no haberse presentado ninguna contra el mismo, dicho
acuerdo queda elevado a definitivo, y de conformidad con lo establecido en el art. 169 del Real Decre -
to Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se publica el mismo con el siguiente detalle:

Suplemento de crédito n°. 1/2022.

Aplicacion Descripcio Créditos Modif. que se | Créditos
. escripcion S ,
presupuestaria iniciales propone finales
459 60913 Ampliacion cementerio municipal 296.870,00 63.000,00| 359.870,00
454 60912 Pavimentacion camino Umbria 69.295,15 14.000,00| 83.295,15
TOTAL 366.165,15 77.000,00| 443.165,15

Financiacion: Con cargo al remanente liquido de tesoreria paga gastos generales, derivada de la
Liquidacion del Presupuesto de 2021. (77.000,00 €).

Contra dicha aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, en el plazo de dos me-
ses a partir de esta publicacion.

En Carrizosa a 1 de julio de 2022.- El Alcalde.

Anuncio nUmero 2100
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LA SOLANA
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2022, acordd
la aprobacion del “Texto regulador del precio pUblico para la venta de entradas del Concierto de Mago
de Oz el 25 de julio de 2022”.

Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete el Texto a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

El contenido del Texto Regulador es el siguiente:

TEXTO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR LA VENTA DE ENTRADAS PARA EL CONCIERTO DE
“MAGO DE 0Z”, EL DiA 25 DE JULIO DE 2022 EN LA PLAZA DE TOROS DE LA SOLANA.

Articulo 1.- Concepto.-

Conforme a lo establecido en los articulos 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece el precio publico por la venta de entradas para el Concierto de “Mago de
0z, el dia 25 de julio de 2022 en la Plaza de Toros de La Solana.

Articulo 2.- Obligados al pago.-

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza, quienes se beneficien di-
rectamente del servicio, mediante su asistencia al Concierto.

Articulo 3.- Cuantia.-

Las tarifas de este precio publico seran las siguientes:

« Tarifa Unica: 7,00 €.

Articulo 4.- Cobro.-

La tarifa se exigira en régimen de autoliquidacion, siendo requisito necesario para la entrega de
cada entrada el pago previo del importe de la tarifa.

El pago se realizara en los puntos de venta establecidos por este Ayuntamiento para los eventos
culturales y de ocio.

Si por cualquier motivo la actividad no pudiera llevarse a cabo, existira derecho a la devolucién de
la tarifa previa entrega de la entrada. Una vez iniciada la actividad no sera devuelta cantidad alguna.

Disposicion final.

El presente Texto regulador, tras su aprobacion en Sesion de Pleno del Ayuntamiento, entrara en vi-
gor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente hasta
la finalizacion del evento, o anteriormente a la celebracion del evento, por derogacion expresa”.

El Alcalde-Presidente.

Anuncio nimero 2101
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POBLETE
ANUNCIO

Licitacion expediente de contratacion de la concesion de ocupacion privativa del dominio publi-
co para la instalacion de barras en recinto ferial. Ao 2022.

Por Resolucion de 01 de julio de 2022, se ha aprobado el expediente de contratacion para licita-
cion de la concesion del uso privativo especial del dominio publico municipal para la instalacion y ex-
plotacion de Barras Recinto Ferial 2022, junto con el Pliego de Clausulas por procedimiento abierto
simplificado sumario, Unico criterio de adjudicacion.

La participacion en la licitacion se realizara mediante la presentacion de oferta junto con los do-
cumentos que se referencian en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

La oferta debera presentarse redactada en castellano y en el plazo de diez dias desde el presen -
te anuncio. Le informamos, asimismo, que el expediente se encuentra a su disposicion en la Secretaria
del Ayuntamiento y que ademas, puede acceder a la documentacion técnica del mismo en:

www.poblete.es, Perfil de Contratante, licitaciones.

La apertura de las ofertas tendra lugar en las dependencias del Ayuntamiento de Poblete, en el
dia fijado en el Pliego de Clausulas Administrativas o mediante Resolucion de convocatoria.

En Poblete, a 01 de julio de 2022.- El Alcalde, Luis Alberto Lara Contreras.
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ANUNCIO
Plantilla de personal correspondiente al ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciu-
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Aprobada inicialmente por el Pleno, en sesion de fecha 28-03-2022 y elevada a definitiva al no

haberse presentado alegaciones.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:
0

Denominacion de las Plazas: PlzﬁaS' Grupo: Escala: Subescala: Clase:
SECRETARIO/A 1 A1 F.H. NACIONAL SECRETARIA ENTRADA
INTERVENTOR/A 1 A1 F.H. NACIONAL INTERV.-TESORERIA ENTRADA
TECNICO/AADMON. GENERAL 1 A1 ADMON. GRAL. TECNICA
PSICOLOGO/A 1 A1 ADMON. ESPECIAL TECNICA
TECNICO/A SOCIO-CULTURAL 1 A1 ADMON. ESPECIAL TECNICA
PEDAGOGO/A 1 A1 ADMON. ESPECIAL TECNICA
DIRECTOR/ABANDAY E. MUSICA 1 A1 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | COMETIDOS ESPE.
DIRECTOR/A ESCUELA DE MUSICA 1 A2 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | COMETIDOS ESPE.
TECNICO/A CULTURAL 1 A2 ADMON. ESPECIAL TECNICA
ARQUITECTO/ATECNICO 2 A2 ADMON. ESPECIAL TECNICA
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | COMETIDOS ESPE.
ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | COMETIDOS ESPE.
TECNICO/A MEDIOQ (Personal) 1 A2 ADMON. GENERAL TECNICA
TECNICO/A MEDIO (Director Escuela Infantil) 1 A2 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | COMETIDOS ESPE.
EDUCADORI/A (Escuela Infantil) 3 A2 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | COMETIDOS ESPE.
TECNICO/A MEDIO (Deportes y Juventud) 1 A2 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | COMETIDOS ESPE.
BIBLIOTECARIO/A 1 A2 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | COMETIDOS ESPE.
SUBINSPECTOR/A 1 A2 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES POLICIA
OFICIAL 4 C1 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES POLICIA
AGENTE POLICIA 18 C1 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES POLICIA
AGENTE POLICIA 22 ACTIVIDAD 1 C1 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES POLICIA
AGENTE DE CONSUMO 1 C1 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | COMETIDOS ESPE.
AGENTE CULTURAL 1 C1 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | COMETIDOS ESPE.
ADMINISTRATIVO/A 3 C1 ADMON. GRAL. ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO/A TESORERIA 1 C1 ADMON. GRAL. ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION 1 C1 ADMON. GRAL. ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9 C2 ADMON. GRAL. AUXILIAR
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 2 C2 ADMON. ESPECIAL | SERV.ESPECIALES | PERSONAL OFICIOS

PERSONAL LABORAL:
A) FJO:
0
Denominacién del Puesto: PleﬁaS' Grupo Titulacion exigida:

AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 C1 BACHILLER!/ FP Il 0 equivalente
DELINEANTE 1 C1 FP Il 0 equivalente
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 BACHILLER!/ FP Il 0 equivalente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/E.S.O.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION 2 C2 GRADUADO ESCOLAR/E.S.O.
ENCARGADO/A GENERAL 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.O.
OFICIAL 1° OBRAS 2 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.O.
ALBANIL 2 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.O.
OFICIAL 1° METALURGICO/A 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.O.
CAPATAZ DE JARDINERIA 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/E.S.O.
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JARDINERO/A 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.0.
ELECTRICISTA 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/E.S.0.
OFICIAL 1° ELECTRICISTA 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.O.
OFICIAL 1° MAQUINA PESADA (RODILLO) 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.O.
OFICIAL 1° MAQUINA PESADA(MOTONIVELADORA) 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.O.
OFICIAL 1° PINTURA 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.0.
OFICIAL 1° CEMENTERIO 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.0.
OFICIAL 2° SERVICIOS MULTIPLES 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.0.
CAPATAZ DE LIMPIEZA 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.0.
OFICIAL 2° LIMPIEZA 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.0.
PERSONAL MANTENIMIENTO INSTALACIONES
PROTECTORA MUNICIPAL Y OTRAS INSTALACIONES 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.O.
MUNICIPALES
OFICIAL 1° JARDINERIA 1 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.O.
GUARDA RURAL 2 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.O.
VIGILANTE INSTALACIONES DEPORTIVAS 2 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.0.
ORDENANZA NOTIFICADOR 3 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.0.
AYUDANTE JARDINERIA 3 C2 GRADUADO ESCOLAR/ E.S.0.
PEON JARDINERIA 2 AP CERTIFICADO ESCOLARIDAD
PEON LIMPIEZA 3 AP CERTIFICADO ESCOLARIDAD
B) FIJOS DISCONTINUQOS:
0
Denominacién del Puesto: PlgaS' Grupo Titulacion exigida:
PROFESOR/A DE MUSICA 3 A2 TITULACION MEDIA
C) INDEFINIDO NO FIJOS:
0
Denominacién del Puesto: Plal\;aS' Grupo Titulacion exigida:
ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO DE LAMUJER 1 A1-IX LICENCIADO
PROMOTOR/A DE EMPLEQO CENTRO DE LAMUJER 1 A2-VIII DIPLOMADO
TECNICO/A DE INFORMATICA 1 C1 BACHILLER
D) INDEFINIDO NO FIJOS DISCONTINUQS:
0
Denominacién del Puesto: Pleﬁas' Grupo Titulacion exigida:
PROFESOR/ADE INGLES 3 A1 LICENCIADO
PROFESOR/A DE MUSICA 1 A1 LICENCIADO
PERSONAL EVENTUAL:
Denominacion del puesto: N° Plazas: Titulacion Exigida: Observaciones:
SECRETARIO/AALCALDIA 1 GRADUADO ESCOLAR Personal confianza
COORDINADOR DE MEDIQS DE COMUNICACION 1 DIPLOMADO Personal confianza

Socuéllamos, 1 de julio de 2022.- V° B° La Alcaldesa, Maria Elena Garcia Zalve.- La Secretaria,
Beatriz Sevilla Ponce.

Anuncio nimero 2103
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Con fecha 1 de julio de 2022, se aprueba el siguiente Decreto:

“Resultando que con fecha 26 de mayo de 2022, se aprueba por decreto nimero 2022D03951, la
Oferta de Empleo para la estabilizacion de empleo temporal, conforme a la ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Publicada la OEP en el BOP nimero 103 de 30 de mayo de 2022.

Considerando que de oficio se ha detectado error material en el proceso selectivo por la que
debe ser cubierta la plaza de Técnico/a de Medio Ambiente, dentro de la OEP de estabilizacion.

Segln archivos de personal esta plaza se ha venido cubriendo de manera ininterrumpida desde el
decreto de contratacion num. 2017D01827 de fecha 12/06/2017.

Considerando que la plaza de técnico/a de medio ambiente cumple con los requisitos para la co-
bertura por el proceso de concurso-oposicion, conforme art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que procede la rectificacion de la OEP conforme al art.109 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pliblicas que establece,

“2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos”.

De los datos del expediente administrativo se aprecia el error en cuanto a la cuantificacion de
los afos en los que se ha venido cubriendo esa plaza.

He resuelto:

Primero.- Rectificar por error material la Oferta de Empleo PUblico para la estabilizacion aproba-
da por decreto nimero 2022D03951 y publicada en el BOP nimero 103 de 30/05/22, para dar cumpli-
miento a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali -
dad en el empleo pulblico.

Asi donde dice:

TURNO LIBRE - CONVOCATORIA EXCEPCIONAL SISTEMA SELECTIVO POR CONCURSO
(D.A. 6 ® de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

1.1. Personal funcionario:

Denominacion N.° plazas Gr/ Subgrupo Escala Jornada
Aucxiliar administrativo (4) 5 C2 AG C
Guia turistico y cultural (4) 2 C1 AE C
Oficial carpinteria (4) 1 C2 AE C
Arquitecto/a (4) 1 A1 AE C
Técnico medio ambiente (4) 1 A2 AE C
Coordinador/a trabajador/a social (4) 1 A2 AE C
Técnico/a auxiliar de consumo (1y 4) 1 C1 AE C
Guarda Rural (4) 1 C2 AE C

Debe decir:

TURNO LIBRE - CONVOCATORIA EXCEPCIONAL SISTEMA SELECTIVO POR CONCURSO
(D.A. 6 * de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

1.1. Personal funcionario:
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Denominacion N.° plazas Gr/ Subgrupo Escala Jornada
Auxiliar administrativo (4) 5 C2 AG C
Guia turistico y cultural (4) 2 C1 AE C
Oficial carpinteria (4) 1 C2 AE C
Arquitecto/a (4) 1 A1 AE C
Coordinador/a trabajador/a social (4) 1 A2 AE C
Técnico/a auxiliar de consumo (1y 4) 1 C1 AE C
Guarda Rural (4) 1 C2 AE C

TURNO LIBRE - CONVOCATORIA EXCEPCIONAL SISTEMA SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION
(art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
1.2. Personal funcionario:
Denominacion N.° plazas Gr/ Subgrupo Escala Jornada
Técnico medio ambiente (4) 1 A2 AE C

Segundo.- Comunicar a los servicios que corresponda.

Tercero.- Publicar la rectificacion de la Oferta de Empleo PUblico en el Boletin Oficial de la Provin -
cia y comunicarse a la Administracion del Estado y a la Administracion Autonémica, en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local”.

Anuncio numero 2104
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VALDEPENAS
ANUNCIO

Con fecha 1 de julio de 2022, se aprueba el siguiente Decreto:

“Resultando que con fecha 6 de julio de 2020, en sesion plenaria se acuerda aprobar la oferta de
empleo publico 2020 (acuerdo n°: 2020PL00054), todo ello en cumplimiento del articulo 92 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y del articulo 70 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

Publicada en el BOP nim.129 de fecha 09/07/20.

Considerando que en la Oferta de Empleo 2020 se convocan las plazas de:

[I. PERSONAL LABORAL.

Denominacion Codigo Num. Cub. Vac.  Gr/Subgrupo Nivel Ded.
ESCUELA DE MUSICA 6010

Profesor de MUsica 10 10 A1 23 0,50

Considerando que con fecha 26 de mayo de 2022, se aprueba por decreto niumero 2022D03951, la
oferta de empleo para la estabilizacion de empleo temporal, conforme a la ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Publicada la OEP en el BOP nimero 103 de 30 de mayo de 2022.

Considerando que en la OEP se incluyen las siguientes plazas de Profesores/as de Musica:

Profesor/a musica violin

Profesor/a musica piano

Profesor/a musica guitarra

Profesor/a musica flauta travesera

Profesor/a musica trombon y servicios complementarios
Profesor/a danza

Profesor/a musica trompa y servicios complementarios
Profesor/a musica clarinete

Profesor/a musica trompeta

Profesor/a musica saxofon

Considerando el informe juridico emitido por la unidad de personal.

He resuelto:

Primero.- Modificar la Oferta de Empleo Publico 2020 seglin acuerdo n°: 2020PL00054, publicada
en el BOP nim.129 de fecha 09/07/20, dejando las 10 plazas de profesores/as de muisica sin efecto por
inclusion en la Oferta de empleo pulblico para la estabilizacion aprobada por decreto nimero
2022D03951 y publicada en el BOP numero 103 de 30/05/22, para dar cumplimiento a la ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico y
con el objetivo de que la tasa de cobertura temporal se sitle por debajo del ocho por ciento de las
plazas estructurales.

Segundo.- Comunicar a los servicios que corresponda.
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Tercero.- Publicar la modificacion Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia
y comunicarse a la Administracion del Estado y a la Administracion Autonémica, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local”.

Anuncio nimero 2105
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VISO DEL MARQUES
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno del Ayuntamiento de Viso del Marqués, en sesion de fecha 30 de junio de
2022, adopto el siguiente acuerdo:

En relacion con los cargos que deben desempefarse en régimen de dedicacion parcial, con derecho
a retribucion, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencion a su grado de res -
ponsabilidad, se propone al Pleno de la Corporacion, de conformidad con lo previsto en el art. 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la adopcion del siguiente,

Acuerdo.

Primero. Determinar que los cargos que se relacionan, realicen sus funciones en régimen de de-
dicacion parcial por los siguientes motivos:

- Alcaldia: por la necesidad de acudir diariamente a realizar las funciones propias del cargo, dic-
tando actos que afectan directamente a terceros, debiendo tener una presencia minima en el Ayunta-
miento de 20 horas semanales.

- Concejalia de Agricultura, Medio Ambiente, Trafico y Seguridad Vial: por la necesidad de que se
realice un seguimiento continuo del area relacionada, debiendo tener una presencia minima en el
Ayuntamiento de 10 horas semanales.

-Concejalia de Formacion y Empleo, Sanidad y Gestion de Residuos: por la necesidad de que se
realice un seguimiento continuo del area relacionada, debiendo tener una presencia minima en el
Ayuntamiento de 10 horas semana.

Segundo. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos en
régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, y darles de alta en
el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas em-
presariales que corresponda:

-Alcaldia: percibira una retribucion mensual bruta de 1.400 €, que se percibiran en 14 pagas
iguales, correspondientes a las diferentes mensualidades del afo y 2 extra en junio y diciembre.

-Concejalia de Agricultura, Medio Ambiente, Trafico y Seguridad Vial: percibira una retribucion
mensual bruta de 450 €, que se percibiran en 12 pagas iguales, correspondientes a las diferentes men-
sualidades del ano.

- Concejalia de Formacion y Empleo, Sanidad y Gestion de Residuos: percibira una retribucion
mensual bruta de 450 €, que se percibiran en 12 pagas iguales, correspondientes a las diferentes men-
sualidades del ano.

Tercero. Establecer la aplicacion retroactiva del siguiente acuerdo a la dedicacion parcial de la
Concejalia de Agricultura, Medio Ambiente Trafico y Seguridad Vial, con fecha efectos 6 de junio de
2002, que fue la fecha en que dichas funciones comenzaron a desempanarse, de conformidad con lo
previsto en el articulo 39.3 de la Ley 30/2015 establece que: Excepcionalmente, podra otorgarse efica-
Cia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supues-
tos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no le-
sione derechos o intereses legitimos de otras personas.
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Cuarto. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el Acuerdo plena-
rio, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.

Anuncio niumero 2106
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Asamblea General del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de
Salvamento de la provincia de Ciudad Real, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2022,
ha sido aprobada la convocatoria para la provision temporal del puesto de Encargado/a de Informatica,
cuyas bases son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante el procedimiento de con-
curso general de méritos, entre funcionarios y personal laboral fijo de las Administraciones Publicas
consorciadas, del puesto de Encargado/a de Informatica del Consorcio para el Servicio contra Incendios
y de Salvamento de la provincia de Ciudad Real (en lo sucesivo Consorcio para el SCIS), en régimen la -
boral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Plblico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

La provision se realizara atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de ido-
neidad, y se llevara a cabo mediante el procedimiento recogido en estas bases, garantizando publici-
dad y concurrencia.

Las retribuciones de dicho puesto de trabajo seran las recogidas en el Presupuesto del Consorcio
para el SCIS.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como p. ej. empleado, interesado, candidato,
aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.- Descripcion del puesto de trabajo.

Las funciones segun el Reglamento de Régimen Interior del Consorcio, serian las siguientes:

- El mantenimiento operativo del hardware y software del servicio.

- El disefo, bajo la supervision de la direccion, del esquema de funcionamiento y operatividad
informatica de los equipos y del personal del servicio.

- Sera responsable de las propuestas de compra determinadas por las necesidades del servicio en
todo lo que se refiere a la informatica tanto de la Central como de los Parques.

- Realizara el mantenimiento de los equipos y programas propiedad del servicio y controlara los
demas mantenimientos realizados por empresas contratadas para estos trabajos, para lo cual debera
emitir informe sobre especificaciones técnicas para su contratacion.

- Sera el responsable del almacén de productos informaticos, su control, stock minimo necesario,
inventario y contabilizacion, asi como del servicio de estos productos a los parques.

- Sera responsable de la programacion de software producido por el propio servicio, asi como del
diseno del encargado, a medida o estandar, a empresas ajenas.

- Recibir e instalar las aplicaciones y equipos informaticos para su explotacion por el servicio.
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- Realizar las pruebas de funcionamiento de los mismos.

- Gestionar la explotacion de las aplicaciones instaladas en las redes o microordenadores.

- Mantener actualizadas las tablas de datos variables de las aplicaciones.

- Dar apoyo técnico y tedrico-practico a los usuarios de las aplicaciones.

- Montar las corrientes de control de las aplicaciones en fase de explotacion.

- Crear y actualizar los ficheros permanentes, responsabilizandose de su seguridad.

- Dentro de sus competencias estara la investigacion de mercado que se refieran a productos in -
formaticos, incorporando las modificaciones y nuevas versiones que se faciliten.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso los aspirantes deberan poseer, en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formaliza-
cion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

- Nacionalidad:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Euro-
pea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin aios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros in -
cluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones
que se alegan.

- Edad: Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Vinculo con las Administraciones Publicas consorciadas: Ser funcionario de carrera o personal
laboral fijo, en situacion de activo o de servicios especiales, de alguna de las Administraciones Publi -
cas consorciadas, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension y el excedente voluntario
por interés particular durante el plazo legal obligatorio de dos afos de permanencia en esta situacion.

- Titulacion: Se requerira estar en posesion del titulo de FP Grado Superior (Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multi-
plataforma, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web) o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, o Bachiller.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres -
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comuni -
dades autonomas o entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.
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Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

El anuncio de esta convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los sucesivos anuncios sobre la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del Consor-
cio para el SCIS.

Quinta.- Solicitudes de participacion.

Las solicitudes de quienes estén interesados/as en participar en esta convocatoria, deberan diri-
girse al Sr. Presidente del Consorcio, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Consorcio para el SCIS, sito en Ronda de
Toledo, 25 (13003 Ciudad Real), de 09:00 a 14:00 horas, o en el resto de formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas.

Los/as aspirantes acompanaran a su solicitud:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion.

- Memoria en los términos descritos en las presentes Bases.

-Documentos acreditativos de todos los méritos que se alegan. Para la acreditacion de los servi-
cios prestados en las Administraciones Piblicas o en cualquier entidad del sector publico, debera apor-
tarse la certificacion expedida por el drgano correspondiente.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente del Consorcio dictara reso-
lucion conteniendo la relacion de aspirantes admitidos y provisionalmente excluidos, sefialandose un
plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision. La ci-
tada resolucion sera expuesta en el tablon de anuncios del Consorcio para el SCIS.

Finalizado el referido plazo y, en el supuesto de que se hayan producido modificaciones, la reso-
lucion de aprobacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos se expondra en el mismo lugar
sefalado en el parrafo anterior.

Séptima.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Valoracion de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos aportados y debidamente acreditados/justificados por
los aspirantes. Esta fase se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1.1.- Valoracion del trabajo desarrollado en las Administraciones PUblicas consorciadas.

La valoracion del trabajo desarrollado en las Administraciones Plblicas consorciadas se hara
atendiendo a la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los
posibles concursantes con el puesto de trabajo ofrecido, hasta un maximo de 25 puntos, asignando un
punto por cada ano completo de servicios o fraccion superior a 6 meses.

1.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamien -
to en materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria, organizados y/u homologados por el INAP, por una Diputacion Provincial, Ayuntamiento, Uni-
versidad, Federacion de Municipios u organizaciones analogas en colaboracion con una entidad del sec-
tor publico.
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La valoracion de cada curso se hara en funcion de su duracion y de acuerdo con la escala siguiente:

» De 25 a 49 horas 0,40 puntos
« De 50 a 74 horas 0,50 puntos
» De 75 a 99 horas 0,70 puntos
» De 100 horas en adelante 1 punto

1.3.- Otras titulaciones académicas.

La titulacion académica superior a la necesaria para el acceso al puesto de encargado de infor-
matica que posea la persona candidata, se puntuara de la siguiente forma, siendo la puntuacion maxi-
ma a obtener, 5 puntos:

- Ingenieria Técnica o Grado Universitario en Informatica: 3 puntos.

- Ingenieria Superior o Licenciatura en Informatica: 5 puntos.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo sera de 35 puntos.

Los méritos aducidos por los participantes seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones oficiales o cualquier otro medio de prueba, sin perjuicio que, a los efectos in-
dicados, puedan solicitarse a las personas interesadas las aclaraciones o, si procede, la documentacion
adicional que se estime necesaria.

Una vez finalizada la fase de valoracion de méritos, se expondran las calificaciones obtenidas
por las personas participantes, concediendo un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de
su publicacion en el tablon de anuncios del Consorcio para el SCIS, para que las personas interesadas
puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho.

2. Presentacion de memoria y exposicion de la misma ante la comision técnica de valoracion.

Junto a la instancia para tomar parte en el presente proceso de provision, se presentara una Me -
moria, la cual versara sobre algunos de los aspectos relacionados con: “Proyecto tecnoldgico para la
integracion y adecuacion de las TIC en el Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento
de la provincia de Ciudad Real”.

Se redactara en el tipo de letra Arial, tamafo de 12 puntos para el texto y de un maximo de 16
puntos para titulos, espaciado sencillo y sin sangria, por ambas caras y numeradas, con un minimo de
10 paginas y un maximo de 25 paginas.

La Memoria se expondra ante la Comision de Valoracion, pudiendo la misma formular las pregun-
tas que considere oportunas a fin de aclarar los conceptos o argumentos incluidos en esta.

La puntuacion de la Memoria sera la siguiente:

« De 0 a 10 puntos por la presentacion y contenido de ésta.

« De 0 a 5 puntos por la exposicion de ésta.

La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase de presentacion de la memoria y expo -
sicion de la misma sera de 15 puntos.

La nota final del proceso sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de valoracion de mé-
ritos mas la puntuacion obtenida en la fase de presentacion y exposicion de la Memoria, siendo la pun-
tuacion maxima a obtener 50 puntos.

Octava.- Comision técnica de valoracion.

La Comision técnica de valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

- Presidente: Funcionario/a o personal laboral de alguna de las Administraciones Publicas consor -
ciadas o de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, designado por la Co-
mision de Estudio, Apoyo y Asesoramiento del Consorcio para el SCIS.
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- Secretario: El del Consorcio para el SCIS o funcionario en quien delegue.

- Vocales:

« El Gerente del SCIS.

« Funcionario/a o personal laboral de alguna de las Administraciones Plblicas consorciadas desig -
nado por la Comision de Estudio, Apoyo y Asesoramiento del Consorcio para el SCIS.

« Funcionario/a o personal laboral de alguna de las Administraciones Plblicas consorciadas desig-
nado por la Comision de Estudio, Apoyo y Asesoramiento del Consorcio para el SCIS.

Los miembros deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Novena.- Propuesta de resolucion.

El drgano de seleccion, finalizado el proceso selectivo elevara propuesta de nombramiento del
candidato/a que haya obtenido la puntuacion mas alta en la nota final, al Presidente del Consorcio
para el SCIS. Dicha propuesta estara motivada en atencion a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes y resultara de la suma de la puntuacion de los resultados de la fase de valoracion de méri-
tos y de la fase de presentacion y exposicion de la Memoria. ELl 6rgano de seleccion podra declarar de -
sierta la convocatoria cuando no concurra ningln participante o cuando quienes concurran no acredi-
ten la idoneidad del puesto a cubrir.

Décima.- Caracteristicas del contrato.

El candidato/a designado/a suscribira un contrato laboral como Encargado de Informatica lo que
implica a todos los efectos su integracion como personal laboral del Consorcio para el SCIS y su suje-
cion al vigente convenio colectivo.

Undécima.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que es definitiva y ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indica-
do, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus
derechos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 1 de julio de 2022.- El Presidente, Julian Nieva Delgado.

Anuncio nimero 2107
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CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO

DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Asamblea General del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de
Salvamento de la provincia de Ciudad Real, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2022,
ha sido aprobada la convocatoria para la seleccion de Inspector/a, cuyas bases son del siguiente tenor
literal:

“Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, entre funcionarios y personal laboral de las
Administraciones Publicas consorciadas, del puesto de Inspector/a del Consorcio para el Servicio
contra Incendios y de Salvamento de la provincia de Ciudad Real (en lo sucesivo Consorcio para el
SCIS), en régimen laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha y en el articulo 15.3 del Estatuto de
los Trabajadores, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

La provision se realizara atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de ido-
neidad, y se llevara a cabo mediante el procedimiento recogido en estas bases, garantizando publici-
dad y concurrencia.

Las retribuciones de dicho puesto de trabajo seran las recogidas en el Presupuesto del Consorcio
para el SCIS.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como p. ej. empleado, interesado, candidato,
aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.- Descripcion del puesto de trabajo.

Las funciones, serian las siguientes:

- Ejecutara e instruira los diferentes trabajos relacionados con la inspeccion técnica de instala-
ciones e infraestructuras, tanto en el sector publico como privado, sobre los aspectos relacionados con
el cumplimiento de la normativa en vigor de proteccion contra incendios y seguridad.

- Elaboracion de estudios e informes en materia de seguridad contra incendios, recogida de da-
tos, realizacion de mediciones y certificacion de inspecciones a locales comerciales, industrias y edifi-
cios publicos o privados.

- Elaboracion de proyectos de seguridad y colaboracion con los servicios locales de urbanismo en
materia de seguridad, bajo la dependencia del Jefe de Seccion.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso los aspirantes deberan poseer, en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formaliza-
cion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 5W7C7G1BC/+cZUs+xmXo
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 04/07/2022 13:41:47

El documento consta de 31 pagina/s. Pagina 28 de 31

S Numero 128 - martes, 5 de julio de 2022 - 5283
Civdad Real &5

- Nacionalidad:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Euro-
pea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin aios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

Los aspirantes no residentes en Espaia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros in-
cluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones
que se alegan.

- Edad: Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Vinculo con las Administraciones Publicas consorciadas: Ser funcionario de carrera o personal
laboral, en situacion de activo o de servicios especiales, de alguna de las Administraciones Publicas
consorciadas, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension y el excedente voluntario por
interés particular durante el plazo legal obligatorio de dos afios de permanencia en esta situacion.

- Titulacion: Se requerira estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico,
o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comuni -
dades autonomas o entidades locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

El anuncio de esta convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los sucesivos anuncios sobre la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del Consor-
cio para el SCIS.

Quinta.- Solicitudes de participacion.

Las solicitudes de quienes estén interesados/as en participar en esta convocatoria, deberan diri-
girse al Sr. Presidente del Consorcio, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Consorcio para el SCIS, sito en Ronda de
Toledo, 25 (13003 Ciudad Real), de 09:00 a 14:00 horas, o en el resto de formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas.
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Los/as aspirantes acompafaran a su solicitud:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion universitaria.

-Documentos acreditativos de todos los méritos que se alegan. Para la acreditacion de los servi-
cios prestados en las Administraciones Piblicas o en cualquier entidad del sector publico, debera apor-
tarse la certificacion expedida por el 6rgano correspondiente.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente del Consorcio dictara reso-
lucion conteniendo la relacion de aspirantes admitidos y provisionalmente excluidos, sefialandose un
plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision. La ci-
tada resolucion sera expuesta en el tablon de anuncios del Consorcio para el SCIS.

Finalizado el referido plazo y, en el supuesto de que se hayan producido modificaciones, la reso-
lucidn de aprobacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos se expondra en el mismo lugar
sefalado en el parrafo anterior.

Séptima.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una Unica fase (Valoracion de Méritos):

Consistira en la valoracion de los méritos aportados y debidamente acreditados/justificados por
los aspirantes. Esta fase se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

A) Valoracion del trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas consorciadas.

Por servicios prestados, 0,035 puntos en puestos de idéntica o similar categoria a la que se opta,
cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta, por meses de servicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose
las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate a la finalizacion del proceso selectivo.

En aquellos supuestos en que los servicios prestados sean a tiempo parcial, el computo se reali-
zara de forma proporcional, salvo en aquellos supuestos en que legalmente proceda su computo a
tiempo completo.

B) Experiencia profesional en el sector privado.

Por servicios prestados en el sector privado, 0,025 puntos, hasta un maximo de 3 puntos en pues-
tos de idéntica o similar categoria a la que se opta, cuyas tareas o cometidos sean de naturaleza igual
a la que se opta, por meses de servicio. La experiencia profesional computable se puntuara por meses
efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores.

En ningln caso se valorara como experiencia profesional, los servicios prestados ya computados
conforme a lo previsto en el apartado A) anterior.

En aquellos supuestos en que los servicios prestados sean a tiempo parcial, el computo se reali-
zara de forma proporcional, salvo en aquellos supuestos en que legalmente proceda su computo a
tiempo completo.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamien -
to en materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria, organizados y/u homologados por el INAP, por una Diputacion Provincial, Ayuntamiento, Uni-
versidad, Federacion de Municipios u organizaciones analogas en colaboracion con una entidad del sec-
tor publico.
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La valoracion de cada curso se hara en funcion de su duracion y de acuerdo con la escala siguiente:

» De 25 a 49 horas 0,40 puntos
« De 50 a 74 horas 0,50 puntos
» De 75 a 99 horas 0,70 puntos
» De 100 horas en adelante 1 punto

D) Entrevista personal.

Entrevista sobre el puesto de trabajo ofertado y sobre la documentacion aportada por el/la as-
pirante.

Se calificara con un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados de este baremo sera de 10 puntos.

Los méritos aducidos por los participantes seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones oficiales o cualquier otro medio de prueba, sin perjuicio que, a los efectos in-
dicados, puedan solicitarse a las personas interesadas las aclaraciones o, si procede, la documentacion
adicional que se estime necesaria.

Una vez finalizada la fase de valoracion de méritos, se expondran las calificaciones obtenidas
por las personas participantes, concediendo un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de
su publicacion en el tablon de anuncios del Consorcio para el SCIS, para que las personas interesadas
puedan alegar lo que estimen conveniente a su derecho.

Octava.- Comision técnica de valoracion.

La Comision técnica de valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

- Presidente: Funcionario/a o personal laboral de alguna de las Administraciones Piblicas consor -
ciadas o de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, designado por la Co-
mision de Estudio, Apoyo y Asesoramiento del Consorcio para el SCIS.

- Secretario: El del Consorcio para el SCIS o funcionario en quien delegue.

- Vocales:

« El Gerente del Consorcio para el SCIS.

« El Jefe de Seccion de Inspeccion del Consorcio para el SCIS.

« Inspector del Consorcio para el SCIS.

Los miembros deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Constituir Bolsa de trabajo por orden de puntuacion, para cualquier clase de contratacion tem-
poral, en los supuestos y con los limites que expresa el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en
su modificacion operada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

Décima.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que es definitiva y ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el mismo dia indica-
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do, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus

derechos”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 1 de julio de 2022.- El Presidente, Julian Nieva Delgado.

Anuncio nimero 2108
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