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administracion local

PUERTOLLANO

Extracto: Convocatoria Técnico de Sanciones.

NUmero de Decreto: 2.022/2.381.

Sirvame de participarle que por el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se ha dictado la
siguiente Resolucion:

DECRETO.-

1°.- Visto el decreto n.° 2022/2300 de 24 de junio de 2022, por el que se deja sin efecto el de -
creto n.°2022/2228 que aprobaba las Bases de la convocatoria para proveer mediante concurso-oposi-
cion, promocion interna, una plaza de Técnico de Sanciones.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 21.g de la ley 7/85, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local y el art. 41.14 del R.D. 2568/, 86, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, dispongo:

Aprobar las Bases para el mencionado proceso.

2°.- Publicada la Oferta de Empleo Piblico de 2020, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real n° 202, de 21 de octubre de 2020 y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, la Ley
30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 18 de julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/99 de 21 de abril, R.D. 781/86 de 18 de abril R.D 896/91 de 7 de junio y R.D 364/95 de
10 de marzo, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta ciudad, en virtud de las competencias
otorgadas por la legislacion antes citada, mediante esta resolucion acuerda convocar pruebas selecti-
vas para la provision de la plaza ofertada con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- NORMAS GENERALES.

Se convoca concurso-oposicion por promocion interna para promover una plaza de Técnico de
Sanciones, puesto de trabajo nimero 50.

Segunda.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Puertollano, en situacion de activo o de servicios
especiales; continuar ocupandola durante todo el proceso de seleccion y contar con una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de so-
licitudes.

b) Tener en propiedad una plaza de Administrativo, y poseer una antigiiedad minima de dos afos
en el puesto mencionado.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Grado o equivalente.

Todos los requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias de la presente convocatoria.
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Tercera.- INSTANCIAS.

Se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PU-
blicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir todos los requisitos exi -
gidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos, de la fase de concurso. Deberan ir diri-
gidas al Sr. Alcalde-Presidente, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias na-
turales a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los restantes anuncios, seran publicados Unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el Departamento de Personal, han de
ser senalados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial (acuerdos plenarios, actas de toma de posesion, resoluciones y
otros documentos de reconocida validez).

Los aspirantes con minusvalia podran solicitar las posibles adaptaciones en tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, debiendo indicar y acreditar en
la solicitud la discapacidad que padecen.

Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde, en el plazo maximo de un mes,
dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proce-
so selectivo, que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con indicacion del plazo de pre-
sentacion de subsanaciones, de conformidad con el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamacion, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas,
procediéndose a dictar Resolucion por el Sr. Alcalde en la que se incluird, la lista definitiva de aspiran -
tes admitidos/as y excluidos/as, la composicion nominal del Tribunal, y la fecha de realizacion del pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion, publicandose en el Tablon de Edictos.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as intere -
sados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Designado por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Secretario: El de la Corporacion o quién legalmente le sustituya, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios designados por el Alcalde-Presidente de entre el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

5.2. Los organos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titula-
res y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo
de cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes pro-
gramas.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.
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5.3. El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra -
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los Tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la ley de Régimen Juri-
dico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7. Los miembros del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion que por razon de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza -
ciones por razon del servicio.

Sexta.- SISTEMA SELECTIVO:

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicion y constara de
las siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion (articulo 4.c del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local).

6.1. Fase de Concurso: Tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente bare -
mo de méritos:

Titulacion Académica:

De 2 grados superior a la requerida: 0,60 puntos.

De 1 grado superior a la requerida: 0,30 puntos.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 0,60 puntos.

Antigliedad: 0,08 puntos por ano de servicio, prorrateandose los periodos inferiores por este va-
lor, hasta un maximo de 2,4 puntos.

Historial profesional: 0,3 puntos por afno de servicio en puestos de trabajo de similar naturaleza
que el puesto convocado. Maximo 0,6 puntos.

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valorara la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Administraciones Plblicas, ya sea directamente o a través de orga-
nizaciones colaboradoras con la misma, directamente relacionados con la actividad a desarrollar y el
temario de la convocatoria, cuya aptitud o superacion se acrediten mediante certificacion o diploma
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expedido al efecto, de acuerdo al siguiente valor: 0,006 puntos por cada hora lectiva, no valorandose
los cursos de duracion inferior a 10 horas, hasta un maximo de 1,2 puntos. En caso el empate en la to-
talidad del proceso el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del segundo ejercicio.

6.2 Fase de oposicion:

Estara formada por los dos ejercicios que a continuacion se indican, siendo ambos obligatorios y
eliminatorios.

6.2.1. PRIMERO: Consistira en contestar, en el tiempo maximo de 50 minutos, por escrito un
cuestionario de 40 preguntas sobre el temario de la parte general y especifica, del anexo | de esta
convocatoria, con tres respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta, no penalizando aquellas
cuya contestacion sea erronea. El nimero de preguntas acertadas minimas necesarias para superar
este ejercicio sera de 20.

6.2.2. SEGUNDO: Consistira en la superacion de uno o varios ejercicios, de caracter practico re-
lacionado con las materias establecidas en los temas 1-35 de la parte especifica del Anexo .

6.2.3. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION: Ambos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos.
La calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion del segundo
ejercicio.

Séptima.- ASPIRANTES APTOS.

A los efectos del presente proceso, solo se consideraran aprobados los aspirantes que mas pun-
tuacion obtengan, resultando no aptos el resto de los aspirantes, aunque hubieran superado el minimo
de cada una de las pruebas o ejercicios de la oposicion.

Octava.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

8.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extra-
ordinaria.

8.3. La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la le-
tra “O” segln marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, de Castilla-La Man -
cha, de fecha 3 de diciembre de 2021, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 14 de di-
ciembre de 2021.

8.4. La publicacion del anuncio de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el Tribu-
nal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conve -
niente, para facilitar su maxima divulgacion, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la se -
falada para la iniciacion de los mismos.

8.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, previa audiencia del interesado, indican-
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

Novena.- CALIFICACIONES.

9.1. Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios y se calificaran de cero a diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
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9.2. Cada uno de los miembros del Tribunal efectuara la calificacion por separado, de 0 a 10
puntos, y la calificacion final se obtendra de la media aritmética de cada una de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal.

9.3. La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica, si continuara el empate se atendera a la puntua-
cion obtenida en el primer ejercicio de esta convocatoria.

Décima.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento la relacion de aprobados por el orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion que formu-
lara la correspondiente propuesta de nombramiento.

10.2. Con el resto de aprobados, en la presente convocatoria, se conformara una bolsa que sera
tenida en cuenta para posibles sustituciones en el puesto de Técnico de Sanciones.

10.3. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en el concurso oposicion, se exigen en la
convocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presen -
taran la documentacion requerida o no reunieran los requisitos exigidos. No podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in -
currido por falsedad en la solicitud de participacion.

Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el si-
guiente en que les sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion en el plazo sefiala-
do, sin causa justificada, quedaran en la situacion de cesantes.

Undécima.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran
publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a
tales efectos. El Ilustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento
de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asi-

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: oMTsbTB8+80LdbF5ppj9

Firmado por Nuria Garcia Martin el 01/07/2022 13:57:34

El documento consta de 26 pagina/s. Pagina 18 de 26

B o I .

Civdad Real

Numero 127 : lunes, 4 de julio de 2022 - 5247

mismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utiliza -
cion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

Duodécima.- INCIDENCIAS.

10.1 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

10.2 Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse recur -
so contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publi -
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, ante mi el Secretario en Puertollano, en la fecha que figura al

dorso del presente documento.
ANEXO |

PARTE GENERAL.

. La Constitucion Espafiola de 1978 I. Estructura.

. La Constitucion Espafnola de 1978 Il. Principios generales.

. Derechos y deberes fundamentales I. Clasificacion, justificacion y fundamento.

. Derechos y deberes fundamentales Il. Enumeracion.

. El Tribunal Constitucional. Composicion. Requisitos para ser miembro del Tribunal Constitucional.
. La Corona I. Caracteres. Sucesion. Refrendo.

. La Corona Il. Las atribuciones del Rey.

. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones.

. Organizacion Territorial del Estado I. Forma territorial del Estado.

O N O Ul AN W N =

= O
o

. Organizacion Territorial del Estado Il. Principios generales.

—_
—_

. Estatutos de Autonomia |. Concepto y contenido.
. Estatutos de Autonomia Il. Reforma.

—_
N

. Estatutos de Autonomia Ill. Enumeracion de las Comunidades Autonomas.

—_ -
N oW

. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha |. Estructura y contenido.
. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha Il. Composicion de las Cortes de Castilla-La Mancha.

—_ -
o Ul

. La Administracion Local |. Concepto.

-
~

. La Administracion Local Il. Entidades que comprende.
. El Municipio I. Concepto. Elementos.
.- El Municipio II. La poblacion.

N = =
O O ©

. El Municipio lll. El padrén municipal: contenido.
. El Municipio IV. Competencias propias.
. El Municipio V. Obligaciones minimas.

N NN
w N =

. La Provincia I. Concepto. Elementos.
. La Provincia Il. Enumeracion de sus drganos.
. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas: Enumeracion.

N N
[SLE N
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PARTE ESPECIFICA (35 temas).

1. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes clasificaciones de los actos adminis -
trativos. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. Motivacion de los actos admi -
nistrativos. El silencio administrativo.

2. Eficacia del acto administrativo: Notificacion y publicacion. Ejecutoriedad de los actos admi-
nistrativos. Validez e invalidez del acto administrativo. Revision de oficio de los actos administrativos.

3. Los contratos del Sector PUblico: Naturaleza juridica, tipos y régimen juridico. Elementos de
los contratos administrativos. Seleccion del contratista y formas de adjudicacion de los contratos. Re-
solucion.

4. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Régimen vigente. Requisitos para
que proceda la indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Requisitos. Plazos de
reclamacion y procedimiento.

5. El procedimiento administrativo. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedi-
miento administrativo. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Plblicas. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

6. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de la ju-
risdiccion contencioso-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capacidad,
legitimacion y defensa. Principales aspectos del proceso contencioso-administrativo. La sentencia. Re-
cursos contra sentencias.

7. El dominio pulblico y el patrimonio de los Entes Publicos. La Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

8. El concepto de persona. Clases de personas. Personas fisicas: Nacimiento y extincion. Personas
juridicas: Concepto, naturaleza y clases. Constitucion y extincion de las personas juridicas. Capacidad
juridica y capacidad de obrar. Representacion. Adquisicion y pérdida de la nacionalidad espafiola. El
extranjero.

9. Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobi-
liaria y prenda sin desplazamiento. Anticresis.

10. Las obligaciones: Concepto y clases. Fuentes de las obligaciones. Prueba de las obligaciones.
Concurrencia y prelacion de créditos. Extincion de las obligaciones. Influencia del tiempo en las rela-
ciones juridicas.

11. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Publica en la Constitucion Espaiiola.

12. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria. La Hacien -
da Piblica estatal. Los Presupuestos Generales del Estado. La ejecucion del gasto publico. El control
de la gestion econdmico-financiera del sector publico estatal.

13. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributaria: Principios
generales.

14. Los tributos: Concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible. No
sujecion y exencion. Devengo. Prescripcion. La aplicacion de la norma tributaria. Interpretacion, cali-
ficacion e integracion. La analogia. El conflicto en la aplicacion de la norma tributaria. La simulacion.

15. Las obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de
realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las
obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la asistencia mutua.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: oMTsbTB8+80LdbF5ppj9

Firmado por Nuria Garcia Martin el 01/07/2022 13:57:34
El documento consta de 26 pagina/s. Pagina 20 de 26

: Numero 127 : lunes, 4 de julio de 2022 - 5249
Civdad Real &

16. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente. Suce-
sores. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Repre-
sentacion. Domicilio fiscal. La declaracion censal. El deber de expedir y entregar facturas.

17. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria principal y de la obligacion de reali-
zar pagos a cuenta. Base imponible: Concepto, métodos de determinacion. base liquidable. Tipo de
gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

18. La aplicacion de los tributos: Concepto y drganos competentes. La informacion y asistencia a
los obligados tributarios. La consulta tributaria. El nimero de identificacion fiscal. La asistencia mu-
tua: concepto. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Prueba, notificaciones, obli-
gacion de resolucion y plazo de resolucion. Las liquidaciones tributarias.

19. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacion. Declaraciones. Autoliquidacio-
nes. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solici-
tud o comunicacion de datos.

20. La recaudacion (I). La recaudacion. Actuaciones y procedimientos. Organos de recaudacion. Ex-
tincion de las deudas: El pago, la prescripcion y otras formas de extincion. Obligados al pago. Aplazamien -
tos y fraccionamientos. Participacion de las entidades de crédito en el procedimiento de recaudacion.

21. La recaudacion (Il). La recaudacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Carac-
ter del procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de bienes y derechos, enajenacion y término del
procedimiento. Tercerias. Procedimiento frente a responsables y sucesores. Gestion recaudatoria aso-
ciada a delitos contra la Hacienda PUblica y de contrabando.

22. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Deberes. Distintas actuaciones
en el procedimiento de inspeccion: Obtencion de informacion, valoracion, informe y asesoramiento.

23. El procedimiento de inspeccion. Actuaciones de comprobacion e investigacion. Iniciacion y
desarrollo del procedimiento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Actuaciones ins-
pectoras mediante personacion en el domicilio o locales del contribuyente.

24. El procedimiento de inspeccion. Caracteristicas y clases de las medidas cautelares en el proce-
dimiento inspector. Terminacion del procedimiento. La documentacion de las actuaciones inspectoras.

25. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables. Concepto y
clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias.

26. Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extincion de las sancio-
nes tributarias. Procedimiento sancionador en materia tributaria: Iniciacion, instruccion y terminacion.

27. Delitos contra la Hacienda Publica. Procedimiento de inspeccion y delitos contra la Hacienda
PUblica. Delito de contrabando: Definicion, tipificacion, comiso y enajenacion de bienes.

28. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa: Procedimientos especia-
les de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas: Actos impugna-
bles. Organos de resolucion. Procedimientos. Suspension de actos impugnados.

29.- Ejercicio y coordinacion de las competencias en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

30.- Normas de comportamiento en la circulacion del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

31.- Circulacion de vehiculos en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
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32.- Régimen sancionador recogido en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial.

33.- Competencia y ambito de aplicacion, normas generales de comportamiento en la circulacion
en la Ordenanza de Movilidad del Ayuntamiento del Puertollano.

34.- De la circulacion de vehiculos, parada y estacionamiento, en la Ordenanza de Movilidad del
Ayuntamiento de Puertollano.

35.- Infracciones y sanciones, medidas provisionales y responsabilidad; procedimiento sanciona-
dor en la Ordenanza de Movilidad del Ayuntamiento de Puertollano.

ANEXO ||

FUNCIONES DEL PUESTO.

Instructor de los expedientes sancionadores incoados, firma de las notificaciones y de las contes-
taciones a los ciudadanos, asi como la supervision de estas ultimas.

Control de los expedientes sancionadores tramitados y su facturacion en periodo voluntario, fase
ejecutiva y via de apremio de una forma cuantitativa.

Informacion, tramitacion y seguimiento de las autorizacion relacionadas con residente asi como
para estacionamiento y accesibilidad para discapacitados.

Coordinacion con resto de departamentos y otras administraciones de infracciones ajenas al trafico.

Coordinacion y comprobacion relativa a inmovilizacion de todo tipo de vehiculos derivados de la
actuacion en funcion de las competencias del Ayuntamiento.

Supervision de las tasas relacionadas con el servicio, recaudadas por empresas concesionarias
comprobando su liquidacion y procediendo a la entrega de esta Ultima a Tesoreria.

Ingreso y traslado a Tesoreria de las tasas por enganche de grua.

Supervision, control y relaciones con empresas adjudicatarias de gestion y recaudacion de multas.

En general, todas aquellas que por analogia, necesidad del servicio, coordinacion de trabajo y
operatividad del equipo técnico sean necesarias.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al organo delegante), en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion del
recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposi -
cion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En caso de
optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-adminis -
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.
Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-
prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nimero 2088
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