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administracion local

ALMAGRO
ANUNCIO

Bases especificas que han de regir la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Di-
namizador/a Turistico y Cultural mediante concurso singularizado de méritos.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada con fecha 8 de
junio de 2022, se han aprobado las Bases y Convocatoria para la provision del puesto de trabajo n° 116
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almagro, denominado Dinamizador/a Turisti-
co y Cultural, mediante concurso singularizado de méritos, en ejecucion de la Oferta Ordinaria de Em-
pleo PUblico correspondiente al ejercicio 2022, con el siguiente texto que literalmente dice:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso de méritos, del puesto de
trabajo n° 116 Dinamizador/a Turistico/a y Cultural del Ayuntamiento de Almagro.

No se trata de un proceso selectivo sino de un sistema de provision de puesto de trabajo median-
te concurso singularizado, en ejecucion de la OEP ordinaria del ejercicio 2022 y de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

El puesto de trabajo se encuentra adscrito a la Escala de Administracion Especial, Subescala ad-
ministrativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 167 apartado 3 y 4 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y retribuido con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1,
complemento de destino y complemento especifico asignado segun lo previsto en la relacion de pues-
tos de trabajo de este Ayuntamiento, con una jornada de trabajo ordinaria.

Sus funciones generales y especificas son las detalladas en la ficha n° 116 de la RPT, siendo las
siguientes:

Responsabilidades generales:

Responsabilizarse del correcto funcionamiento del area y funciones.

Tareas mas significativas:

1.- Organizar y programar actividades culturales, educativas y turisticas, tales como encuentros,
jornadas, premios, congresos, cursos, exposiciones, ferias y fiestas, y todas aquellas otras que le indi-
quen desde la Alcaldia o Concejalias delegadas.

2.- Elaborar memorias sobre actividades, programas o proyectos subvencionables propios de su
area. Solicitud de subvenciones y preparacion de las justificaciones.

3.- Agenda Cultural: programacion, difusion y publicidad de las actividades a desarrollar.

4.- Seguimiento, gestion y control del uso de los espacios culturales y turisticos.

5.- Realizacion de tramites relacionados con los centros educativos y las asociaciones locales.

6.- Organizacion y seguimiento de las visita teatralizadas.

7.- Organizacion de cuadrantes del personal asignado a los espacios turisticos.

7.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su
pagina web y Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.
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Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Podran tomar parte en el presente concurso quienes, siendo personal laboral fijo con la catego-
ria C1 de este Ayuntamiento, hayan permanecido un minimo de dos afos en el Gltimo puesto obtenido
con caracter definitivo, y que relnan los siguientes requisitos:

- Grupo de titulacion: C1.

- Titulacion académica: Bachillerato, Formacion Profesional de Grado o asimilado.

- Naturaleza de la relacion: Laboral fijo.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Las instancias conforme al ANEXO | solicitando tomar parte en el presente proceso deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los/las aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. Se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran por medios
telematicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento (art. 14.2 LPACAP), dentro del plazo de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Junto con la solicitud, deberan presentar el curriculum vitae y copia auténtica de la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados.

Téngase en cuenta que los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se en-
cuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Adminis-
tracion. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el intere-
sado se opusiera a ello. No cabra la oposicion cuando la aportacion del documento se exigiera en el
marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion. Las Administraciones Publicas debe -
ran recabar los documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto; art.
28.2 LPACAP, en su redaccion dada por la LO 3/2018.

Asimismo, las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de documentos ori -
ginales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contra-
rio. Ademas, las Administraciones PUblicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exi -
gidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesa-
do a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante
que organo administrativo presento los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas re -
cabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta con-
sulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la
ley especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados pre-
viamente de sus derechos en materia de proteccion de datos de caracter personal; art. 28.3 LPACAP,
en su redaccion dada por la LO 3/2018.

3.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
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que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de 10 dias habiles. Si se formularan reclamaciones,
seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista pro-
visional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado.

3.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso con -
tencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

CUARTA.- TRIBUNAL DE VALORACION.

4.1.- El Tribunal de Valoracion del concurso estara constituido de acuerdo con el articulo 79.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico -TREBEP-, y se compondra por 5 miembros (Presidente/a,
Secretario/a y 3 Vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con igual o supe-
rior titulacion académica que la exigida en la convocatoria). La composicion del Tribunal de Valoracion
incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

4.2.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal de Valoracion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. La resolucion se anunciara en el tablon de anun -
cios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

QUINTA.- VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de 100 puntos, con sujecion a la siguiente
escala:

a) Antigliedad.- Se valorara a razon de 2 puntos por aio completo de servicios, hasta un maximo
de 60 puntos.

b) Formacion.- Por los cursos de formacion y de perfeccionamiento tengan relacion directa con
el puesto de trabajo a proveer, hasta un maximo de 25 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,40 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,60 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,80 puntos cada uno.

- Cursos de 81 a 100 horas lectivas, 1 puntos cada uno.

- Cursos de 101 a 200 horas lectivas, 1,5 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 200 horas lectivas, 2 puntos cada uno.

¢) Titulaciones académicas.- Por disponer de titulaciones académicas relevantes para el puesto
de trabajo a ejercer y superiores a la exigida como requisito de acceso al puesto a proveer. Se valorara
con 5 puntos cada titulacion académica, hasta un maximo de 10 puntos.
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d) Habilitaciones: Por disponer de la habilitacion de informador turistico local de Castilla la Man -
cha u otras que guarden relacion directa con las funciones del puesto a proveer: Se valorara con 2,5
puntos cada habilitacion, hasta un maximo de 5 puntos.

Baremados los méritos, el Tribunal de Valoracion expondra al publico la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida al objeto de que puedan formular las reclamaciones y alegaciones que esti-
men pertinentes.

SEXTA.- NOMBRAMIENTO.

El Tribunal de Valoracion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la sesion, en la que
habran de figurar los/las aspirantes por orden decreciente de puntuacion, al objeto de que proceda al
nombramiento. No obstante, quienes no reGinan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de Valoracion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las presentes Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso provision.

OCTAVA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de Valoracion y a quienes participen en
el proceso de provision. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacion del El Tribunal de Valoracion podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria y sus bases, asi como la lista de aspirantes admitidos y excluidos y el nombra-
miento de los aspirantes propuestos podran ser impugnados per las personas interesadas, mediante la
interposicion de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso admi -
nistrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa, en el plazo de dos meses, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion.

ANEXO |

1.-Datos personales del solicitante.
Apellidos Nombre |
DNI-NIF | Fecha de nacimiento
E-MAIL Teléfono |
Domicilio
C.P. Localidad |
Provincia

2.-Documentos que se acompanan a la solicitud.

El/la abajo firmante, cuyos datos personales figuran al principio del presente documento, solici-
ta ser admitido/a en el sistema de provision mediante concurso del puesto de Dinamizador/a Turistico
y Cultural constar asimismo que re(ne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha
convocatoria.

En ,a de de 2022.

El/la Solicitante.
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Fdo.:

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO (CIUDAD REAL).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis -
trativo de Ciudad Real, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre -
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Almagro, a 9 de junio de 2022.- El Alcalde, Daniel Reina Urefa.

Anuncio nUmero 1852
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