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administracion local

TOMELLOSO
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2022, se adopt6 acuerdo de
fijacion de criterios de asignacion de productividad a funcionarios de la Policia Local de este Ayunta -
miento, se hace publico para general conocimiento:

“Teniendo en cuenta que:

« Tras la publicacion de la Ley 30/1984 de medidas para la reforma de la funcion publica, queda
claro que nuestro ordenamiento positivo ha optado por un modelo de funcion publica basado en las re-
laciones de puestos de trabajo, y también parece claro que opta de forma decidida por la potenciacion
de los incentivos econdmicos en forma de retribuciones variables. Esta normativa viene desarrollada
para los/las funcionarios/as al servicios de la Administracion Local, por el Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administra -
cion Local, que concretamente establece en su articulo 5:

“1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la acti-
vidad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefa su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefo del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo
de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones co -
rrespondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publi-
co, tanto de los demas funcionarios de la Corporacion como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites
maximos sefalados en el articulo 7,2,b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de dicha cuantia en-
tre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de productividad, con
sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que
pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

« Con posterioridad, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado PUblico, en su Articulo
24. apartado c) vincula las retribuciones complementarias entre otros factores a “el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempena su trabajo y el rendimiento o resultados obte-
nidos”.

 El Ayuntamiento de Tomelloso, en uso de sus facultades, demanda de forma especial la presen-
cia de agentes de policia local motorizados. Estas tareas requieren una especial destreza y habilidad,
un especial desempefo y rendimiento y suponen una iniciativa y esfuerzos mas destacados en el perso -
nal que realiza, de forma voluntaria, esas funciones.

« En base a esas premisas, se creo una seccion motorizada de agentes de policia local, a los que
se doto de motocicletas de una cilindrada superior a 500 cc, uniformadas y dotadas de sefalizacion op -
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tica y acustica de urgencia, asi como de la uniformidad y medios de proteccion adecuados para ese
servicio, surtiéndose de miembros del cuerpo de policia local con la destreza, habilidad e iniciativa,
asi como el desempeiio y rendimiento inusualmente alto en este servicio.

Teniendo en cuenta que se ha realizado proceso de negociacion con los representantes de los
trabajadores.

Previo dictamen de la Comision de Administracion Publica, Promocion Econémica y Empleo, el
Ayuntamiento Pleno, por quince votos a favor de la Sra. Alcaldesa y de los Sres/as Concejales/as de los
grupos municipales Socialista, VOX y Ciudadanos-Tomelloso(Cs) y seis abstenciones de los Sres/Sras
Concejales/as del grupo municipal Popular, acuerda:

1°.- Determinar un complemento de productividad destinado a retribuir el concepto de especial
rendimiento, el grado de interés, iniciativa y esfuerzo con que el funcionario desempefa su trabajo y
los resultados obtenidos, que se distribuira conforme a los siguientes criterios:

a) Se percibira por el desarrollo de una jornada completa y/o disposicion a ello, mediante la uti-
lizacion de una motocicleta de gran cilindrada, incluido su uso en condiciones de emergencia a lo largo
de la misma. Esta jornada puede ser desarrollada en cualquier turno y dia.

b) La cuantia individual de esta productividad sera de 8,50 euros diarios, por cada agente ligado
a esta seccion motorizada que cumpla con los criterios establecidos.

En base a las necesidades policiales, se fija el nUmero de agentes asignados a esta seccion moto -
rizada, sera de 15 miembros.

En relacion a ello, se asignara en el Presupuesto anual correspondiente la cantidad de 27.540 eu-
ros anuales, en relacion a los 15 miembros de la seccion, si bien esta cuantia pudiera verse incremen -
tada en la parte proporcional en caso de incorporacion de mas de 15 agentes.

También habra de tenerse en cuenta que esta cuantia se vera incrementada en el porcentaje corres-
pondiente, igual al del aumento salarial que por Ley pudiera corresponder al sueldo, en cada ejercicio.

La Jefatura del Departamento de Policia elevara informe mensual al servicio o departamento muni-
cipal correspondiente, para su reconocimiento y abono, por los servicios efectivamente realizados.

El abono de esta productividad sera en la ndmina del mes siguiente inmediato al del informe de
la Jefatura. En todo caso el abono estara condicionado a la existencia del crédito presupuestario co-
rrespondiente.

En ningun caso las cuantias asignadas originaran ningln tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Los agentes que pretendan acceder a esta productividad deberan solicitar su adscripcion. Existi-
ra un maximo de 15 puestos de trabajo adscritos al uso de motocicleta policial. Este periodo empeza -
ra su computo desde la provision de la equipacion necesaria para el desempeio del mismo (Casco, bo-
tas, guantes...).

Con arreglo a los criterios antes expresados, se haran efectivas las correspondientes cuantias por
complemento de productividad por los servicios realizados mediante utilizacion de moto desde julio de
2021, previo informe de la Jefatura de Policia Local justificando su realizacion.

2°.- Que la fijacion de los criterios de asignacion de productividad referidos, sea publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y tablon de edictos de este Ayuntamiento.

3°.- Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, o recurso Contencio-
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so Administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Ciudad Real, contados desde el mismo dia indicado, no obstante podran interponer
cualquier otro que estimen conveniente a su derecho”.

Tomelloso, 6 de junio de 2022.- La Alcaldesa.
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