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B O P   
Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

TORRENUEVA
ANUNCIO

Expediente n. º: 21/2022.

Anuncio de aprobación definitiva. 

Procedimiento: Elaboración y aprobación del presupuesto ejercicio 2022.

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el ejercicio económi -

co 2022 y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecución, plan -

tilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de la

Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el

artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos, 

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.588.899,48 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 2.306.813,83 €
CAPÍTULO 1: Gastos de Personal 889.403,64 €
CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.345.449,09 €
CAPÍTULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 71.961,10 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 277.085,65 €
CAPÍTULO 6: Inversiones Reales 277.085,65 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 2.588.899,48 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.588.899,48 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 2.382.406,48 €
CAPÍTULO 1: Impuestos Directos 1.034.183,33 €
CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos 30.862,22 €
CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingresos 536.921,93 €
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 776.414,85 €
CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales  4.024,15 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 206.493,00 €
CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones Reales 0,00 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 206.493,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 2.588.899,48 €

ANEXO DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO

PUESTO DE TRABAJO SITUACIÓN CLASE JORNADA GRUPO NIVEL C. ESPECÍFICO
SECRETARÍA-INTERVENCIÓN CUBIERTA F.H.C.N C A1 26 22.592,19

TÉCNICO DE URBANISMO VACANTE F. NUEVO P A2 22 4.500,00
ADMINISTRATIVO TESORERÍA VACANTE (INTERINIDAD) F. INTERINO C C1 18 9.280,27

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA F. INTEGRADO C C2 18 7.240,03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUBIERTA F. NUEVO C C2 18 7.240,03

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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POLICIA LOCAL CUBIERTA F. INTEGRADO C C1 22 7.240,03
POLICIA LOCAL CUBIERTA F. NUEVO C C1 18 7.240,03

AUXILIAR VIVIENDA  MAYORES VACANTE (INTERINIDAD) F. INTERINO C C1 11 3.481,50
AUXILIAR VIVIENDA  MAYORES VACANTE (INTERINIDAD) F. INTERINO C C1 11 3.481,50
AUXILIAR VIVIENDA  MAYORES VACANTE (INTERINIDAD) F. INTERINO C C1 11 3.481,50
AUXILIAR VIVIENDA  MAYORES VACANTE (INTERINIDAD) F. INTERINO C C1 11 3.481,50
AUXILIAR VIVIENDA  MAYORES VACANTE (INTERINIDAD) F. INTERINO C C1 11 3.481,50

PERSONAL LABORAL
PUESTO DE TRABAJO SITUACIÓN CLASE JORNADA GRUPO NIVEL

COORD. UNVERSIDAD POPULAR CUBIERTA LABORAL FIJO C B
SUBALTERNO SERV. GENERALES CUBIERTA LABORAL FIJO C E

OFICIAL DE SERV MULTIPLES VACANTE LABORAL FIJO C C2 18
PEON MANT. CEMENTERIO/PTO LIMPIO VACANTE LABORAL FIJO C E 14

OPERARIO ELECTRICISTA CUBIERTA LABORAL INDEF C E
TÉCNICO DE EMPLEO CUBIERTA LABORAL INDEF C A1

TRABAJADORA SOCIAL CUBIERTA LABORAL INDEF C A2
EDUCADORA SOCIAL CUBIERTA LABORAL INDEF P A2

AUXILIAR ADTVO. SERV. SOCIALES CUBIERTA LABORAL INDEF P C2
AUXILIAR VIVIENDA MAYORES CUBIERTA LABORAL INDEF P C2
AUXILIAR VIVIENDA MAYORES CUBIERTA LABORAL INDEF C C2

PERSONAL TEMPORAL
Denominación Nº Clase Jornada

MONITOR DE FORMACIÓN/ UNIVERSIDAD POPULAR Y ESCUELA DE MUSICA 12 TEMPORAL P
MONITOR PUNTO PID 1 TEMPORAL C
MONITOR DE TENIS 1 TEMPORAL P

MONITOR DINAMIZADOR CENTRO JUVENTUD 1 TEMPORAL P
MONITOR DE PADEL 1 TEMPORAL P

LIMPIADORA COLEGIO SEGURO 1 TEMPORAL P
MONITOR LUDOTECA 1 TEMPORAL P 

AUXILIAR VIVIENDA DE MAYORES (REFUERZO) 1 TEMPORAL C 
PEON DE SERV MULTIPLES 1 TEMPORAL C

OPERARIO MANTENIMIENTO (CEMENTERIO) 1 TEMPORAL C
MONITOR DE ORIENTACIÓN Y APOYO EDUCATIVO 1 TEMPORAL P

ÓRGANOS DE GOBIERNO
CARGO JORNADA/LIBERACIÓN SUELDO

ALCALDE COMPLETA 40.000,10

RESUMEN
Número total de Funcionarios de carrera 12
Número total de personal laboral fijo 4
Número total de personal laboral indefinido 7
Número total de personal de duración determinada/temporal 22
TOTAL PLANTILLA 45

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con los

requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Re -

guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la

forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

Documento firmado electrónicamente.

Anuncio número 848

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 62 ·  miércoles, 30 de marzo de 2022 ·  2320
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