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SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE GENERO

BDNS (Identif.): 616196.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo pue -
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/616196).

Servicios Sociales e Igualdad de Género.- Convocatoria de subvenciones para programas de servi-
cios sociales dirigida a ayuntamientos y EATIMS de la provincia de Ciudad Real menores de 20.000 habi -
tantes. Ano 2022.

Primero.- Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto el apoyo a la realizacion y gestion de programas para
el desarrollo de una politica social justa y eficaz que garantice el acceso a los bienes y servicios basi -
cos de personas y grupos con especial atencion a los afectados por algun tipo de exclusion social.

Pretende, asi mismo, contribuir a la ejecucion de aquellos proyectos presentados por los Ayunta-
mientos de la provincia en régimen de concurrencia con reparto previo objetivo.

Segundo.- Beneficiarios:

Ayuntamientos y EATIMS de la provincia de Ciudad Real menores de 20.000 habitantes.

Tercero.- Bases reguladoras:

En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Reglamento Regulador del
Plan de Asistencia Economica y Cooperacion Municipal de la Diputacion Provincial de Ciudad Real,
aprobado por Pleno de fecha 3 de febrero de 2006 y publicado en el B.O.P. n° 32 de 15 de marzo de
2006, y supletoriamente la legislacion reguladora de las subvenciones publicas, siendo asimismo de
aplicacion lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asi mismo es de aplicacion lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Gestion Electronica de
Procedimientos administrativos en la Diputacion de Ciudad Real y de la prestacion de servicios electro-
nicos a los Ayuntamientos de la provincia (BOP de 29 de junio de 2015).

Cuarto.- Sistema de reparto:

Las cantidades asignadas vienen determinadas por criterios objetivos (cantidad fija por nimero
de habitantes), recogidos en el Anexo VII.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion sera de un mes contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El texto completo del Decreto con las bases de la convocatoria se puede consultar en el siguien -
te enlace:

https://se1.dipucr.es:4443/SIGEM BuscadorDocsWeb/getDocument.do?entidad=005&doc=4958613.

El texto integro de la convocatoria, y sus anexos, se pueden consultar a través del Sistema Na-
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cional de Publicidad de Subvenciones (Resolucion de 10/12/2015 de la Intervencion General del Esta-

do. BOE nimero 299, de 15/12/2015) en el siguiente enlace:
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/616196.
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ALCOLEA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de la Entidad de Alcolea de Calatrava por el que se aprueba provisionalmente
la modificacion de la Ordenanza fiscal n° 4 reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria ce -
lebrada el dia 18 de marzo de 2022, acordo la aprobacion provisional de la referida modificacion de la
ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Alcolea de Calatrava, a 21 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, Don Eduardo Plaza Adamez.

Anuncio nimero 736

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: FpZ2owpCmjXbzC8h8jN+
Firmado por Jefe de Seccion del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 21/03/2022 14:06:25

El documento consta de 59 pagina/s. Pagina 6 de 59

Civdad Real =

Nimero 56 - martes, 22 de marzo de 2022 - 1985

administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos proceso selectivo para la provision de una
plaza de Técnico de Urbanismo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, composicion del Tribu-
nal y fijacion de realizacion del primer ejercicio.

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes para formar parte del proceso selectivo para
cubrir una plaza de técnico de urbanismo del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, clasificada en
el Grupo A, Subgrupo A2, Subescala Servicios Especiales, de conformidad con lo establecido en la base
cuarta de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el pasado 23 de septiembre de 2021,
he resuelto:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo indicado:

A) Admitidos:
No APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

1 GOMEZ RUIZ, JULIO XXXXX174N

2 SANCHEZ SANCHEZ, INIGO XXXXX535G

3 JIMENEZ YEBENES, ELENA XXXXX090G

4 TELLEZ MATEY, JOSE XXXXX902N

5 REBAQUE GOMEZ, ANTONIO XXXXX453X

6 BOSCH PRIETO, TOMAS XXXXX258N

7 APARICIO ELISEDA, JUAN JAVIER XXXXX553T

8 PEREZ LOPEZ, PATRICIA XXXXX736F

9 SUARDIAZ DE PAZ, JAIME XXXXX542C

10 AREVALO RODRIGUEZ PERAL, CARLOS XXXXX551R

11 ALVAREZ ANEAS, MARIA CONCEPCION XXXXX188S

B) Excluidos:
No APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA
1 GARCIA DE JAIME, MARIA TERESA XXXXX560X 1)

Causas de exclusion:

(1) No aporta justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

Segundo.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, que estara integrado por los siguien-
tes miembros, que estaran sometidos al régimen de abstenciones y recusaciones establecido en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidente:

Titular: D?. Esmeralda Alarcon de Gregorio, Secretaria del Ayuntamiento de Moral de Calatrava.

Suplente: D. Joaquin Avilés Morales, Secretario del Ayuntamiento de Manzanares.

Secretaria:

Titular: D Gema Cabezas Mira, Secretaria del Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava.

Suplente: D?. Pilar Lopez Garcia, Secretaria del Ayuntamiento de Bolainos de Calatrava.
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Vocales:

Titulares:

- D. Antonio Mateo Sanchez, Funcionario técnico de la Consejeria de Fomento de Ciudad Real.

- D*. Alfonsa Maria Fraile Ciudad, Arquitecta Técnico del Ayuntamiento de Ciudad Real.

- D. Antonio José Arrieta Camacho, Arquitecto Técnico de la Excma. Diputacion Provincial de Ciu-
dad Real.

Suplentes:

- D. Eugenio Angel Mans6, Funcionario técnico de la Consejeria de Fomento de Ciudad Real.

- D. Fermin Merino Vera, Arquitecto técnico del Ayuntamiento de Ciudad Real.

- D. José Garcia Munoz Fernandez Espartero, Arquitecto técnico del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Tercero.- Fijar como fecha de realizacion de la primera prueba (Tipo Test), el dia 4 de abril de
2022, a las 12:00 horas, en el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava (3°planta), sito en Plaza del
Ayuntamiento, 1.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes deberan acudir provistos de su D.N.I.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, conforme a lo indicado en la base cuarta de la convo -
catoria.

Argamasilla de Calatrava, a 21 de marzo de 2022, la Alcaldesa, Jacinta Monroy Torrico.

Anuncio numero 737
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCIO

La Alcaldesa-Presidenta en fecha 17 de enero de 2022, ha dictado el Decreto de Alcaldia nimero
1/2022, modificado por el Decreto de Alcaldia numero 10/2022, referente a la nueva reestructuracion
de las delegaciones efectuadas por la Alcaldia en las Concejalias de este Ayuntamiento, cuyas partes
dispositivas dicen:

Resultando que el volumen de gestion de expedientes de diversa naturaleza en este Ayuntamien-
to de Calzada de Calatrava hacen aconsejable y conveniente, para su adecuado seguimiento y mayor
garantia del interés publico municipal que la Corporacion tiene encomendado, que esta Alcaldia dele-
gue funciones y atribuciones diversas en distintos miembros de la Corporacion.

Siendo necesario realizar nueva reestructuracion de las delegaciones efectuadas por esta alcal-
dia en las concejalias de este Ayuntamiento, por la renuncia del concejal del Grupo Socialista D. Ra-
mon Fernandez Espinosa y nueva toma de posesion del concejal D. José Angel Ruiz Garcia.

Esta Alcaldesa Presidente, asumira directamente la direccion de area de Presidencia, Economia y
Hacienda, Agricultura, Jefatura de la Policia Local, Coordinacion del servicio de Proteccion Civil, asi
como la representacion de la Corporacion y la Relaciones Institucionales, asi como la coordinacion de
todas las concejalias delegadas.

Considerando lo dispuesto en el 21.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, en los art. 43.3y 44y 120 y 121 del R.D. 2568/1.986, de 26 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (R.0.F.) y normas concordantes y generales de aplicacion,

He resuelto:

Primero.- Nombrar Concejal delegado de Anejos de la localidad, Turismo, Patrimonio, Montes P(-
blicos, Propiedades Risticas Municipales, al Concejal de este Ayuntamiento D. José Angel Ruiz Garcia.

1.1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular propuestas de resolucion
para su tramitacion ante los 6rganos competentes.

1.2.- La presente delegacion no incluye la facultad de dictar resoluciones mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros.

Segundo.- Nombrar Concejal delegado Cultura y Nuevas Tecnologias (Centro Cultural, Banda de
Musica, Escuela de Musica, Universidad Popular, Cursos de Formacion), al Concejal de este Ayuntamien -
to, D. José Antonio Valencia Camacho y delegar en el mismo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

2.1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular propuestas de resolucion
para su tramitacion ante los 6rganos competentes.

2.2.- La presente delegacion no incluye la facultad de dictar resoluciones mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros

Tercero.- Nombrar Concejala delegada de Festejos, Asociaciones y Hermandades, Juventud, Mu-
jer e Igualdad, Sanidad, Consumo (Cementerio, Matadero, Mercado y Mercadillo) y Conservacion Gene-
ral de Edificios Municipales, a la Concejala de este Ayuntamiento D* Angela Vicenta Ruiz Espinosa, y
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delegar en el mismo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

3.1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular propuestas de resolucion
para su tramitacion ante los 6rganos competentes.

3.2.- La presente delegacion no incluye la facultad de dictar resoluciones mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros

Cuarto.- Nombrar Concejal delegado de Obras, Medio Ambiente y Deportes (Trafico, Parques y
Jardines, Caminos, Punto Limpio, Servicio de Recogida de Basuras, Agua, Alcantarillado, Alumbrado,
Instalaciones Deportivas, Piscina y Urbanismo), al Concejal de este Ayuntamiento D. Juan Salvador Mo -
reno Garcia y delegar en la misma el ejercicio de las siguientes atribuciones:

4.1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular propuestas de resolucion
para su tramitacion ante los 6rganos competentes.

4.2.- La presente delegacion no incluye la facultad de dictar resoluciones mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros

Quinto.- Nombrar Concejala delegada de Educacion y Bienestar Social (Centros Educativos y
C.A.l. Solete, Biblioteca, Educacion Adultos), al Concejal de este Ayuntamiento D* Maria Josefa Ciudad
Molero, y delegar en el mismo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

5.1.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios delegados y formular propuestas de resolucion
para su tramitacion ante los 6rganos competentes.

5.2.- La presente delegacion no incluye la facultad de dictar resoluciones mediante actos admi-
nistrativos que afecten a terceros.

Sexto.- Las expresadas delegaciones surtiran efectos desde el dia siguiente a esta misma fecha,
sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el B.0O. de esta Provincia y se entenderan aceptadas si
transcurrido el plazo de tres dias desde la adopcion o, en su caso, notificacion de esta resolucion, el
delegado no manifiesta su negativa a aceptar la delegacion, quedando sin efecto las delegaciones
efectuadas por decreto de alcaldia n° 44/2019 de fecha 18 de junio de 2019.

2.- Los(as) Concejales (as) delegados(as) quedan obligados a informar a esta Alcaldia, a posterio -
ri, de la gestion desarrollada vy, a priori, de las decisiones de transcendencia.

Séptimo.- Notifiquese este decreto a los (las) interesados(as) y dése cuenta al Pleno en la proxi-
ma sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Calzada de Calatrava, a 17 de marzo de 2022.- La Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.

Anuncio nimero 738
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CASTELLAR DE SANTIAGO
ANUNCIO

Documentos expuestos al publico para examen y formulacion de reclamaciones o alegaciones:

 Cuenta General de Presupuesto de 2020, tras dictamen inicial de la Comision Informativa de
Cuentas de 16 de marzo de 2022, por espacio de 15 dias para examen de la misma, y ocho mas a efec-
tos de reclamaciones.

« Presupuesto General de la Entidad Local para 2022, por espacio de 15 dias, tras aprobacion ini-
cial por el Pleno de la Corporacion en sesion de 18 de marzo de 2022.

« Aprobacion inicial de modificacion al Reglamento Organico municipal por espacio de 30 dias,
tras aprobacion inicial por el Pleno de la Corporacion en sesion de 18 de marzo de 2022.

Durante el periodo que en cada caso se recoge estaran los documentos disponibles en la Secreta-
ria municipal. El proyecto de modificacion de Reglamento Organico estara publicado durante la exposi-
cion publica en el portal de transparencia de la sede electronica municipal:

https://castellardesantiago.sedelectronica.es

Para el caso del Presupuesto Municipal este se considerara aprobado definitivamente en caso de
no formularse reclamaciones frente al mismo.

En el caso del Reglamento Organico municipal, por acuerdo expreso plenario, se elevara con las
reclamaciones o alegaciones a aprobacion definitiva por el Pleno de la Corporacion.

Castellar de Santiago, 21 de marzo de 2022.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Ballesteros Vélez.

Anuncio nimero 739
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CASTELLAR DE SANTIAGO

Modificacion y derogacion de ordenanzas fiscales.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion y derogacion de las siguien-
tes Ordenanzas Fiscales Municipales se hace publico que el acuerdo es definitivo.

- Modificacion de la Ordenanza fiscal 1.- Tasa por expedicion de documentos: supresion completa
del epigrafe 5.

- Derogacion completa de la Ordenanza fiscal 5.- Tasa por ocupacion de la via publica con mer-
cancias, escombros, etc.

- Derogacion completa de la Ordenanza fiscal 11.- Tasa por transito de ganado

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Alba-
cete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Ad -
ministrativa.
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'CIUDAD REAL
CONCEJALIA DE ECONOMIA'YY HACIENDA

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayun -

tamiento de Ciudad Real, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de marzo, acordé la aprobacion del
Calendario Fiscal del municipio correspondiente al ejercicio 2022 para el cobro en periodo voluntario
de los tributos de caracter periodico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del Re-
glamento General de Recaudacion aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio y 157 a 163
de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos e Ingresos de Derecho
PUblico, en los términos que se expone a continuacion:

CALENDARIO TRIBUTARIO 2022 CIUDAD REAL

TRIBUTOS Domiciliacion Inicio Periodo qe cobro | Fin Periodo de_' cobro
voluntario voluntario
Impuesto de Vehiculos de | Sin domiciliacién bancaria 20/04/2022 20/06/2022
Tracciéon Mecanica Con domiciliacion bancaria Pago Unico 02/06/2022
Impuesto sobre Gastos Sin domiciliacion bancaria 20/04/2022 20/06/2022
Suntuarios Con domiciliacion bancaria Pago Unico 02/06/2022
Tasa de Entrada de Vehiculos | Sin domiciliacion bancaria 20/04/2022 20/06/2022
a través de Aceras Con domiciliacion bancaria Pago Unico 02/06/2022
Tasa por Servicio de Sin domiciliacion bancaria 20/04/2022 20/06/2022
Recogida de Basuras Con domiciliacién bancaria Pago Unico 02/06/2022
Tasa por Instalacion de Sin domiciliacion bancaria 20/04/2022 20/06/2022
Quioscos en Via Piblica | Con domiciliacion bancaria Pago Unico 02/06/2022
Inicio Fin Fecha Fecha
TRIBUTOS Domiciliacién Periodo de | Periodo de cobro_ ]" cobro‘IZ"
cobro cobro fraccion | fraccion
voluntario | voluntario (50%) (50%)
Sin domiciliacion bancaria |30/06/2022 | 30/08/2022
Impuesto de Bienes Con domiciliacion bancaria | Pago Unico | 05/08/2022
Inmuebles Urbanos y Con domiciliacion bancaria Ne
RUsticos (SIN INTERESES, art. 56.bis fracciones 2 04/07/2022 | 04/10/2022
Ordenanza) 1Bl URBANOS
Impuesto sobre Actividades | Sin domiciliacion bancaria | 16/09/2022 | 16/11/2022
Economicas Con domiciliacion bancaria | Pago Unico | 20/10/2022
TRIBUTOS DOMICILIACION Inicio Periodo Qe cobro | Fin Periodo dg cobro
voluntario voluntario
Sin dom1c1[1agon bancaria 23/03/2022 23/05/2022
1er trimestre
Sin domlfll1§c1on bancaria 24/06/2022 24/08/2022
- 2° trimestre
Tasa por Suministro de Agua Sin domiciliacion bancaria
. 23/09/2022 23/11/2022
3er trimestre
Sin domlflllgc1on bancaria 23/12/2022 23/02/2023
4° trimestre
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Dicho calendario estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento en las siguientes direcciones: portaltributario.ciudadreal.es o ciudadreal.es/portaltributario.
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LUCIANA
ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.3 del Real Decreto Le -
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 127 del Texto Refundido del Régimen Local, de 18 de abril de 1986, el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 2022, adopt6 acuerdo de aprobacion
inicial del presupuesto general de esta entidad para el ejercicio de 2022, el cual ha resultado definiti -
vo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica.

INGRESOS.

1 Impuestos directos 155.904,43 €
2 Impuestos indirectos 7.600,00 €
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 68.556,03 €
4 Transferencias corrientes 174.959,34 €
5 Ingresos patrimoniales 178.122,50 €
6 Enajenacion de inversiones reales 20.000,00 €
7 Transferencias de capital 259.710,84 €

TOTAL INGRESOS......... 864.853,14 €
GASTOS.

1 Gastos de personal 320.052,94 €
Gastos corrientes en bienes y de servicio  183.134,62 €
34.314,00 €
Inversiones reales 327.351,58 €

TOTAL GASTOS........... 864.853,14 €

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,

2
4 Transferencias corrientes
6

con los requisitos, formalidades y causas contemplados en los art®. 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de Marzo.
Luciana, a 21 de marzo de 2022.- El Alcalde, Dionisio Vicente Gonzalez.
PLANTILLA DE PERSONAL 2022
Personal funcionario.
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DENOMINACION N° Plazas | GRUPO ESCALA SUBESCALA SITUACION
Secretaria-Intervencion 1 A1 F.H.N. Secretaria Cubierta
Administrativo 1 1 Ad. General Administrativo Cubierta
. . Servicios Interinidad -
Arquitecto 1 A1 Ad. Especial Especiales Tiempo Parcial
Operarllo_Serv1c105 1 C2 Ad. Especial Serv1<;1os Cubierta
Multiples Especiales
Personal laboral fijo.
DENOMINACION N°. PLAZAS SITUACION
Bibliotecaria 1 Cubierta-Tiempo Parcial
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Personal laboral temporal.

DENOMINACION N°. PLAZAS SITUACION
Encargado Obras 1 Cubierta
Operario de Servicios Miltiples 1 Cubierta
Terapeuta /Directora UP 1 Cubierta
Monitora Punto Inclusion Digital 1 Cubierta
Aucxiliares Ayuda a Domicilio 2 Bolsa
Persona Limpieza 3 Bolsa
Socorristas Piscina Municipal 2 Bolsa
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TOMELLOSO
ANUNCIO

Notificacion por comparecencia.

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal de providencia de apremio
(A) al deudor que seguidamente se relaciona a pesar de haberse intentado en la forma debida y en dos
ocasiones por causas no imputables a esta Administracion, se procede, de conformidad con lo estable -
cido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a citar al mismo
para que comparezca para ser notificado del acto que a continuacion se expresa en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, en esta Oficina Municipal Recaudatoria, sita en Plaza de Espafia, nimero 1-Cddigo Postal:
13700 Tomelloso, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

SUJETO PASIVO NIF CONCEPTO PROVIDENCIA IMPORTE
O* R*, P* 06331491-M Infr. Medio Ambiente 1/2022 A 165 €

Advertencia: Transcurrido el plazo de 15 dias naturales, contados desde el siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales al dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado.

Contra el acto objeto de notificacion solo cabra interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al que tenga efectividad la notificacion del citado acto, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14 apartado 2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Alcaldia.
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TORRALBA DE CALATRAVA
ANUNCIO

Incoacion baja de oficio por inscripcion indebida.

Incoacion de expediente de baja de oficio por inscripcion indebida en el Padron Municipal de Ha-
bitantes del Ayuntamiento de Torralba de Calatrava (Ciudad Real). Expediente: n° 05/2022.

Resultada fallida la notificacion realizada a la personas que mas abajo se relacionan, relativa a
la propuesta de baja por inclusion indebida en el Padron Municipal de Habitantes (error 141-142), rea-
lizada por el Instituto Nacional de Estadistica; considerando lo previsto en los articulos 40 y 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento
Administrativo Comuln, se ha resuelto por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de Marzo de 2022, realizar
una nueva notificacion a través de exposicion pUblica en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Ofi-
cial del Estado y tablon de edictos del Ayuntamiento, para que las personas interesadas puedan compa -
recer en el Departamento de Estadistica de este Ayuntamiento para conocer el expediente y formular
las alegaciones y justificantes oportunas.

En caso de no comparecer en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado la notificacion se entendera practicada a to-
dos los efectos legales, entendiendo que la persona que se relaciona a continuacion no cumplen el re-
quisito de residir en este municipio, continuando el procedimiento con el traslado del expediente al
Consejo de Empadronamiento para que a la vista de los mismos, emita el preceptivo informe para lleva
a cabo definitivamente la baja de oficio.

Nombre y Apellidos Identificador

-E.RY NIE: X09893267R

En Torralba de Calatrava, a 18 de marzo de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, M® Antonia Alvaro
Garcia-Villaraco.

Documento firmado digitalmente.
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VILLAMANRIQUE
ANUNCIO

Presentado por ORANGE ESPANA COMUNICACIONES FIJAS, S.L.U. un Plan de Despliegue de una red
de comunicaciones electronicas en Villamanrique, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de
la Ley 9/2014, de 9 de mayo, de Telecomunicaciones, se somete a informacion publica por el plazo de
diez dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan compa-
recer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://villamanrique.sedelectronica.es
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el texto del Convenio Colectivo para los afos 2020-2023, de la empresa UTE CONSERMAN -
CHA 2013, S.A. para el centro de trabajo que la Empresa tiene en Alcazar de San Juan (Ciudad Real),
presentado a través de medios electrdnicos con fecha 9 de marzo de 2022, mediante el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo (REGCON), por D. Vicente Pozuelo Rayuela, autorizado por
la Comision Negociadora, integrada por los representantes de la empresarial y por la parte social a tra-
vés del Comité de Empresa, de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real
Decreto 384 /1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral), el Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fi-
jan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el
Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperati-
vas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo,

Esta Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio Colectivo para los anos 2020-
2023, para el Centro de Trabajo de Alcazar de San Juan (Ciudad Real) de la empresa UTE CONSERMAN -
CHA 2013, S.A. en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a tra-
vés de medios electronicos de esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo, siendo su
codigo 13000982011999 con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 17 de marzo de 2022.- El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS/AS TRABAJADORES/AS DE LA UTE COMSERMANCHA 2013, EN EL SER-
VICIO DE RECOGIDA DE BASURAS, RECOGIDA SELECTIVA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUQS, LIM-
PIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS, LIMPIEZA DE
CONTENEDORES, AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS.

En Alcazar de San Juan, a 4 de febrero de 2022, se relnen en las oficinas de la empresa los si-
guientes intervinientes:

PARTE EMPRESARIAL:

Victor de Ancos Viias.

Francisco J Moro Cantos.

Maria Luz Mufoz Sanchez.

PARTE SOCIAL:

Jose Luis Flores Molina (UGT).

Pedro Santiago Villarejo Lopez de la Rica (UGT).
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Manuel Campos Gomez (UGT).

Salvador Jaime Garcia (CCOO0).

Alfonso José Alonso Montalvo (CCOO).

Jorge Fernandez Morales (UGT, Asesor).

Antonio Sanchez Carnerero Fernandez (CCOO, Asesor).

Las partes intervinientes en la representacion que ostentan acuerdan, como consecuencia de las
deliberaciones efectuadas, suscribir el presente Convenio Colectivo, de caracter estatutario, de con-
formidad con lo previsto en el Titulo Tercero del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante Estatuto de
los Trabajadores).

CAPITULO I. NORMAS ESTRUCTURALES.

Articulo 1.- Partes que lo conciertan y legitimacion.

El presente Convenio Colectivo es firmado de una parte, por la empresa UTE COMSERMANCHA
2013, como adjudicataria del Servicio de RSU de la Mancomunidad de Servicios y de otra, por la Repre-
sentacion Legal de los/as trabajadores/as de dicha empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para concertar el presente Convenio Colec-
tivo, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 2.- Eficacia y alcance obligacional.

Dada la representatividad y legitimacion de las partes firmantes, y de acuerdo con lo estableci-
do en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo obligara a las mis-
mas durante toda su vigencia.

CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES.

Articulo 3.- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo del personal de la
empresa UTE COMSERMANCHA 2013, en el Servicio de recogida de basuras, recogida selectiva, limpieza
y conservacion de alcantarillado, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y mantenimiento de
contenedores, concertado con la Mancomunidad de Servicios COMSERMANCHA siendo de aplicacion a
todos los/as trabajadores/as que presten sus servicios en el centro de trabajo de Alcazar de San Juan
(Ciudad Real).

Articulo 4.- Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio Colectivo, tendra una duracion de cuatro afios, comenzando su vigencia a
todos los efectos, el 1 de enero de 2020 y finalizando el 31 de diciembre de 2023.

La denuncia sera automatica el 31 de diciembre de 2023. Debiendo estar constituida la mesa en
el plazo de un mes desde la denuncia, e iniciadas las negociaciones en 45 dias desde la denuncia.

Concluida su vigencia y hasta tanto se llegue a un acuerdo para el préximo convenio colectivo,
se mantendran en su totalidad las condiciones pactadas en el presente convenio salvo las que estipulan
los incrementos salariales

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisi-
ble, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En caso de nulidad parcial del Convenio Colectivo declarada judicialmente mediante Sentencia
firme, obligara a las partes signatarias a renegociar la parte afectada por la nulidad parcial y a buscar
en todo caso el justo equilibrio del Convenio considerado globalmente.
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Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo se consideraran minimas, respe-
tandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones econdomicas y de otra indole que fueren
mas beneficiosas a las recogidas en este Convenio, consideradas en conjunto y en computo anual.

El personal de nuevo ingreso por causa de subrogacion y que tuviera una masa salarial superior a
la establecida en el presente convenio, en computo anual, cobrara la demasia en un complemento per-
sonal. El complemento sera absorbible y no revalorizarle, por lo que no se revalorizara y absorbera
cuantos incrementos salariales se produzcan.

Articulo 7.- Compensacion y absorcion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a titulo personal tenga establecida la Empre -
sa a la entrada en vigor del presente convenio.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen de estas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en un futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, Convenios Colectivos o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, su-
peren las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente
Convenio en sus propios términos en las condiciones y la forma que queden pactadas.

Articulo 8.- Comision Mixta Paritaria.

Se crea una comision mixta paritaria para la aplicacion e interpretacion del Convenio, integrada
por tres miembros de la empresa y tres miembros de la parte social, deben ser elegidos entre sindica -
tos con representacion en el comité de empresa y que hayan firmado el presente convenio colectivo.
La parte social estara compuesta por los sindicatos con representacion en el comité de empresa en
proporcion a su representatividad.

La Comision se constituira formalmente dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del
presente Convenio.

El domicilio de la Comision Mixta Paritaria a todos los efectos seran instalaciones de la Planta de
Tratamiento de Alcazar de San Juan.

A las reuniones de la Comision Paritaria podran asistir el resto de los miembros del comité de
empresa con voz, pero sin voto.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las materias a
tratar, con voz, pero sin voto.

Las reuniones ordinarias de la Comision mixta Paritaria tendran una periodicidad trimestral. Las
convocatorias se remitiran a todos los miembros de la Comision con diez dias de antelacion, y se pon -
dra a disposicion desde la convocatoria la documentacion para su discusion. Las reuniones se realiza-
ran en la primera quincena del mes que corresponda.

El Orden del Dia se elaborara en virtud de las propuestas presentadas por las representaciones
de la Empresa, del Comité de Empresa, o de cada uno de los sindicatos con representacion en el comi-
té de empresa, con anterioridad a la reunion trimestral donde figurara como primer punto la aproba-
cion y firma del acta de la reunién anterior.

Se convocaran reuniones extraordinarias a instancia del Comité de Empresa, de cualquiera de los
sindicatos integrantes de la Comision Mixta Paritaria, o de la Empresa, en el plazo de cinco dias habi-
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les a partir del registro de la correspondiente solicitud, la cual debera ir acompafiada de la oportuna
documentacion justificativa. Las actas de estas reuniones se aprobaran y firmaran al término de cada
una de ellas.

A estas reuniones podran asistir asesores designados por las partes.

Actuaran como Presidente y Secretario de esta Comision dos vocales de la misma, que seran de-
signados en cada sesion, teniendo en cuenta que cada uno de los cargos recaera alternativamente,
cada uno de ellos entre los representantes de la Empresa y de los/as trabajadores/as, de tal forma
que en cada sesion uno de los cargos recaera en cada una de las representaciones.

De las reuniones celebradas por la Comision Mixta se levantara acta en la que figuraran las deci-
siones tomadas, debiendo ser firmadas, una vez conformes con el contenido de la misma, por la totali-
dad de los miembros asistentes a ellas en el mismo dia de la reunion.

Las funciones de la Comision Mixta tiene como funcion la de conocer, resolver, vigilar, etc., todas
las cuestiones relativas a la interpretacion o aplicacion del presente Convenio.

Seran funciones de la Comision mixta, ademas de las funciones que expresamente se dispongan
en el presente convenio, las siguientes:

Interpretacion, vigilancia y control de lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
presente convenio; todo ello, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion
competente.

Interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier otro 6rgano administrativo o jurisdiccio-
nal, en supuestos de conflicto colectivo suscitados por aplicacion de los preceptos de este Convenio.

Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en
vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al fin global del
Convenio.

Velar por la aplicacion de los principios de igualdad entre hombres y mujeres de los Planes de
igualdad elaborados por la empresa.

Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una mejor solucion in-
terna de posibles conflictos.

Conocer de cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la eficacia del Convenio y a una ma-
yor solucion interna de los conflictos.

Entender de cualesquiera cuestiones que le vengan atribuidas en el presente convenio, con ca-
racter obligatorio.

Entender de cualesquiera cuestiones que le sean atribuidas legalmente, con caracter obligatorio.

Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas o controversias laborales
que comprendan a varios trabajadores/as, o en las que la interpretacion objeto de la divergencia,
afecte a intereses supra personales.

Las partes firmantes del presente convenio o con representacion en la comision paritaria estan
obligadas a someter al conocimiento de la misma cualquier denuncia o reclamacion que vayan a plan-
tear ante la administracion o los tribunales de justicia.

Una vez notificada a la Comision mixta la correspondiente controversia por parte del interesado
o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto, antes de siete dias naturales.

En caso de conflictos individuales entre un trabajador/a y la empresa, la comision paritaria, ha-
ra de 6rgano mediador del conflicto, para lo cual se tendra que convocar reunion de la comision pari-
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taria dentro de un plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la presentacion del escrito.

En las reuniones ordinarias trimestrales, asi como a las convocadas de urgencia por la parte so-
cial y empresarial, el tiempo que la comision esté reunida, a los efectos de los representantes de los/
as trabajadores/as tendra la consideracion como efectiva de trabajo, percibiendo todos los conceptos
economicos que le correspondiera, conforme a lo estipulado en las tablas salariales del presente con-
venio.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la conformidad de la misma, para que
exista acuerdo, en cualesquiera resoluciones o dictamenes que se emitan por la Comision, se requerira
el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones, o mas concretamente, deberan
ser refrendados por al menos el 51% de los votos de cada representacion. El voto de parte social sera
ponderado en proporcion a la representacion obtenida por los sindicatos en las elecciones sindicales.

Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del convenio tendran
la misma eficacia juridica que el convenio colectivo.

A falta de acuerdo entre ambas partes se estara a la normativa legal vigente.

CAPITULO I1l. CONTRATACION.

Articulo 9.- Contratacion.

Conforme a la legislacion vigente.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de contrata -
cion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especificando las condiciones de trabajo.

De los contratos de trabajo se facilitara una copia al trabajador en el momento de la firma del
mismo que debera realizarse en presencia de un miembro del Comité de Empresa, si el trabajador/a
no manifiesta lo contrario.

Igualmente se entregara una copia basica del mismo, al secretario del Comité de Empresa.

La Empresa informara al Comité de Empresa trimestralmente de las previsiones sobre contrata-
cion en los términos previstos en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, igualmente se entregara en el primer mes
de cada trimestre, una relacion de todo el personal nuevo contratado y/o las modificaciones hechas en
los/as trabajadores/as ya contratados, indicando edad, antigiiedad y tipo de contrato o modificacion.

Articulo 10.- Contratacion de trabajadores/as con capacidad disminuida

Tendran los mismos derechos que el resto de los trabajadores/as en razon del tipo de contrato
que firmen y de la aplicacion de este c.c.

En todos los casos se aplicara, con caracter de minimos la normativa vigente: RD 1451/83, Ley
13/96 y RD Legislativo 1/2013.

Articulo 11.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba para los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo
sera el fijado en la siguiente escala:

Técnicos Titulados: 2 meses.

Administrativos: 1 mes.

Resto de Personal: 15 dias.

CAPITULO IV. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Articulo 12.- Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura
en grupos profesionales.
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Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestacion; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, especialida -
des profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador/a.

Los/as trabajadores/as realizaran los trabajos propios de la categoria profesional que ostenten.
Para la realizacion de las funciones no correspondientes al grupo profesional o categorias equivalentes,
se estara a lo dispuesto en el art. 14 del presente convenio colectivo.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se especifica segui-
damente.

En cuanto a categorias profesionales, existentes, se definen las siguientes:

12.1.1. Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes fun-
ciones, y/o especialidades profesionales:

« Jefe de Servicio.

« Titulado superior.

« Titulado de grado medio.

a) Jefe de Servicio. Responsable del funcionamiento de un Servicio, tanto en lo operativa como
en lo econémico y laboral.

b) Titulado superior: En posesion de un titulo de grado superior, desempefa las funciones propias
del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

¢) Titulado de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio, desempena las tareas pro -
pias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

12.1.2 Grupo de Mandos Intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las si-
guientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al
trabajador:

« Jefe de Planta.

« Encargado.

« Capataz.

a) Jefe de Planta.: Con los conocimientos necesarios y bajo las drdenes inmediatas del Jefe de
Servicio, manda sobre uno o mas Encargados/as.

Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios.

Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especial -
mente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

b) Encargado: A las ordenes de un Responsable de Explotacion, tiene a su cargo Capataces y per-
sonal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. y capacidad de mando y organizacion suficientes
para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona que le corres-
ponda.

c) Capataz: A las ordenes de un Responsable de Explotacion tiene a su cargo el mando sobre el
personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. y capacidad de mando y organizacion sufi-
cientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo. Podra reemplazar a su jefe/a
inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente de aquél.

12.1.3. Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funcio-
nes, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador/a:
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« Oficial Administrativo de primera.

o Auxiliar Administrativo.

a) Oficial de primera Administrativo: Personal que actla a las ordenes de un Jefe Administrativo,
si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabili -
dad, con o sin otros empleados/as a sus ordenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, pre-
paracion y condiciones adecuadas.

b) Auxiliar Administrativo: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales adminis -
trativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

12.1.4. Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por las siguientes ta-
reas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador/a:

« Oficial 1* Mecanico y Oficial de 12 Soldador.

« Conductor Camion.

» Conductor Limpieza y Repaso.

« Oficial 2% Maquinista.

« Oficial 2* Mecanico y Oficial de 22 Soldador.

« Pedn especialista.

* Peon.

a) Oficial 1* mecanico y Oficial de 12 Soldador: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee
los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

b) Conductor Camion: En posesion del carné o permiso de conducir clase C que le acredite para
conducir, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requie-
ren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

¢) Conductor Limpieza y Repaso: Se diferencian dos tipos de conductores, ambos con la misma
categoria y remuneracion, pero con funciones y trabajos distintos en funcion del tipo de carnet que
dispongan y las tareas asignadas en ese momento. Dentro de los servicios de repaso y limpieza se dife -
rencian a los conductores de repaso que tendran como minimo el carnet de conducir tipo B, los con-
ductores de limpieza intensiva que tendran como minimo el carnet de conducir tipo B+E y los conduc -
tores de limpieza con lavacontenedores que tendran como minimo el carnet de conducir tipo C.

Todos estos conductores tendran el mismo salario y categoria y se diferenciaran por las funciones
encomendadas por el capataz, encargado o Jefe de Servicios. Todos ellos cuidaran especialmente de
que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamien -
to. Realizando el repaso de recogida y tareas de limpieza de contenedores encomendadas.

d) Oficial 2* Maquinista En posesion del carné o permiso de conducir clase B. Tiene a su cargo la
conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se
responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asig-
ne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

A todos los conductores que prestan servicio, les sera entregado un equipo elemental de herra-
mientas, para la existencia eventual de pequenas averias. La responsabilidad de la conservacion y la
guarda de dicho equipo, sera exclusiva de cada conductor, quedando obligados a su revista periodica,
cuando asi lo requiera la Direccion. La pérdida o deterioro de la herramienta sera de obligada reposi -
cion a cargo del infractor.
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e) Oficial 2* Mecanico y Oficial de 2* Soldador. Posee los conocimientos del oficio y lo practica
con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

f) Peon especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad, o que requieran carnet de conducir para la realizacion del
trabajo.

g) Pedn: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializa -
cion profesional ni técnica.

La Empresa confeccionara un censo con la relacion de puestos de trabajadores/as, cuyo conteni-
do sera el que a continuacion se indica:

En censo estaran comprendidos todos los/as trabajadores/as del centro por categorias y en or-
den alfabético por apellidos, con la fecha de ingreso en la Empresa, categoria, antigiiedad de cada tra-
bajador/a en la categoria actual que ostente.

Estos datos seran aportados anualmente por la empresa a los representantes legales de los/as
trabajadores/as, para un mejor conocimiento del personal y de toda la plantilla, y asi los representan -
tes y trabajadores/as, tendran la posibilidad de solicitar la aclaracion, correccion o reclamaciones.

CAPITULO V. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD.

Articulo 13.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con sujecion a lo
establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El Comité de empresa sera consultado en la implantacion de nuevos sistemas de organizacion y
control del trabajo o modificacion de los ya existentes, en los plazos y forma que marca el Estatuto de
los Trabajadores.

Aquellos/as que, por razon de su responsabilidad laboral, (tales como encargados, supervisores,
coordinadores y capataces) tienen que recibir incidencias e intentar subsanar circunstancias que inte-
rrumpen el ritmo de trabajo habitual tendran la obligacion de estar localizables telefonicamente de un
modo rapido vy, si es necesario, arbitrar los medios para resolver las incidencias comunicadas desde los
centros de trabajo.

La Empresa garantizara a toda la plantilla de trabajadores/as a la fecha de firma del presente
convenio colectivo.

La plantilla de trabajadores a la firma del presente convenio es la que figura en el ANEXO IV del
mismo y la firma de este convenio esta vinculada al mantenimiento de todos los puestos de trabajo
que figuran a la firma del mismo.

Para el grupo de operarios de recogida y tratamiento se ha establecido una jornada laboral de 35
horas semanales y 45 minutos; repartidas en cuatro dias de lunes a sabados para el personal de planta
y tratamiento en el turno de manana y de martes a sabados para el personal de noche de recogida, se-
lectiva y repaso en el turno de noche. Este horario acordado con la empresa incluye un descanso para
el bocadillo de treinta y cinco minutos diarios.

Para modificar este sistema de turnos y jornada de 35 horas sera necesario el previo acuerdo con
el comité de empresa.

Articulo 14.- Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo y el
presente convenio colectivo.
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El trabajador/a prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes, el presente Con-
venio, las instrucciones del empresario y, en su defecto, los usos y costumbres.

El trabajador prestara el trabajo correspondiente a su grupo profesional.

Todo trabajador/a esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus supe-
riores, dentro de los cometidos propios de su grupo profesional.

Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el mate-
rial, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta a la maxima brevedad a sus
jefes inmediatos.

La empresa pondra al alcance de los/as trabajadores/as todos los medios necesarios para que és-
tos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su
parte, los/as trabajadores/as utilizaran los medios de proteccion que la empresa les facilite.

Articulo 15.- Productividad.

La productividad constituye un deber basico de los/as trabajadores/as, el cual se determina en
el art. 5 apartado e) del RDL 2/2015, debiendo colaborar éstos con la empresa en orden a conseguir su
incremento.

Igualmente, y conforme a lo previsto en mismo texto legal en su art. 64.7 apartado b), el Comité
de Empresa se compromete a colaborar con la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad
ambiental de la empresa, que sean acordados con este.

Para toda la vigencia del Convenio se establece un plus de tonelada de 175 €, de los cuales 75 €
se cobraran sea cual sea el niumero de toneladas recogidas y 100 € adicionales si se superan las 75.900
toneladas de RU tratadas y recogidas. Se cobrara en febrero de todos los afnos.

Articulo 16.- Movilidad geografica y funcional.

El nuevo sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se es-
tructura en grupo profesionales.

a) Movilidad geografica:

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo, no podran prestar servicios
en centros de trabajo distintos a las localidades integrantes en la Mancomunidad de Servicios de CON -
SERMANCHA.

b) Movilidad Funcional:

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la per -
tenencia al grupo profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional
0 a categorias equivalentes solo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justifi -
casen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores
ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La
empresa debera comunicar esta situacion a los representantes de los/as trabajadores/as.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin per-
juicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de inepti-
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tud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un
afo o a ocho durante dos afos, el trabajador/a, ademas de percibir durante ese periodo la retribucion
de la categoria desempeiada, podra reclamar el ascenso, si antes no se ha sacado a concurso esa plaza
vacante, entre todo el personal de plantilla.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes a través de la Comision Paritaria o, en su defecto, el some-
timiento a las reglas previstas para las modificaciones substanciales de condiciones de trabajo.

CAPITULO VI. PROMOCION, ASCENSOS Y VACANTES.

Articulo 17.- Promocion, ascensos y vacantes.

1) Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza (Técnicos, Mandos Intermedios
y Administrativos) seran de libre designacion y revocacion por parte de la empresa.

2) Para el grupo de operarios, las vacantes que se produzcan seran puestas en conocimiento de
los organos representativos de los/as trabajadores/as por parte de la direccion de la empresa, seran
cubiertas por personal de la empresa, conforme a lo dispuesto en el presente convenio y que reinan
las condiciones para ocupar dicho puesto. En caso de que el trabajador no relina las condiciones para
ocupar dicho puesto, la empresa se reunira con el comité para explicar los motivos del porque no re( -
ne las condiciones para ocupar el puesto.

3) Las vacantes que se produzcan o los puestos de nueva creacion, se proveeran conforme a los
siguientes criterios y procedimiento sucesivo:

1.- Traslado.

2.- Promocion o ascensos.

3.- Reingreso.

4.- Promocion por aumento de jornada.

5.- Contratacion externa.

3.1.- Se consideraran traslado la cobertura de plaza vacantes o de nueva creacion entre los/as
trabajadores/as fijos de una misma categoria y funcion que soliciten el cambio de puesto de trabajo
por causa de existencia de vacante. Dicha cobertura se realizara por orden de antigiiedad de los solici -
tantes.

3.2.- Se consideraran promocion o ascenso en el caso de la cobertura de plazas vacantes o de
nueva creacion por los/as trabajadores/as que ostentando una categoria profesional inferior soliciten
su ascenso y reunan los requisitos para las funciones a realizar.

La cobertura de las vacantes correspondientes a una categoria o nivel profesional superior del
que se ostenta se producira mediante concurso por antigiiedad entre los/as trabajadores/as fijos soli-
citantes. que relnan los requisitos para las funciones a realizar.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de un mes para
el personal titulado y de quince dias para el resto del personal.

Durante este periodo, el trabajador/a ascendido ostentara la categoria a la que ha sido promo-
cionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

No se podra invocar la falta de adaptacion al puesto de trabajo como causa de despido, en tal
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caso, Yy una vez pasado el periodo de prueba, el trabajador/a volvera a su puesto de origen a desempe-
far los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

3.3.- Los/as trabajadores/as con contrato de jornada inferior a la jornada completa, podran soli-
citar en los casos de traslado, promocion o ascenso las vacantes existentes, teniendo preferencia en el
caso de no ser cubiertas por trabajadores/as a jornada completa, de igual forma los/as trabajadores/
as con la condicion de fijos discontinuos, podran solicitar solicitarla igualmente, manteniendo el orden
prelacion entre los/as trabajadores/as a tiempo parcial y ellos.

3.4.- En aquellos casos de la existencia de vacantes o de nueva creacion que no hayan podido ser
cubiertas por los/as trabajadores/as conforme a lo dispuesto en el presente convenio se procedera a la
cobertura de las mismas mediante contratacion externa.

Las vacantes existentes o plazas de nueva creacion seran cubiertas en el plazo maximo de tres
meses.

4) En caso de necesidad de realizacion de trabajos de caracter eventual o interino, el personal de
la empresa que reuna las condiciones y lo soliciten, tendra preferencia sobre el personal de externo,
para ocupar dichas plazas, manteniendo las garantias de reserva del Puesto de Trabajo anterior mientras
dure esta circunstancia, reingresando a este una vez finalizado el trabajo eventual o interino.

En este caso, de que no se presente ningln trabajador/a a tiempo completo, podra optar a la va-
cante, el personal de tiempo parcial.

CAPITULO VII. RETRIBUCIONES.

Articulo 18.- Sistema salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdomicas de los/as trabajadores/as,
por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efec -
tivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el trabajador/a en concep-
to de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos, conforme lo que marque la ley vigente.

Siempre y sin ninguna excepcion, para todos los/as trabajadores/as afectados por el presente
Convenio Colectivo se aplicara el principio de que a igual trabajo, igual salario.

Todas las percepciones excepto las de vencimiento periddico superior al mes, si las hubiere, se
abonaran mensualmente hasta el dia cinco del mes siguiente. Siendo el método ordinario de pago la
transferencia bancaria.

La cuantia de las retribuciones es la que figura en los Anexos de la Tabla Salarial.

Articulo 19.- Retribuciones.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio son las siguientes:

19.1. Salario base: Es la cuantian correspondiente al trabajador/a con arreglo a su categoria pro-
fesional establecido en las tablas salariales anexas para cada una de ellas.

19.2. Gratificaciones Extraordinarias: El personal afectado por el presente Convenio percibira las
siguientes pagas extraordinarias:

« Paga de julio: Sé abonara en la cuantia equivalente a treinta dias de salario base reflejado en
las tablas salariales mas antigiiedad. Su abono se realizara en la primera quincena de julio.
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« Paga de diciembre: Se abonara en la cuantia equivalente a treinta dias de salario base refleja-
do en las tablas salariales mas antigliedad. Su abono se realizara en la primera quincena de diciembre.

« Pagas de beneficios: Se abonara en la cuantia equivalente a 25 dias de salario base reflejado en
las tablas salariales mas antigliedad. Su abono se realizara en el primer cuatrimestre del afio.

« Paga de San Martin de Porres: Se abonara en la cuantia equivalente a 25 dias de salario base re-
flejado en las tablas salariales mas antigiiedad. Su abono se realizara en la primera quincena de no-
viembre.

El devengo de las pagas extraordinarias de julio y Navidad se realizara semestralmente.

19.3. Complemento Antigiiedad: Los/as trabajadores/as afectados por este Convenio percibiran
aumentos periodicos sobre su salario base, consistente en dos trienios del 6 por 100 y posteriormente
quinquenios del 10 por 100, la acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra en ningln caso
superar los limites maximos siguientes: a los 5 anos el 10%, a los 15 afos el 25%, a los 20 anos el 40% y
a los 25 afos o mas el 60%.

Los complementos por antigliedad comenzaran a devengarse desde el 1° de enero del afio en que
se cumpla cada trienio o quinquenio.

Articulo 20.- Pluses, complementos, indemnizaciones y suplidos.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio percibiran los pluses, complementos,
indemnizaciones y suplidos que le correspondan con arreglo a lo previsto en el presente articulo.

20.1. Plus de Transporte.

Todo el personal adscrito al Servicio de Recogida de Basuras percibira en concepto de Plus de
Transporte la cantidad que figura en la Tabla Salarial Anexa, dicho plus se abonara por los meses efec -
tivamente trabajados o fraccion de los mismos y sustituye y es consecuencia de lo pactado en acta fir -
mada el 11 de enero de 1991.

20.2. Plus de Distancia.

Cuando el centro de trabajo se encuentre fuera del casco urbano de la poblacion, el trabajador/a
percibira un plus de distancia consistente en un abono por kildmetro, tanto a la ida como a la vuelta. A es-
tos efectos se entendera como distancia, la que exista desde el Ayuntamiento de la localidad en donde esta
ubicado el centro de trabajo, si bien se descontaran los 2 primeros kilometros en ambas direcciones.

En todo caso, procedera el abono siempre que el trabajador/a tenga que desplazarse por sus
propios medios.

La cuantia de dicho plus figura en la Tabla Salarial Anexa.

20.3 Plus de Administracion.

Para el personal administrativo que no perciba el plus de toxicidad y penosidad, se establece un
plus de asistencia. Este plus se percibira Gnicamente los dias que el personal administrativo asista al
trabajo y supondra una cantidad equivalente al 20% del salario base establecido en la Tabla Salarial
Anexa.

El importe por dia efectivo trabajado de dicho plus es el que figura en la Tabla Salarial Anexa.

20.4. Plus toxico, penoso y peligroso.

Este plus se abonara en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa para cada una de las ca-
tegorias indicandose por dia trabajado.

20.5. Plus Nocturno.

Este plus se abonara en la cuantia establecida en las tablas salariales anexas, para todos aque-
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llos/as trabajadores/as que presten sus servicios en el periodo comprendido entre las 22:00 y las 6:00
horas.

Este plus se abonara en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa para cada una de las ca-
tegorias indicandose por dia trabajado.

20.6. Plus de Exceso de Trabajo.

Por este concepto, los trabajadores/as de Recogida, percibiran un Plus por cada lunes o poste-
rior a festivo sin recogida trabajado en compensacion al exceso de trabajo realizado por la acumula-
cion durante los domingos o festivos en el cual no hubiera recogida.

El personal de la Planta de Tratamiento y Recogida Selectiva percibira igualmente el mencionado
plus, durante los dias que trabajen siguiente a domingo y los dias siguientes al 25 de diciembre y 1 de
enero.

La cuantia se refleja en la Tabla Salarial Anexa.

20.7. Plus manejo de equipos de carga lateral y recogida selectiva.

La Empresa abonara un Plus por dia trabajado para el conductor que manejan los Equipos de Car -
ga Lateral.

La cuantia de dicho plus figura en la Tabla Salarial Anexa.

20.8. Servicio de pozo, registro, y galerias de alcantarillado.

Los/as trabajadores/as que realicen este tipo de trabajo percibiran por cada hora trabajada un
incremento del 40% sobre su salario base en atencion a la extrema peligrosidad y toxicidad de los mis -
mos, este plus no es incompatible con el plus téxico, penoso y peligroso.

Este plus se abonara en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa para cada una de las ca-
tegorias.

20.9. Plus Planta de Tratamiento de RSU.

Para el personal con categoria de pedn destinado en la Planta de Tratamiento de RSU que realice
su trabajo en alguno de los puestos que a continuacion se relacionaran o que requieran una cierta es-
pecializacion, por manejo de equipos a los que previamente se le ha formado en su uso se les abonara
un plus por dia efectivo de trabajo conforme a la tabla salarial anexa.

» Manejo de carretilla elevadora.

» Manejo de Pulpo.

Este plus se abonara en la cuantia establecida en la Tabla Salarial Anexa para cada una de las ca-
tegorias.

20.10. Plus Festivo.

Los trabajadores/as que como consecuencia de su turno de trabajo le corresponda trabajar en
festivo percibiran este complemento en compensacion, siendo el importe del mismo durante toda la vi-
gencia del Convenio de 30 €.

Articulo 21.- Dietas.

Cuando el trabajador/a sea desplazado por decision de la Empresa de su Centro de Trabajo habi-
tual, devengara una dieta que se fijan en la Tabla Salarial Anexa.

Articulo 22.- Retribucion para recogida de sabados noche y vigilancia de planta.

Todos los trabajadores que efectlen los trabajos de recogida de basuras los descansos trabajados
tendran una remuneracion por noche segun tablas anexas.

Articulo 23.- Abono de las retribuciones.

Todas las percepciones, se abonaran mensualmente y se abonara por meses vencidos dentro de
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los 5 primeros dias del mes siguiente, salvo que éste coincidiera con festivo o sabado, en cuyo caso se
abonaran el dia anterior.

En la nomina del mes siguiente, la Empresa regularizara las nominas del mes anterior de todo lo
que haya quedado pendiente, si fuera el caso y sin perjuicio alguno.

La empresa entregara a los/as trabajadores/as los recibos de salario convenientemente cerrados
dentro de los cinco primeros dias del mes que corresponda, en los que se recogeran todos los concep -
tos retributivos.

Articulo 24.- Revision Salarial e Incremento Salarial.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, todos los conceptos econdémicos que figuran
en el mismo varian sus cuantias conforme a lo siguiente:

Ano 2020: Incremento de Tablas salariales a partir del 1 de enero de 2020 del 1%, respecto de las
tablas definitivas de 2019.

Ano 2021: Incremento de Tablas salariales a partir del 1 de enero de 2021 del 1%, respecto de las
tablas definitivas de 2020.

Ano 2022: Incremento de Tablas salariales a partir del 1 de enero de 2022 del 5%, respecto de las
tablas definitivas de 2021.

Ano 2023: Incremento de Tablas salariales a partir del 1 de enero de 2023 del 1,5%, respecto de
las tablas definitivas de 2022, en caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2022 fuese superior al
1,5% se incrementaran las tablas conforme el IPC real a 31 de diciembre de 2022.

Los conceptos que se incrementaran con las subidas indicadas anteriormente son:

. Salario base y en consecuencia las pagas extraordinarias,
. Plus Toxico Penoso.

. Plus Nocturnidad.

. Asistencia.

. Plus Transporte.

. Plus mensual.

. Plus Distancia.

O N O Ul A W N =

. Plus Equipo especial.
. Plus Maquina.
10. Plus Dedicacion.

O

11. Plus Lateral/Selectiva.

12. Bolsa de vacaciones.

13. Plus descanso.

14. Horas extras.

Como anexos I, Il y Il se publican las tablas salariales de los afios 2020, 2021 y 2022.

CAPITULO VIII. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 25.- Jornada de trabajo.

Para los servicios de recogida, se establece una jornada semanal de 35 horas y cuarenta y cinco
minutos en cuatro dias de trabajo con el sistema de rotacion de martes a sabados, a razon de ocho ho-
ras y cuarenta y cinco minutos diarios, que incluiran treinta y cinco minutos diarios de descanso para
el bocadillo, asi como el tiempo necesario para la revision de los instrumentos y vehiculos necesarios
para la realizacion del trabajo, resultando un horario nocturno de 23:00 a 7:45.
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Para los servicios de planta, se establece una jornada semanal de 35 horas y cuarenta y cinco mi-
nutos en cuatro dias de trabajo con sistema de rotacion de lunes a sabados, a razon de ocho horas y
cuarenta y cinco minutos diarios, que incluiran treinta y cinco minutos diarios de descanso para el bo-
cadillo.

Los turnos de trabajo se realizaran por un sistema que garantice la equidad entre los trabajado-
res/as.

Estos trabajadores percibiran el salario previsto en las tablas salariales anexas de 4 dias semana -
les 0 5 dias semanales de trabajo segun les corresponda.

Para el servicio de oficina se establece una jornada semanal de 38 horas de lunes a viernes.

Se tendra un horario de invierno desde el 16 de septiembre al 15 de junio y un horario de verano
en jornada intensiva desde el 16 de junio al 15 de septiembre con una jornada intensiva de 8 a 15 de
lunes a viernes. Con una jornada media anual de 38 h/semana.

Articulo 26.- Horarios de trabajo.

Los turnos y el horario de trabajo para todo el personal, sera el indicado en el correspondiente
calendario laboral, que sera expuesto en todas las dependencias de trabajo antes de que finalice el
mes de enero de cada afo, con el Comité de Empresa.

Los/as trabajadores/as deben tener sus cuadrantes anuales antes del 15 de diciembre del afo
anterior.

Los cuadrantes anuales seran negociados por la Empresa y Comité de Empresa.

En la primera reunion de la comision paritaria se debe elaborar el calendario laboral del afo en
curso y la distribucion de la jornada de todos los servicios.

Para modificar este sistema de turnos y jornada de 35 horas y 45 minutos sera necesario el pre -
vio acuerdo con el Comité de Empresa.

Los horarios de trabajo pondran ser modificados por acuerdo de la comision paritaria.

Articulo 27.- Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias habituales.

Dado el caracter de servicio pUblico de la actividad principal a que se refiere el presente conve -
nio, la representacion legal de los/as trabajadores/as y la empresa, reconocen la necesidad de la rea-
lizacion de horas extraordinarias en los casos para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraor -
dinarios y urgentes.

En casos excepcionales que por ausencias imprevistas y aquellas cuya realizacion resulte impres -
cindible para la terminacion del servicio, podran realizarse un maximo de 80 al afio, siendo entre estas
de caracter voluntario para el trabajador/a.

En el supuesto de que no hubiera personal voluntario, se designaria por medio de un sistema de
listado, confeccionado por la empresa y el Comité de Empresa en el que se relacionaran Unicamente
los/as trabajadores/as dispuestos a realizar horas extraordinarias, no pudiendo obligar en ningun caso
realizar horas extraordinarias a aquellos/as trabajadores/as que no lo deseen.

Los/as trabajadores/as que realicen dichas horas extraordinarias a complementarias podran op -
tar por cobrarlas en la cuantia establecida en las tablas salariales anexas o disfrutar de un dia de des -
canso en compensacion por cada seis horas realizadas.

Articulo 28.- Calendario Laboral.

Durante el mes de noviembre se negociara por la Empresa y el Comité de Empresa el calendario
laboral del afo siguiente, que debera comprender como minimo los dias trabajados por el personal,
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dias de descanso y los dias de vacaciones de cada trabajador/a segln los criterios acordados para ela-
borar el cuadrante y reparto de vacaciones.

Para el personal que tenga turno de rotacion, cada afo se iniciara con el anterior enlazando con
los dias de descansos que le correspondan.

Durante toda la vigencia del Convenio las jornadas de trabajo seran de 184 dias y 185 para afnos
bisiestos con los mismos criterios que los afos anteriores.

El resto de los dias, menos los descansos correspondientes, seran vacaciones o libranzas adicio-
nales.

Tanto para el personal que no tenga cuadrante de rotacion o para el personal de planta se esta-
bleceran los dias festivos que se trabajen y los que no se trabajen a principio de afo.

Articulo 29.- San Martin de Porres.

El dia 3 de noviembre festividad de San Martin de Porres tiene la consideracion de cualquier otro
dia festivo. En caso de que el dia coincida con domingo o festivo la comision paritaria determinara el
dia de disfrute.

Articulo 30.- Vacaciones.

Los periodos de vacaciones se haran mediante solicitud por escrito a la empresa seialando los
periodos deseados de mayor a menor preferencia, y se asignaran cada uno de los periodos por orden de
antigiiedad a cada categoria o grupo de trabajo.

Para cada uno de los afos de vigencia del presente convenio se establece una bolsa de vacacio -
nes para todos los/as trabajadores/as, conforme a la tabla salarial anexa en cuantia anual que se hara
efectiva en el mes en que se disfrute las vacaciones, en caso de disfrute de las vacaciones en dos o
mas periodos esta cantidad sera abonada proporcionalmente en cada uno de ellos.

El calendario de vacaciones anuales se pactara con el comité de empresa, debiendo tener cono-
cimiento el personal de la fecha de disfrute de las vacaciones asignadas, con una antelacion de dos
meses al comienzo de las mismas.

Las vacaciones se computaran por afos naturales. El primer afio de prestacion de servicios en la
empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo real -
mente trabajado durante el afo.

Los trabajadores afectados por el cuadrante 4/3 tanto de lunes a viernes como de lunes a saba-
dos tendran una jornada anual 184 dias de trabajo y 185 en afos bisiestos. El resto de dias seran tanto
las vacaciones como los descansos y dias de libranza adicionales.

Los periodos de vacaciones para los trabajadores de afectados por turno de 4/3 se disfrutaran en
grupos de dos semanas completas, en caso de no completar un periodo de 2 semanas completas se dara
de igual manera todos los dias seguidos hasta agotar los dias correspondientes siguiendo los criterios
de periodos y forma de asignacion pactados en el convenio, quedando en el cuadrante anual todos los
anos repartidos y asignados todos los dias de vacaciones y libranzas adicionales.

El personal que no esté afectado por el cuadrante de rotaciones 4/3 tendra 30 dias naturales de
vacaciones repartidas en dos periodos de 15 dias.

Para el trabajador/a que, previamente al inicio de las vacaciones fijadas en el calendario de
vacaciones, incurra en situacion de IT, en cualquiera de sus causas, se sefalara por parte de la empre -
sa un nuevo periodo de disfrute de vacaciones a partir de la fecha de alta médica.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones, coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
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de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del RD Legislativo 2/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as trabajadores/as, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permi-
so que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aun-
que haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por con -
tingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del fi-
nal del afo en que se hayan originado.

Articulo 31.- Licencias y permisos.

1.- El Personal, avisando con la posible antelacion y posterior justificacion, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion del 100 % de su salario real, excluyendo el Plus de
transporte y Plus de distancia, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente y vengan originadas
por tratarse de parentescos de segundo grado de consanguinidad y por los motivos indicados en los
apartados 2), 3), 4).

Los permisos empezaran a contar a partir del primer dia habil conforme a su cuadrante de traba-
jo que acontezca el acto que motiva el permiso, siendo los mismo por dias naturales, si la jornada ya
ha sido realizada computara al dia siguiente.

a) Por matrimonio de trabajador/a o parejas de hecho: 20 dias naturales.

b) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad: 3 dias ampliables a 5 en caso de desplazamiento. En caso de fallecimiento de fami-
liar de primer grado seran dias habiles.

En caso de no concurrir situacion de matrimonio de los padres se acreditara el derecho de disfru-
te de la licencia por nacimiento por el simple reconocimiento oficial con inscripcion del hijo/a
nacido/a.

En el supuesto de ingreso, el personal afectado por el presente convenio previa comunicacion a
la Empresa, podra alterar la licencia de estos dias a lo largo del proceso de hospitalizacion, no pudien -
do incrementar por esta alteracion el nimero de dias laborables que le corresponda.

) Por nacimiento de un/a nieto/a: 1 dia y 2 dias si hay desplazamiento.

d) Por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as: 1 dia si es en la misma localidad, amplia-
ble a 3 dias cuando el trabajador/a necesite realizar desplazamiento al efecto.

e) Por matrimonio de hermano/a politico: 1 dia.

f) Por el fallecimiento de tios/as o sobrinos/as, 1 dia ampliable a 2 dias si hay desplazamiento al
efecto.

g) Por el tiempo necesario para asistir al médico especialista y/o pruebas médicas de la Seguri-
dad Social, asi como en el caso de que el tratamiento no esté incluido en el catalogo de prestaciones
del Sistema Nacional de Salud la asistencia en la medicina privada siempre y cuando el trabajador/a
justifique la imposibilidad de acudir fuera de su jornada de trabajo, lo que acreditara con el parte de
asistencia médica.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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i) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausen-
cia y a su compensacion economica, segun indique la ley.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefo del cargo, per-
ciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

k) Por el tiempo necesario que precise el trabajador/a para acudir a examenes en centros de for -
macion académica y profesional, siendo retribuidos los diez primeros dias al afio, no retribuyéndose los
que excedan en dicho nimero.

l) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estableci-
dos legal o convencionalmente.

2.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del ET, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los/as trabajadores/as
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

El trabajador o trabajadora, por su voluntad, podra acumular la reduccion de su jornada en me-
dia hora, en jornadas completas que se disfrutaran inmediatamente a la finalizacion de la suspension
por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccion de jornada, previstos en
este articulo, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion horaria y la de-
terminacion de los periodos de disfrute previstos en este apartado seran resueltas en primera instancia
por la Comision Paritaria, y en caso de no resolverse, por la jurisdiccion competente a través del pro-
cedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley de Procedimiento Laboral.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario en-
tre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los/as trabajadores/as. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la empresa generasen este de-
recho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

4.- El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cual-
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quier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la ne-
cesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio PUblico
de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente y, como maxi-
mo, hasta que el menor cumpla los 18 afos. Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

5.- Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho in-
dividual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de
la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejerci -
cio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

6.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccion de jornada, previstos en
los apartados 3, 4 y 5 de este articulo, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador/a debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion horaria y la de-
terminacion de las reducciones de jornada previstas en este apartado seran resueltas en primera ins-
tancia por la Comision Paritaria y en caso de no resolverse por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley de Procedimiento Laboral.

7.- Los/as trabajadores/as y trabajadoras victimas de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se esta-
blezcan en el presente convenio o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los/as tra-
bajadores/as, o con el trabajador o trabajadora afectado/a.

En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera al trabajador/a, siendo de apli-
cacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de dis-
crepancias.

Articulo 32.- Dias de asuntos propios.

Los trabajadores/as disfrutaran de cuatro dias de asunto propio durante la vigencia del presente
contrato que se abonaran con el 100 % de los emolumentos correspondientes al trabajador/a.

Para el disfrute de los dias de asuntos propios, sera necesario preavisar por escrito a la empresa
con una antelacion de entre siete y quince dias al disfrute de estos.

En caso de coincidencia de mas de un peticionario para el mismo dia y, por necesidades del ser -
vicio no puedan ser atendidas todas, la asignacion se realizara por sorteo en implicados pudiendo estar
el Comité si asi lo solicita al menos uno de ellos.

Articulo 33.- Licencias no retribuidas.

1. Los/as trabajadores/as con la antelacion suficiente podra solicitar de la Empresa hasta un
mes de permiso sin retribuir por ingreso y hospitalizacion de familiares de hasta segundo grado de con -
sanguinidad o afinidad.

2. El tiempo en que el trabajador/a se encuentre disfrutando de una licencia no retribuida com-
putara a efectos de antigiiedad.

3. Las solicitudes para el disfrute de las licencias sin retribuir referidas, se realizaran con 15 dias
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de antelacion a la fecha de su inicio, y tanto su concesion como la denegacion, que debera ser motiva -
da, se realizara en el plazo maximo de 7 dias.

4. A los efectos de cotizacion a la Seguridad Social, se estara a lo dispuesto en el RD. 2064/1995,
de 22 de diciembre y normativa concordante.

CAPITULO IX. EXCEDENCIAS, MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

Articulo 34.- Excedencias.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio podran solicitar excedencia segln es-
tablece el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores regula la concesion de las excedencias laborales
y ademas las recogidas en los términos siguientes:

1. Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa dara lugar a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en que dio el derecho a la ex-
cedencia.

2. Excedencia voluntaria:

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afno tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco anos. Este tipo de excedencia no computa a efectos de antigliedad, cotizaciones o
prestaciones sociales. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador/a excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

3. Excedencia por cuidado de menor de tres afos y por cuidado de un familiar:

a) Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisiona-
les, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres anos,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en las letras a) y b) del presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/as trabajadores/as,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable -
cido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empre-
sario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
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Durante la duracion de la excedencia concedida tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

La peticion de reingreso de los/as trabajadores/as en excedencia debera ser presentada por es-
crito a la empresa con una antelacion de un mes a la fecha de vencimiento, reincorporandose inmedia-
tamente en caso de cubrir tal requisito. En caso contrario, perdera el derecho a su reingreso.

) En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del RD 2/2015 por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de suspension tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial re-
sultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la sus-
pension, En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maxi-
mo de dieciocho meses.

Los trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho a solicitar la excedencia sin
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en
la misma.

El Comité de Empresa tendra conocimiento de la solicitud de excedencia y de reingreso, asi
como de las medidas adoptadas por la empresa al respecto.

Articulo 35.- Suspension del contrato por maternidad o paternidad.

En caso de maternidad o paternidad o adopcion o acogimiento se estara a lo dispuesto del

el articulo 48 del RD Legislativo 2/2015 del ET, asi como a la normativa y legislacion resultante
de aplicacion.

CAPITULO X. SALUD LABORAL.

Articulo 36.- Salud laboral.

a) Principios generales:

La Empresa, los centros y el personal de los mismos incluidos en el ambito de aplicacion de este
convenio cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en las leyes 31 de
1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla y la 54
de 2003, de 7 de diciembre de reforma del marco normativo de la prevencion de Riesgos Laborales.

Para ello se constituye el Comité de Seguridad y Salud Laboral, cuyas facultades sean las de vigi-
lancia y seguimiento para el cumplimiento de las disposiciones que en materia de Seguridad y Salud
Laboral se sefalan en la legislacion vigente. Estara compuesto por 3 representantes designados por la
Empresa y por 3 representantes designados por el Comité de Empresa.

Se reunira una vez cada tres meses y de forma extraordinaria, cuando lo solicite una de las par-
tes que lo forman.

Asimismo, en la primera reunion de la constitucion de este Comité, debera establecerse el ca-
lendario de reuniones, asi como el procedimiento por el que ha de regularse su funcionamiento.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un ade-
cuado nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de preven-
cion de los riesgos laborales.

b) Derechos de los/as trabajadores/as en materia de Seguridad Laboral:

- Derecho de proteccion frente a los riesgos.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud.

La empresa realizara la prevencion de los riesgos laborales necesaria mediante la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud del personal en materia
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de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, consulta y participacion, incluyendo la in-
formacion y la formacion del personal, actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave e inminente,
y la vigilancia de la salud.

En caso de riesgo de accidente grave en el trabajo, se podran interrumpir las actividades labora -
les en estos puestos de trabajo, en tanto no se tomen las medidas necesarias para su solucion.

- Evaluaciones de Riesgos y Accion Preventiva.

La empresa realizara una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de la planti-
lla, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y del personal que deba desempenarlos.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se so-
metera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud que se
hayan producido.

Si los resultados de la evaluacion prevista pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la em-
presa realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la L. P. R. L., la empresa debera consultar a los
representantes de los/as trabajadores/as, acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar en los
centros de trabajo, debera incluir la estructura organizativa de prevencion, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la ac-
cion de prevencion de riesgos en la empresa.

La evaluacion determinara el disefio, implantacion y aplicacion del plan de prevencion, determi-
nando las prioridades de las medidas a adoptar y la vigilancia de su eficacia.

- Plan de Prevencion.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la em-
presa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través
de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las res-
ponsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios
para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamen -
te se establezcan.

- Vigilancia de la salud y Reconocimiento Médico.

La empresa es la responsable de la vigilancia de la salud de la plantilla a su servicio en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia periddica
del estado de salud del personal.

La evaluacion de riesgos determinara los riesgos especificos, en funcion de ellos, el plan de pre-
vencion recogera el plan de salud consensuado con los representantes de los/as trabajadores/as.

La vigilancia de la salud contemplara pruebas y examenes especificos seglin el sexo, edad, carac-
teristicas singulares de la persona, con la periodicidad suficiente para que resulte efectivo garantizan-
do la confidencialidad médica de los datos.

Salvo las excepciones legales, esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el integrante de
la plantilla preste su consentimiento.

La Empresa esta obligada a efectuar a todos los/as trabajadores/as un reconocimiento médico al
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ano, efectuandose este en el primer semestre del afo, asi como al iniciar el trabajador/a las relacio -
nes de trabajo con la empresa.

Dichos reconocimientos se haran de acuerdo con la Legislacion en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales, para ello, seran establecidos reconocimientos médicos de acuerdo con el puesto indivi-
dual de trabajo, siendo informado el comité de Seguridad y Salud de los distintos tipos de reconoci-
miento que se realicen anualmente

De estos reconocimientos médicos seran entregados los resultados de forma confidencial directa-
mente al trabajador/a.

Se realizara en horas de trabajo y de no ser posible, el tiempo empleado, se computara como
tiempo de trabajo efectivo. Si fuera necesario desplazamiento, para la realizacion de alguna prueba,
éste correra a cargo de la empresa.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas perversas y que puedan
implicar situaciones de acoso hacia el personal y, en caso de que aparezcan, a investigar y erradicar -
las, asi como a su evaluacion como otro riesgo laboral.

- Medios de proteccion y equipos de trabajo.

La empresa, adoptara los medios y equipos necesarios, que determinara el plan de prevencion,
debiendo de dotar a los/as trabajadores/as de dos equipos de trabajo/afo y calzado, reponiéndose en
caso de deterioro.

Seran de uso obligatorio para todos los/as trabajadores/as en los centros de trabajo y seran facili-
tadas por la empresa para las distintas categorias. Siendo la ropa adecuada a la estacion meteoroldgica.

Las cantidades y frecuencias seran las relacionadas a continuacion, siendo la fecha de entrega
para la ropa de trabajo el 30 de abril.

Conductor Pedn
1 par de zapatos. 1 par de botas.
Verano 1 pantalon de verano. 1 Pantalon de verano.
1 Polo de manga corta. 1 Polo de manga corta.
1 Gorra. 1 Gorra.
1 par de botas. 2 pares de botas.
2 pantalones de invierno. 2 Monos/buzos.
Invierno 2 Polo de manga larga. 1 Forro polar cada 2 dos afos.
1 Forro polar cada 2 dos anos. 1 Chaqueta cada 2 anos.
1 Chaqueta cada 2 anos. 1 Gorro y Braga cada 2 anos.
1 Gorro y Braga cada 2 anos.

Del mismo modo se dotara a todos aquellos/as trabajadores/as que por razon de su trabajo sea
necesario el uso de: gafas plasticas para evitar polvo y suciedad, tapones de oidos para evitar ruidos y
suciedad, casco, etc., en funcion a la evaluacion del riesgo.

En el caso de que alguna prenda o EPI se deteriorara sensiblemente o quedara inservible antes
de su duracion prevista por causas propias del trabajo u otras ajenas al trabajador/a, debera cambiar -
se por otra nueva previa devolucion de la inservible.

En caso de caducidad la prenda o EPI debera ser sustituido de manera inmediata, debiendo con-
trolar la empresa los plazos de vencimiento de las prendas de trabajo y EPI’s.

La calidad y condiciones de las prendas de trabajo y EPI’s, seran aprobadas por el Comité de
Salud.

Para evitar demoras en la entrega de prendas se mantendra siempre almacenada una dotacion
suficiente para la reposicion y entrega.
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Aquellos trabajadores/as con contrato de duracion inferior a tres meses estan obligados a la de-
volucion de la ropa entregada.

El listado y plazo de entrega de prendas de trabajo podra ser modificado por acuerdo del Comité
de Empresa.

La ropa laboral solo se podra utilizar durante la jornada laboral, no pudiéndose usar durante
vacaciones, dias de descanso, o fuera del horario de la jornada laboral.

- Derecho a la informacion.

La empresa adoptara las medidas adecuadas para que los/as trabajadores/as reciban la informa-
cion necesaria en relacion con:

a) Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as de la empresa, asi como a cada uno en su
puesto de trabajo.

b) Las medidas y actividades de proteccion frente a los riesgos definidos.

c) Las medidas de emergencia y evacuacion.- Riesgos graves e inminentes. De producirse este su-
puesto el trabajador/a tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

- Derecho a la formacion.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar que dentro de los planes
formativos de la empresa, se establezca una formacion minima en temas de Seguridad y Salud Laboral
para todo el personal de al menos las reguladas por ley, en el primer ano, incluyendo al personal de
nuevo ingreso; siendo los contenidos consensuados con los delegados de prevencion.

- Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes de los/as trabajadores/as con funciones es-
pecificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

« Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion sobre los métodos de
evaluacion de riesgos, y de vigilancia de la salud.

« Ser consultados sobre la mutua a quién contratar la cobertura de contingencias profesionales y
los servicios que de ello se deriva.

« Ser consultados sobre el Servicio de Prevencion, y sobre los elementos: estudios, pruebas que
puedan ser contratados con otros medios.

« Tendran una formacion especifica para el desarrollo de sus funciones

« Los desplazamientos en cumplimiento de sus funciones dentro de la empresa seran por cargo de
la misma.

* Recibiran copia documental de la “evaluacion de riesgos”, para poder negociar el plan de pre-
vencion.

« Recibiran informe sobre los accidentes e incidentes ocurridos y su investigacion de causas.

« Recibiran asi mismo, informacion sobre los controles periddicos que se realicen, sobre las con-
diciones de trabajo.

« Recibiran informacion sobre los controles de vigilancia de la salud, con los informes técnicos
apropiados, donde se establezcan: Propuestas y medidas de control y proteccion.

« Y todas aquellas no mencionadas que recoge la L. P. R. L., en su capitulo V, articulo 36.

c) Deberes de los/as trabajadores/as en materia de Prevencion de riesgos:

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
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por su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pue-
da afectar su actividad profesional.

Los/as trabajadores/as deberan, en particular:

« Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

o Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion facilitados por el empresario de
acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

« Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.- Informar de inmediato a su superior je-
rarquico directo acerca de cualquier situacion que, basada en motivos racionales, entrafe riesgo para
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

« Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

« Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

d) El consumo de alcohol, drogas toxicas y estupefacientes que repercutan en el trabajo.

El consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral, ademas de una disminucion de las faculta -
des fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un incremento en el riesgo de accidentes, teniendo
presente que dicho riesgo no sélo afecta al individuo, sino también a sus compafieros de trabajo.

La empresa podra sancionar los supuestos de embriaguez habitual o toxicomania, en los términos
previstos en texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y de conformidad al catalogo de faltas y
sanciones del presente Convenio, cuando estos comportamientos repercuten negativamente en el tra-
bajo por el peligro que pueda suponer el consumo para el propio integrante de la plantilla o terceros,
inclusive con el despido, cuando el peligro sea lo suficientemente grave.

Entre otras medidas, como solucion al problema descrito, sin menoscabo de las garantias exigi-
bles respecto de la dignidad, intimidad y respeto a la persona, que el miembro del personal que acuda
al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotro -
picas, tendra la obligacion a requerimiento de la empresa a someterse a la prueba pertinente para la
deteccion de dichas sustancias.

Dichas circunstancias habran de ser corroboradas por testigos, con la presencia siempre que fue -
se posible de algin representante unitario del personal -Delegados de Personal o miembros de Comité
de Empresa-, o bien, una representacion sindical -Delegado Sindical-.

La sola negativa a someterse a dicha prueba se considerara como falta grave.

En el comité de seguridad y salud, se hace posible el acordar la implantacion y concrecion de
cuantos procedimientos o programas posibiliten la realizacion durante el tiempo de trabajo de un test
de alcoholemia y de drogas y de control de los resultados los mismos, y en su caso, si asi se pactase,
de aquellos programas que proporcionen a la persona informacion, asesoramiento y orientacion hacia
un tratamiento, que le facilite la ayuda necesaria para solucionar los problemas relacionados con el
consumo de drogas y/o alcohol.

Se adjunta Anexo sobre el protocolo de control de alcoholemia.

Articulo 37.- Otras formas de movilidad.

La movilidad por declaracion de incapacidad permanente parcial, disminucion de la capacidad del
trabajador/a o por razones objetivas para el desempefo de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a
peticion del trabajador/a o por decision de la empresa, previo informe del servicio médico de vigilancia
de la salud de la empresa, a puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesional. Cuando las circuns-
tancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion profesional para adaptar al trabajador/a su
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nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por la empresa. Estas peticiones seran tramitadas y resuel -
tas por la Comision Paritaria, previo informe del Comité de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 38.- Movilidad funcional para proteccion de la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente
a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones del tiem -
po o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia,
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa debera comunicar estos cambios con caracter previo a los representantes de los/as
trabajadores/as.

Articulo 39.- Garantias de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en
los supuestos del articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa, cuando contrate o subcontrate con otras empresas la realizacion de obras o servi-
cios correspondientes a la propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo, vigila -
ra el cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Al tal efecto se exigiran a las empresas contratistas los planes de seguridad y salud de la empre-
sa, asi como la formacion basica de los trabajadores/as en materia de seguridad.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar a empresa, y este recabar
de aquellos, la informacion necesaria para que la utilizacion y manipulacion de la maquinaria, equipos,
productos, materias primas y utiles de trabajo se produzcan sin riesgos para la seguridad y salud de
los/as trabajadores/as.

Articulo 40.- Absentismo.

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una pérdida de productividad e inci-
de de manera negativa en todos los ordenes de la empresa, perjudicando con ello la competitividad
eficacia de la misma y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y renta de los/as trabajadores y
las trabajadoras.

La reduccion de absentismo injustificado en el ambito de la empresa es un objeto compartido
por la representacion sindical y empresarial, dado que se proyecta sobre las condiciones de trabajo, el
clima laboral, la productividad y la salud de los empleados.

A tal fin se acuerda la constitucion de una subcomision de Absentismo, dentro de la Comision
Mixta Paritaria, que tendra las siguientes funciones:

« ldentificar las causas del absentismo, analizando la situacion asi como su evolucion en el ambi -
to correspondiente.

« Establecer criterios para la reduccion del absentismo injustificado, asi como mecanismos de se -
guimiento y, en su caso, medidas correctoras.

« Difundir la informacion sobre la situacion existente y las medidas adoptadas.

CAPITULO XI. MEJORAS SOCIALES.

Articulo 41.- Cobertura carnet de conducir.

La privacion temporal del permiso de conducir debido a infracciones cometidas en la ejecucion
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de puesto de trabajo de los conductores no supondra por si sola ni la resolucion, ni la suspension de las
relaciones laborales.

En este caso, la Empresa estara obligada a dar a los afectados otra ocupacion distinta siendo el
salario a percibir el mismo de su puesto habitual.

El trabajador/a sera reintegrado a su categoria y puesto de trabajo automaticamente, a partir
de la devolucion del mencionado carnet.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa de retirada del permiso de conducir se deba a
embriaguez o drogadiccion fuera del horario de trabajo, en estos casos la Empresa estara obligada a
dar a los afectados otra ocupacion efectiva con el salario de la categoria que ocupen.

Correran por cuenta de la Empresa los gastos de renovacion del permiso de conducir, de aquellos
conductores o personal que habitualmente utilice vehiculos de la empresa para la realizacion de su
trabajo.

En los casos de retirada de puntos dentro del servicio a la Empresa (conductores que prestan ser -
vicio para la Empresa), esta abonara el coste que suponga la formacion para la recuperacion de puntos
en la misma proporcion que haya supuesto su retirada dentro del servicio prestado a la Empresa.

En caso de que la retirada del carnet de conducir se produjera fuera de la jornada laboral, se
procedera de igual forma, y de no ser posible, se concedera una excedencia voluntaria por el tiempo
que dure la privacion del carnet.

Una vez cumplida dicha excedencia el trabajador/a tendra derecho a reincorporase a su puesto
de trabajo anterior a la excedencia con los mismos derechos y deberes.

Articulo 42.- Péliza de seguros.

Los/as trabajadores/as de la Empresa acogidos por el presente Convenio disfrutaran de una esta
poliza de accidente o de enfermedad profesional, garantizado en todo caso una indemnizacion con
arreglo al importe de 46.000 € para toda la vigencia del Convenio. La poliza suscrita por la empresa
cubrira los riesgos de fallecimiento por accidente laboral o no laboral, por enfermedad profesional,
por incapacidad absoluta, total o parcial y la gran invalidez.

En caso de no suscribirse esta poliza, la cuantia de la indemnizacion sera a cargo de la Empresa.

Dicha cantidad sera abonada a los herederos legales del trabajador/a, conforme al ordenamiento
juridico civil espanol.

El importe indicado no sufrira incremento alguno durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo conservando las cuantias fijadas aqui.

En caso de invalidez permanente parcial se indemnizara segln la lesion padecida y con arreglo al
baremo general recogido en la pdliza de seguros que se contrate.

De dicha poéliza se entregara una copia al Comité de Empresa y entrara en vigor a partir de los 15
dias de la firma del presente Convenio.

Articulo 43.- Incapacidad Transitoria.

En los casos de IT derivada de enfermedad y enfermedad profesional o accidente laboral y acci-
dente no laboral debidamente acreditada por la Seguridad Social o la Mutua de Accidentes de Trabajo,
la Empresa completara hasta el 100% de la base de cotizacion a partir del primer dia que abona la Em-
presa de quedar en la situacion de IT derivada de enfermedad y enfermedad profesional o accidente
laboral y accidente no laboral y mientras dure esta contingencia.

Articulo 44.- Anticipos y préstamos.

1. Los/as trabajadores/as afectos al presente convenio colectivo, tendran derecho a percibir un
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anticipo a cuenta del trabajo realizado durante la mensualidad en la que se solicita, por un importe
maximo de hasta un 60% del salario devengado.

Este anticipo se ingresara automaticamente por cuenta Bancaria o por Talon nominativo, el dia
quince del mes en que se haya solicitado, y si coincide en sabado, domingo o festivo se ingresara el dia
anterior.

2. La empresa concedera un préstamo de hasta 1.200,00 € anuales descontados en 12 mensuali -
dades a un interés minimo y variable seglin normas de Ferrovial Servicios SA a los trabajadores con hi -
jos que acrediten estar cursando estudios de grado.

Articulo 45.- Aportacion por discapacitados fisicos o psiquicos y ayuda en gafas de vision.

Para aquellos trabajadores que tengan a su cargo familiares discapacitados o psiquicos, la Em-
presa aportara la cantidad hasta completar 130 € al mes.

La Empresa aportara como ayuda en gafas de vision previa presentacion de la factura correspon -
diente a nombre del trabajador al que le haya sido diagnosticado su uso por el especialista de la Segu -
ridad Social, la cantidad de 60 € por ano a partir de la firma de convenio.

Articulo 46.-Ayuda por muerte natural

En el supuesto de que se produzca el fallecimiento de un trabajador/a, la Empresa concedera a
sus beneficiarios una ayuda consistente en la cantidad de 6.000 €, esta cuantia sera por una sola vez.

Articulo 47.-Jubilacion anticipada.

Los trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio Colectivo y que a la entrada en vigor
o durante la vigencia de este tuviesen cumplida una edad que sea inferior en dos aflos, como maximo a
la edad de jubilacion que le correspondiese, tendran derecho a la jubilacion anticipada conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 48.- Jubilacion parcial anticipada.

Cualquier trabajador/a podra solicitar a la Empresa la Jubilacion Parcial Anticipada en los térmi-
nos establecidos en la ley, la empresa esta obligada al estudio de la solicitud presentada y dar respues -
ta en un maximo de 30 dias e informar al comité de empresa, salvo que el trabajador manifieste ex-
presamente que no autoriza informar al comité.

Articulo 49.- Ayuda por jubilacion.

Con independencia de lo determinado en los articulos anteriores, al cesar el trabajador/a adscri-
to a la contrata de la Mancomunidad de Servicios COMSERMANCHA en la Empresa por jubilacion, se le
concedera un premio de constancia, siempre que llevase 15 afios como minimo al servicio de la Empre-
sa, en cuantia de cuatro mensualidades del salario real, excepto en caso de jubilacion anticipada.

CAPITULO XII. FORMACION.

Articulo 50.- Formacion Profesional.

La Empresa reconoce que la formacion profesional de este personal a todos los niveles contribu-
ye a la mejora de sus condiciones de vida y de trabajo, a la estabilidad en el empleo y a su promocion
profesional y personal.

La formacion profesional constituye en consecuencia un objetivo compartido por la empresa y
trabajadores/as, y viene siendo objeto de atencion especial por las organizaciones empresariales y sin -
dicatos del sector, en el marco de la negociacion colectiva.

Esta formacion mejora también la adaptabilidad del personal a los cambios que se producen en
el sector.

El personal sujeto a este convenio podra solicitar con un preaviso minimo de quince dias, hasta
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treinta y cinco horas anuales para cursos de Formacion Profesional relacionados con el trabajo que
realiza en la Empresa.

La Empresa junto con el comité de empresa realizara un plan de Formacion para todos los/as
trabajadores/as para el desempeio de sus funciones, de conformidad a la legislacion vigente.

Dichas horas seran retribuidas y la fecha de su concesion estara en funcion de las necesidades
del servicio.

Correran por cuenta de la Empresa los gastos de renovacion del permiso de conducir, de aque -
llos/as conductores o personal que habitualmente utilice vehiculos de la empresa para la realizacion
de su trabajo, no asi de aquellos/as que lo utilicen de forma no continuada.

Articulo 51.- Formacion para la obtencion del Certificado de aptitud profesional (CAP).

Se estara en lo dispuesto segln el acta de la comision paritaria celebrada el 6 de febrero de
2020 y el acta de comité de empresa del 10 de mayo del 2018.

CAPITULO XII. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 52.- Derechos sindicales.

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, al RD 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y al Convenio General del Sector de Limpieza Plblica, Viaria, Riego, Recogida, Trata-
miento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, asi como lo dispuesto
en el presente convenio.

Articulo 53.- Representacion Sindical.

a) Los miembros del Comité de empresa o Delegados de Personal dispondran de 20 horas labora-
les mensuales acumulables en computo anual.

Dichas horas seran constituidas para ejercer las funciones sindicales que requiere el cargo y se-
ran en todo caso justificadas ante la Direccion de la Empresa.

Las horas sehaladas podran ser cedidas a la seccion sindical correspondiente sin que ello impli-
que incremento alguno en el nimero de dichas horas, para ello sera necesario comunicarlo con el
tiempo suficiente a la direccion de la empresa y de forma regular se evitara que en la misma jornada
no se hagan coincidir las horas cedidas por los representantes sindicales con las de estos.

b) Tiempo sindical no retribuido. Por razones sindicales, cualquier afiliado a una Central sindical
y que sea designado por ésta para desempefar un cargo sindical de cualquier ambito o nivel, podra
disponer de 20 horas mensuales no retribuidas para el ejercicio de sus funciones, siempre que no exce -
da del 5 por 100 de la plantilla.

c) Afiliacion y recogida de cuotas. La Empresa no interferira en las Organizaciones Sindicales
para la recogida de cuotas a sus afiliados, pudiéndose negociar con la Empresa cualquier sistema de
descuento de la cuota sindical y su entrega colectiva a la organizacion sindical.

La empresa no obstaculizara las tareas de divulgacion y afiliacion a una Central Sindical siempre
que ésta no entorpezca la realizacion del trabajo.

Las horas sindicales de los miembros de comité de Empresa y Delegados de Personal, podran acu-
mularse en favor de uno o varios de sus miembros, en computo anual, sin rebasar el maximo total.

Los miembros del mismo sindicato Comité de Empresa o Delegados de Personal, en el tiempo de-
dicado al ejercicio de sus funciones, percibiran su remuneracion integra e idéntica a la percibida habi-
tualmente por ellos en su puesto de trabajo.
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d) En lo no pactado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en esta materia por el Esta-
tuto de los Trabajadores ley organica de libertad sindical y demas legislacion concordante.

e) El Comité de Empresa y los Delegados de Personal son los representantes colectivos y unitarios
respectivamente del personal del centro de trabajo o de la empresa. Tienen como funcion la defensa
de los intereses de la plantilla, asi como la negociacion y representacion de la misma ante la empresa.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa tendran competencia, en los tér-
minos legalmente establecidos, en las siguientes materias:

« Contratos de trabajo.

« Negociacion colectiva.

« Sistemas de remuneracion.

« Salud laboral.

« Clasificacion profesional.

« Movilidad funcional y geografica.

« Expedientes de crisis y regulacion de empleo.

» Medidas disciplinarias.

 Huelga.

« Conocimiento de los balances contables que la empresa emita oficialmente.

« Y aquellos derechos y garantias que se recogen en la legislacion vigente.

A estos efectos ambas partes se remiten a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agos -
to de libertad sindical.

Especificamente se podra establecer una bolsa de horas con el Crédito Horario Sindical de los re-
presentantes legales de los trabajadores/as en la empresa para que la pueda utilizar uno o varios de
sus miembros segun el criterio exclusivo de los representantes. para el uso de las horas indicadas en la
bolsa, la existencia de la misma debe estar previamente aprobada con el consentimiento de los repre-
sentantes de los trabajadores afectados.

Articulo 54.- Derechos de informacion de los delegados de personal.

La empresa entregara al Comité de Empresa, con la prioridad que fuera requerida, toda la docu-
mentacion informativa a la que pueda tener acceso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4. 1 .g)
y articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

CAPITULO XIV. GARANTIAS POR CAMBIO DE EMPRESARIO, ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, EXPEDIENTE
DE CRISIS Y SUBROGACION DEL PERSONAL.

Articulo 55.-Sucesion de empresas.

1. El cambio de titularidad del servicio, no extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando
el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del ante -
rior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y,
en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el
cedente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerara que existe sucesion de em -
presa cuando la transmision afecte a una entidad econdémica que mantenga su identidad, entendida
como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad economica, esencial o
accesoria.

3. Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesion mediante acuerdo de la
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empresa y los representantes de los/as trabajadores/as, las relaciones laborales de los/as trabajado-
res/as afectados por la sucesion seguiran rigiéndose por el presente convenio colectivo.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo o la entrada en
vigor de otro convenio colectivo negociado con los representantes de los/as trabajadores/as.

4. El cambio de titularidad del servicio no extinguira el mandato de los representantes legales de
los/as trabajadores/as, que seguiran ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mis-
mas condiciones que regian con anterioridad.

5. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de los/as trabajado-
res/as afectados por el cambio de titularidad de los siguientes extremos:

« Fecha prevista de la transmision.

* Motivos de la transmision.

« Consecuencias juridicas, economicas y sociales, para los/as trabajadores/as, de la transmision.

» Medidas previstas respecto de los/as trabajadores/as.

6. El cedente vendra obligado a facilitar la informacion mencionada en los apartados anteriores
con la suficiente antelacion, antes de la realizacion de la transmision.

El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones con la suficiente antelacion vy, en
todo caso, antes de que sus trabajadores/as se vean afectados en sus condiciones de empleo y de tra-
bajo por la transmision.

7. En caso de que por la trasmision se previere adoptar, medidas laborales que afecten a los/as
trabajadores/as las empresas vendran obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.9 y 44.10
del RD Legislativo 2/2015.

Articulo 56.- Subrogacion.

Al finalizar el contrato de prestacion de servicios que la Empresa tiene con CONSERMANCHA sea
por vencimiento natural o por vencimiento anticipado, a los/as trabajadores/as afectados al servicio
se les entregara una carta donde contaran las condiciones de trabajo antigiiedad, salario, categoria
profesional, etc.), a los afectos de que el nuevo adjudicatario les reconozca sus derechos adquiridos,
subrogandose en los contratos de trabajo.

Lo anterior también se produciria si no hay nuevo adjudicatario y las entidades locales toman a
su cargo directamente los servicios.

Asi mismo debera entregar relacion que recoja a todo el personal contratado con indicacion de
sus condiciones de trabajo, al comité de empresa y a la Mancomunidad COMSERMANCHA.

En el caso que el servicio vaya a ser prestado por la propia administracion (Ayuntamiento, Man-
comunidad, Diputacion, Comunidad Autonoma, Estado) se debera actuar del mismo modo que en caso
de cambio de empresa.

En caso de subrogacion se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza
Plblica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado.

Articulo 57.- Mantenimiento de volumen de empleo.

La UTE se compromete a mantener, siempre y cuando no exista modificacion del contrato por el
que presta servicios a la Mancomunidad, manteniendo como minimo la plantilla equivalente sefalada
en su oferta economica. Con este fin dentro de la Comisidn Paritaria se creara una subcomision de vo-
lumen de empleo que tendra como Unico fin la vigilancia de lo aqui pactado.
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La UTE se compromete al mantenimiento del actual volumen de empleo, por lo que informara a
la mencionada subcomision del personal que ocupa los puestos de trabajo de la plantilla equivalente,
la empresa no podra realizar amortizacion de las indicadas a continuacion, hasta que la subcomision
de nivel de empleo no apruebe el nimero de puestos anuales por grupo y especialidad profesional.

No obstante lo previsto en el apartado precedente la UTE estara plenamente facultada para
amortizar, todas las vacantes que se produzcan por la extincion de contratos de trabajo por jubilacion,
excedencias (en las que no se ejercite legalmente el derecho al reingreso al puesto de trabajo de exis-
tir este), incapacidades permanentes (total, absoluta, gran invalidez, por finalizacion o expiracion de
todo tipo de contratos temporales o de duracion determinada, extinciones por mutuo acuerdo de las
partes, bajas voluntarias, por muerte o fallecimiento y por despidos improcedentes que finalicen por
acuerdo, pacto o transaccion ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje o Conciliacion o en los Juzgados
de lo Social. Siempre y cuando respete el minimo de la plantilla equivalente sefalada tanto en el con-
trato como en la oferta realizada por la UTE.

CAPITULO XV. FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 58.- Faltas y Sanciones.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo IV y V Seccion |y Il, Articulos 58,
59 y 60 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el Capitulo XII del Convenio General del Sector
de Limpieza Publica, Viaria, Riego, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Con-
servacion de Alcantarillado.

CAPITULO XVI. PLAN DE IGUALDAD, ACOSO MORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO.

Articulo 59.- Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

La Constitucion Espanola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de
sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es
necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres
en el trabajo, sea real y efectivo.

Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe inte-
grarse en todos los ambitos de actuacion.

Por ello, y teniendo presente el papel del sector de la Limpieza Plblica Viaria como sector com-
prometido, se acuerda favorecer una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminacio -
nes y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a la for-
macion y a la promocion profesional.

Todo ello, de conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, segun lo previsto en la Ley Or -
ganica 3/2007, de 22 de marzo, de lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (BOE de 23 de marzo).

Igualmente, las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciati-
vas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de no discriminacion en las condiciones
laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religio -
sas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado Espa-
fol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumpli-
miento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de
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accion positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion, entre otras, las
politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

« Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad
de oportunidades.

« En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple po-
sitivamente el acceso del género menos representado en el Grupo Profesional de que se trate.

« Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a
pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo se dirigen indistintamente y afec-
taran, por igual, a ambos géneros.

Ambas partes se ratifican y se afirman en el Acuerdo Marco de 20 de Octubre de 2010 por el que
se firma el Plan de Igualdad en UTE COMSERMANCHA 2013.

Articulo 60.- Prevencion del acoso moral, sexual y por razén de sexo.

Todo los/as trabajadores/as de UTE COMSERMANCHA 2013 deben el respeto a la legalidad, a la
integridad ética y a los Derechos Humanos, y al amparo de las directivas del Parlamento y el Consejo
de la Unidn Europea relativas a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y muje -
res en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesional y a las condi-
ciones de trabajo, y segiin también se recoge en la Ley Organica 3/2007 del Estado Espaiiol del 22 de
Marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y para la mas eficaz proteccion de los em -
pleados ante presuntas situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo en el entorno de trabajo,
se hace necesario adoptar un protocolo de actuacion, al objeto de investigar las denuncias y tomar las
medidas correspondientes, si procediera.

Es por lo anterior que UTE COMSERMANCHA 2013 declara que es de aplicacion el Protocolo para
la Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y/o por razon de sexo del Grupo Prezero, o el documento que
lo sustituya.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion Adicional Primera. Recuperacion de jornada y retribuciones.

Ambas partes son conscientes de que aln queda por recuperar un 6,75% de la jornada y retribu-
ciones, reduccion adoptada de comin acuerdo y con el fin de salvaguardar el nivel de empleo, y mani-
fiestan su voluntad de recuperacion de este porcentaje, cuando, con el consentimiento de ambas par -
tes, se den las condiciones necesarias para su recuperacion y asi lo acuerden las partes firmantes del
presente Convenio.

Disposicion Adicional Segunda. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo preceptuado en el Conve -
nio General del Sector de Limpieza Plblica, Viaria, Riego, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Resi-
duos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, en el RD 2/2015 de 24 de marzo por el que se aprue -
ba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales y demas normativa vigente que sea de aplicacion.

Disposicion Adicional Tercera. Procedimiento relativo a las adaptaciones de la duracion y distri-
bucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion
para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, al amparo de lo estable -
cido en el art. 34 apartado 8° del Estatuto de los Trabajadores.
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1.- Objeto.

El presente Procedimiento tiene por objeto regular el ejercicio, tramite y resolucion de las soli-
citudes realizadas por las personas trabajadoras relativas a las adaptaciones de la duracion y distribu-
cion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, in -
cluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la
vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el art. 34 apartado 8° del Estatuto de los Traba-
jadores.

2.- Garantias del procedimiento.

Con el presente procedimiento se pretende garantizar por las partes firmantes del convenio de-
terminados criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indi-
recta, entre las personas trabajadoras de uno y otro sexo.

3.- Procedimiento.

3.1. La persona trabajadora que pretenda solicitar la adaptacion de la duracion y distribucion de
la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, para hacer
efectivo el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el
art. 34 apartado 8° del Estatuto de los Trabajadores, debera hacerlo a través de solicitud escrita, en el
que se establezca de manera clara e inequivoca:

a) La pretension de la solicitud, asi como su justificacion o causa que la motiva, de manera razo -
nada vy,

b) El tiempo por el que se solicita la misma.

La persona trabajadora debera acreditar documentalmente los hechos en que basa su solicitud
de cambio o adaptacion.

3.2. Una vez recibida la solicitud por parte de la empresa, se abrira un periodo de negociacion
entre la empresa y la persona trabajadora durante un plazo maximo de 30 dias.

3.3. Una vez finalizado el plazo de negociacion previsto en el apartado anterior, la empresa de-
bera contestar por escrito a la persona trabajadora en el plazo de 15 dias habiles, comunicando una de
las siguientes tres respuestas posibles:

a)- La aceptacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora.

b)- La denegacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora, pero planteando una
propuesta alternativa que a entender de la empresa posibilita las necesidades de conciliacion de la
persona trabajadora.

c)- La denegacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora, manifestando su negati-
va al ejercicio de la propuesta planteada por la persona trabajadora.

3.4. En los supuestos en los que la contestacion de la empresa sea la denegacion de la solicitud
presentada por la persona trabajadora, pero planteando una propuesta alternativa que a entender de
la empresa posibilita las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora, esta dispondra del pla-
zo de 15 dias habiles para aceptar o rechazar, por escrito, la propuesta alternativa planteada por la
empresa.

3.5. Con el fin de garantizarse por las partes firmantes del convenio los criterios que, a su vez,
garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre las personas trabajado-
ras que, de uno y otro sexo, en las respuestas denegatorias que puedan plantearse por la empresa, se
establecen, a modo de ejemplo, como causas o razones objetivas que justifican tal denegacion o re-
chazo de las solicitudes, las siguientes:
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3.5.1. Cuando la persona trabajadora que haya solicitado el cambio o adaptacion forme parte de
un grupo o equipo de trabajo, que sea vea perjudicado o afectado negativamente, en cualquier ambito
y/o nivel productivo u organizativo.

3.5.2. Cuando la persona trabajadora que haya solicitado el cambio o adaptacion preste sus ser -
vicios en un centro de trabajo, instalacion o lugar de trabajo que solo permanezca abierta durante de -
terminadas franjas horarias de inicio y finalizacion de los servicios prestados a los clientes.

3.5.3. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona trabajadora pueda perjudicar la
buena marcha o continuidad del servicio o actividad y en su caso, cuando pueda poner en peligro los
compromisos obligacionales asumidos con el cliente.

3.5.4. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona trabajadora pueda perjudicar a
otro u otras personas trabajadoras al verse afectados en sus condiciones si la empresa acepta la solici -
tud. En estos casos, la persona que pueda verse afectada tendra derecho a audiencia previa, con ca-
racter previo a que la empresa adopte la decision definitiva.

3.5.5. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona trabajadora respecto a la forma
de prestacion sea incompatible con el objeto y naturaleza de su puesto de trabajo o distorsione tal
manera la forma de su desempeio que le haga perder su finalidad; o, en su caso, contravenga lo esta-
blecido en el convenio colectivo en cualquiera de sus materias.

3.5.6. Cuando la persona que solicite el cambio o adaptacion no haya acreditado suficientemen -
te la justificacion o razones en la que hace sustentar su peticion.

3.5.7. Y en general, cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona trabajador no sea
razonable y proporcionada en relacion a sus necesidades, respecto a las necesidades organizativas y
productivas de la empresa.

Las razones y causas denegatorias anteriormente expuestas se indican, por las partes negociado-
ras del convenio, a efectos meramente enunciativos, y por tanto, no son excluyentes o limitativas de
cualesquiera otras respuestas que puedan invocarse por la empresa, en un sentido similar o asimilable
a las mismas.

4. Impugnacion judicial.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran re-
sueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido al efecto.

5. Reversibilidad de la adaptacion.

5.1. La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad con-
tractual anterior una vez concluido el periodo acordado.

5.2. También se podra producir el regreso a la jornada o modalidad contractual anterior de la
persona trabajadora cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiera
transcurrido el periodo previsto.

6. Compatibilidad con otros derechos establecidos en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo dispuesto en el presente procedimiento se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los
permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el Art. 37
del Estatuto de los Trabajadores.

7. Modificacion legal o normativa.

El presente procedimiento se articula en base a la remision normativa a la negociacion colectiva,
efectuada a través del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo. Si dicha norma sufriera de cambios, o
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fuera objeto de derogacion total o parcial, ambas partes, se comprometen a adaptar la presente dis -
posicion a la legislacion y/o normativa vigente en tal momento.

Disposicion Adicional Cuarta. La desconexion digital.

1. Exposicion de motivos.

La nueva era Digital ha conllevado la incorporacion global y generalizada de las nuevas tecnolo -
gias en todos los ambitos de la sociedad; lo cual, sin duda, ha propiciado avances muy importantes y
positivos, no solo, en el progreso del mundo empresarial, sino también en el ambito de la esfera priva -
da de las personas.

El factor de la conectividad permanente y continua que las nuevas tecnologias ofrecen a través
de los diferentes dispositivos, herramientas y medios digitales, han dado lugar a cambios significativos
en el desarrollo de las Relaciones Laborales y, por ende, en aspectos claves del contrato de trabajo,
como la jornada, el tiempo efectivo de trabajo, horario, descansos, permisos, vacaciones, productivi-
dad, etc.

En el contexto descrito, para las partes negociadoras del presente convenio colectivo resulta im-
portante que las personas trabajadoras puedan ejercer la desconexion digital, dentro del marco regu-
latorio y ordenacion establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, que ha introducido en el Ordenamiento juridico el de-
nominado “Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral”.

2. Definicion.

A los efectos del presente marco regulatorio convencional se entiende por “Derecho a la desco-
nexion digital en el ambito laboral”, el derecho individual, subjetivo y disponible de las personas tra-
bajadoras a no responder o contestar a llamadas, correos electrénicos o mensajes profesionales o de
ambito o contenido laboral fuera de su horario y jornada de trabajo; teniendo en cuenta, en todo
caso, las diferentes excepciones y las modalidades de ejercicio de tal derecho atendiendo a la natura-
leza y objeto de cada puesto de trabajo.

El ejercicio del Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral no puede suponer nunca un
perjuicio, merma o menoscabo a la continuidad y buena marcha de las actividades y negocio de la em-
presa.

3. Reconocimiento del Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral y finalidad del mismo.

La empresa, con caracter general, reconoce a sus empleados y empleadas el derecho a la desco-
nexion digital en el ambito de la relacion laboral en los términos, condiciones y excepciones previstos
en la presente regulacion.

Con el ejercicio del Derecho a la Desconexion Digital en el ambito laboral en los términos y con -
diciones contenidos en la presente regulacion, se garantiza, fuera del tiempo de trabajo legal o con-
vencionalmente establecido, el respeto del tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como su
intimidad personal y familiar.

4. Contenido, alcance y naturaleza del Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

La empresa reconoce, con caracter general, el derecho individual y subjetivo de las personas
trabajadoras a la desconexion digital; teniendo en cuenta, en todo caso, las diferentes excepciones
y las modalidades de ejercicio de tal derecho atendiendo a la naturaleza y objeto de cada puesto de
trabajo.

El ejercicio del Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral, como se ha indicado ante -
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riormente, no puede suponer un perjuicio, merma o menoscabo a la continuidad y buena marcha de las
actividades y negocio de la empresa.

5. Modalidades de ejercicio del Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

Las modalidades del ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y al objeto de la rela-
cion laboral, de tal modo, que el ejercicio del Derecho a la Desconexion Digital en el ambito laboral
quedaria exceptuado en determinadas situaciones, como las que a continuacion se exponen con carac -
ter meramente enunciativo y no excluyente de otras situaciones similares:

1-. Situaciones de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

2-. Personas trabajadoras que formen parte de retenes, guardias, grupos de disponibilidad, etc.

3-. Personas trabajadoras que en funcion de la naturaleza, funciones, responsabilidades y ob-
jeto de su puesto de trabajo garantizan, en todo momento, la continuidad y salvaguarda operativa
del negocio y servicios (Directivos, Mandos superiores, Mandos intermedios y otras posiciones de
mando, etc.).

4-. Personas trabajadoras que estén involucrados en situaciones excepcionales de conflicto,
emergencia o actuaciones operativas o de soporte a la produccion y/o negocio que requieran una res -
puesta o intervencion agil e inmediata.

5-. Personas trabajadoras que en el desarrollo de su trabajo mantengan contacto y/o interlocu-
cion con otras delegaciones internaciones de la Compafia, que precisen adaptaciones a los diferentes
husos horarios.

6-. Cualesquiera otras situaciones sobrevenidas e imprevistas que puedan o pudieran poner en
peligro y/o riesgo, la buena marcha y continuidad de los servicios 0 en su caso, dar lugar al incumpli -
miento de las obligaciones asumidas con el cliente.

Al tratarse el derecho a la desconexion digital de un derecho individual y subjetivo y por ello, de
caracter disponible, las personas trabajadoras tienen la facultad de ejercitar la desconexion digital o
no, o modular su desarrollo o ejercicio, en funcion de sus propios y particulares intereses individuales,
teniendo en consideracion, en todo caso, las diferentes excepciones y las modalidades de ejercicio de
tal derecho que han sido indicadas, atendiendo a la naturaleza y objeto de cada puesto de trabajo.

6. Acciones de formacion y sensibilizacion del personal respecto al Derecho a la desconexion di-
gital en el ambito laboral.

La Empresa promovera entre sus empleados acciones de sensibilizacion y formacion dirigidas a
mandos y empleados a fin de informar sobre los riesgos, desafios y buenas practicas relacionados con
el uso razonable de las herramientas digitales y el ejercicio equilibrado del Derecho a la desconexion
digital en el ambito laboral.

Disposicion Adicional Quinta. Instituto Laboral de Castilla-La Mancha.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan su sometimiento expreso al Insti-
tuto Laboral de la comunidad de Castilla- La Mancha y a los procedimientos regulados en el Acuerdo In -
terprofesional sobre la creacion del sistema de Solucion Extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto
Laboral y su reglamento a incorporar en los convenios colectivos (Art. 1, Parrafo 0 del citado regla-
mento y Art. 85.2.e del Estatuto de los Trabajadores).

1) Las discrepancias producidas en el Seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion Ex -
trajudicial de Conflictos y del Instituto de la comunidad de Castilla-La Mancha en su reglamento.
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2) La solucion de los conflictos que afecten a los/as trabajadores/as y empresa incluidos en su
ambito de aplicacion se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofe-
sional sobre la creacion del sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Castilla-La Mancha en su reglamento.

Disposicion Adicional Sexta. Género neutro.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se diri-
gen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en todas las expre -
siones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen se entendera que
estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

Disposicion Adicional Séptima.- Medios y dispositivos de comunicacion.

Esta obligatoriedad en el caso de los mandos y personal de supervision y control (capataces y en-
cargados), alcanza periodos fuera de su jornada habitual, con el fin de solventar cualesquiera anoma -
lias o incidencias que se produzcan en los servicios.

Disposicion Adicional Octava.- Garantia de Paz Social.

Conforme a lo establecido en el Articulo 82 apartado 2° del Estatuto de los Trabajadores, las par-
tes firmantes y afectadas por este Convenio se comprometen formalmente a garantizar, tanto la Paz
Social como la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente Convenio, el intento de la
solucion de los conflictos colectivos pasara inexcusablemente de forma prioritaria y en primera instan -
cia, por la Comision Mixta Paritaria, antes de recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho
de huelga.

Disposicion Adicional Novena. ANEXOS.

Los Anexos que se unen y forman parte del presente Convenio Colectivo forman parte integrante
e inseparable del mismo y tienen, por tanto, la misma fuerza de obligar.

Disposicion Adicional Décima.- Grados de Parentesco.

A los efectos de conocimiento de los grados de parentesco tanto en los casos de consanguinidad
o afinidad se transcribe la presente tabla.

COMPUTO DE LOS GRADOS DE PAREXTESCO

AFINIDAD CONSANGUINIDAD
[ nisanueros - 30 | [ isanueios - 3¢
[mos-amupos—40 | [asueos-30] | [asuetos- 30| | Tios asueLos - a0 |
[1105 - 3] [Prores—10] | [PaoREs- 0] [v105-30]
CONYUGE TRABAJADOR
' '
(Rpoe-i] | poeon]
| WIETOS - 20 | | NIETOS - 2% |
] 1
[miznieros - 3¢] | [ uamieros - 3¢
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Disposicion adicional Decimoprimera:

Antes del 31 de marzo se elaborara un protocolo que regule el ejercicio y cambio de las distintas
especialidades para los trabajadores.

Disposicion adicional Decimosegunda:

En el supuesto de que las necesidades del servicio exijan que un trabajador/a haya de ser cam-
biado temporalmente de su turno habitual de trabajo, quedando en reserva, el horario de estos traba-
jadores sera de 7.00 a 13.00 horas.

Disposicion adicional Decimotercera.

Horas estructurales.

Dada la diferencia entre la jornada fijada en el presente convenio y la jornada maxima legal, 40
horas semanales ambas partes acuerdan la creacion de las horas estructurales, fijando el nimero de
horas estructurales en 175 horas anuales por trabajador y afio, de modo que la suma la jornada de tra-
bajo establecida en el articulo 20 del Convenio Colectiva y las horas estructurales no superan la jorna-
da anual maxima legal.

Estas horas estructurales, aun no siendo extraordinarias, se retribuiran por hora efectiva de tra-
bajo con el mismo importe que las horas extraordinarias, y su realizacion sera, en todo caso, volunta-
ria para el trabajador.

La prestacion del consentimiento a la realizacion de horas estructurales implica el compromiso
de realizar las horas que le sean asignadas por la empresa, pudiendo el trabajador revocar, en cual-
quier momento y siempre por escrito el consentimiento prestado para la realizacion de las horas es-
tructurales, asi mismo podra negarse a la realizacion de las horas estructurales por causa justificada.

Disposicion transitoria Primera.

Jubilaciones parciales.

Las solicitudes de jubilacion parcial entregadas antes del 31 de diciembre de 2021 se regiran por
lo dispuesto en el articulo 49 del Convenio de la UTE Comsermancha 2016-2019.

Disposicion transitoria Segunda. Horarios de trabajo.

Antes del 31 de marzo de 2022, la Comision paritaria debera dar la conformidad a los distintos
horarios de trabajo en la UTE COMSERMANCHA, dandose posteriormente a la publicidad de los mismos.

La modificacion de los horarios de trabajo que se realicen una vez celebrada esta reunion, debe -
ra ser notificada a la Comision paritaria.

Disposicion Derogatoria Unica.

Queda derogado expresamente el Convenio Colectivo 2016-2019 de la Empresa UTE CESPA,
S.A.-CESPA GESTION DE RESIDUOS, S.A antecesora de la UTE COMSERMANCHA 2013, S.A., asi como los
pactos o acuerdos colectivos que resulten contrarios o contradigan al contenido del presente Conve-
nio Colectivo.
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ANEXO |
Tabla Definitiva 2020
\ Incremento Salarial 2020 1 01|
multiplos jomada 5 dias| 365 110 24 224 24 12 12 0x224 il 24 1 200 1 1
multiplos jornada 43| 365 110 184 184 24 12 12 0x184 il 184 1 184 1 20
SALARIO | PAGA | Ppareie® | PWA o | Awtencis [pus Tanper Pt enasa | s atrcs "E'“ﬂ:r' "'“‘E"m‘“"' ssanon "':‘.L";':” Bolsa |Pustewano| ATD
Conceptos y Categorias BASE | EXTRA |DIAEFEC.|DIA EFEC. DIAEFEC. IMPORTE( Fijo |IMPORTE|IMPORTE |DIA EFEC.|IMPORTE |DIAEFEC.| de |DESCANSO| HORA
DIA DIA | TRABA. | TRABA. | TRABA. | MES | Mensual | x9KM. | MES | TRABA. | ANO | TRABA. |Vacaciones| TRABAJADD | EXTRA
Ing Servicios, Médicos y Titulados de Sewvicio 36,13 3613 1,23 14,154, 46 10,69
Delegado, Ayudante Ingeniero 35,86 35,86 1,16 11.939,86 10,69
Jefe de Servicios 35,56 35,56 71 7.782,05 10,69
Encargado 35,56 35,56 mm 71 52,86 583259 22412 10,69
Responsable de Planta 35,56 35,56 in 507295 10,69
Responsable Maquinaria 35,56 30,56 i 324913 10,69
Capataz Noche 35,56 35,56 mm 71 52,86 57,58 0,38 2475,06 22412 10,69
Capataz Dia 35,56 35,56 mm 57,58 0,38 2475,06 22412 10,69
Oficial Administrativo 35,24 3024 7,06 307440 10,69
Mecanico Noche 35,24 3524 7,06 7,06 57,58 0,38 22412 | 9415 10,69
Conductor Noche 32,76 32,76 8,24 824 4918 53,54 0,38 3293 1,82 22412 | 9415 10,69
Conductor Planta, Palista, Mecanico Dia y Oficial 1° Soldador 32,76 32,76 8,24 53,54 0,38 22412 10,69
Conductor Dia 376 | 3276 | 824 5,54 [ 038 [ 3293 2412 10,69
Oficial Z Admvo. Y Ofcial 2° 31,54 31,54 6,31 22412 10,69
Aux Admo. Y Oficial I 31,54 31,54 6,31 22412 10,69
Guarda Vigilante Noche - Dia 31,98 31,98 6,46 6,46 53,54 0,38 22412 10,69
Pedn Noche 31,98 31,98 8,03 803 4918 53,54 0,38 3293 22412 | 9415 10,69
Pedn y Pedn especialista Planta 31,98 31,98 8,03 53,54 0,38 0,76 22412 10,69
Pedn Sodador 31,98 31,98 8,03 53,54 0,38 0.76 22412 10,69
Palista de Planta y Vertedero 31,98 31,98 8,03 53,54 0,38 0,76 22412 10,69
Pedn Dia 31,98 31,98 8,03 53,54 0,38 0,76 22412 10,69
Pedn y Pedn especialista Planta 5 dias (recogida organica) 31,98 31,98 6,46 53,54 0,38 0,76 22412 10,69
Otros Conceptos sin revision Salarial:

Plus Festivos: 30€ (13)

Plus Tonelada: 175 £/ofio

Aportacion por disminuida fisico o psiquico: 134,66 €/mes
Dietas: Pemoctado: 47,56 £ y No pemotactado: 29,85 €

ANEXD I
Tabla Definitiva 2021
\ Incremento Salarial 2021 4
multiplos jornada 5 dias| 365 110 24 224 224 12 12 %224 i 24 1 200 1 1
multiplos jornada 43| 365 110 184 184 24 12 12 0x184 il 184 1 184 1 20
SALARIO | PAGA | "ponor® | ubmmgsq | Aukres  |Pus Trnpors| Pus el | PusDisknos "E"'"’::I"" P "‘;::'v:” Bolsa |Pledwame| ATD
Conceptos y Categorias BASE | EXTRA |DIAEFEC.|DIAEFEC. DIAEFEC.|IMPORTE( Fijo |IMPORTE|IMPORTE (DIA EFEC.|IMPORTE |DIAEFEC.) de |DESCANSD| HORA
DIA DIA TRABA. | TRABA. | TRABA. MES | Mensual | x 9KM. MES | TRABA. | ANO TRABA. | Vacaciones | TRABAJADO | EXTRA
Ingeniero Servicios, Médicos y Titulados de Sewvicio 36,50 36,50 7,30 14.296,01 10,79
Delegado, Ayudante Ingeniero 36,22 36,22 1.4 12.059,26 10,79
Jefe de Servicios 30 | 3501 7,18 7.85087 10,79
Encargado 301 | 359 | 118 718 53,30 5.800,02 726,36 10,79
Responsable de Planta FEEE 7,18 512368 10,79
Responsable Maquinaria 3591 3591 718 3.281,62 10,79
Capataz Noche 3591 3591 718 718 5339 58,16 0,39 249981 226,36 10,79
Capataz Dia 3591 | 3591 718 5816 | 0,39 249981 226,36 10,79
Oficial Administrativo 3550 | 3559 713 310515 10,79
Mecanico Noche 350 | 3550 | 113 713 ®16 | 0,3 72636 | 9500 | 1079
Conductor Noche 33,00 | 3300 | 832 8,32 1867 | 5408 | 039 | 3326 184 | 22636 | 9500 | 10,19
Conductor Planta, Palista, Mecanico Dia y Oficial 1* Soldador 33,08 33,09 8,32 54,08 0,39 226,36 10,79
Conductor Dia 33,00 | 3309 | 832 508 | 039 | 3326 226,36 10,79
Oficial # Admvo. Y Ofcial 2* 86 | 3186 6,37 726,36 10,79
Aux Admo. Y Oficial 3 31,86 31,86 6,37 226,36 10,79
Guarda Vigilante Noche - Dia 32,30 32,30 6,52 6,52 54,08 0,39 226,36 10,79
Pedn Noche 32,30 32,30 811 &1 49,67 5,08 0,39 33,26 226,36 95,09 10,79
Pedn y Pedn especialista Planta 3230 | 3230 | sm 508 | 039 0,77 226,36 10,79
Peon Sodador 3230 | 3230 | &M 508 | 030 017 726,36 10,79
Palista de Planta y Vertedero 32,30 | 3230 | &M 508 | 0,39 0,77 226,36 10,79
Pedn Dia 32,30 | 3230 | 81 908 | 0,39 017 726,36 10,79
Pedn y Pedn especialista Planta 5 dias (recogida organica) 32,30 3230 6,52 54,08 0,39 0,77 226,36 10,79
Otros Conceptos sin revision Salarial:

Plus Festivos: 30 £ (13)

Plus Toneloda: 175 £/afie

Aportacion por disminuide fisico o psiguico: 134,66 £/mes
Dietas: Pernactado: 47,56 £ y No pemotactado: 29,85 €
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ANEXQ 111

Tabla Definitiva 2022
[ Incremento Salanial 2022 5 o0s.
multiplos jornada 5 dias| 365 110 224 224 224 12 12 9x224 1 24 1 200 1 1
multiplos jornada 43| 365 110 184 184 224 12 12 9x184 il 184 1 184 1 20

SALARIO | PAGA | "porers® | oobmssq | Ausench [pun Tranmort| P eraual | pun e | PEpeaipe [PsTRaSnel] B Pustall] golsa [pusowamo| ATD
Conceptos y Categorias BASE EXTRA |DIA EFEC.|DIA EFEC.|DIAEFEC.|IMPORTE Fijo IMPORTE | IMPORTE (DIA EFEC.|IMPORTE |DIA EFEC.| de DESCANSO| HORA
DIA DIA TRABA. | TRABA. | TRABA. MES Mensual | x 9KM. MES TRABA. ANO TRABA. it TRABAJADO | EXTRA
Servicios, Médicos y Titulados de Sewvicio 38,32 38,32 7,67 15.010,81 11,33
Delegado, Ayudante Ingeniero 38,03 38,03 7,60 12.662,22 11,33
Jefe de Servicios 371 3 7,54 825286 1,33
Encargado 37,1 T 7.54 7,54 56,06 6.18547 237,68 11,33
de Planta 37,71 37,11 7,54 5.379,87 11,33
Responsable Maquinaria 371 BTN 7.54 3.445.70 11,33
Capataz Noche I EIA4 754 7,54 56,06 61,06 041 2624,80 237,68 11,33
Capataz Dia 371 It 754 61,06 o4 2624,80 237,68 11,33
Oficial A o 37,37 3737 7,49 3.260,40 1,33
Mecanico Noche 37,37 3737 749 749 61,06 0,41 237,68 99,85 11,33
Conductor Noche 34,75 3475 8,74 8,74 5215 56,78 041 3493 1,93 237,68 99,85 11,33
Conductor Planta, Palista, Mecanico Dia y Oficial 1° Soldador 34,75 34,75 8,74 56,78 041 237,68 11,33
Conductor Dia 34,75 3475 8,74 56,78 0.41 3493 237,68 11,33
Oficial Z Admvo. Y Ofcial 2° 33,45 3345 6,69 237,68 1,33
Aux Admo. Y Oficial 3 33,45 3345 6,69 237,68 11,33
Guarda Vigilante Noche - Dia 33,92 33,92 6,85 6,85 56,78 0,41 237,68 11,33
Pedn Noche 33,92 3392 8,52 8,52 5215 56,78 041 3493 237,68 99,85 11,33
Pedn y Pedn especialista Planta 33,92 3392 8,52 56,78 041 081 237,68 11,33
Pedn Sodador 33,92 3392 8,52 56,78 0.41 081 237,68 11,33
Palista de Planta y Vertedero 33,92 3392 8,52 56,78 o4 081 237,68 1,33
Pedn Dia 33,92 3392 8,52 56,78 041 081 237,68 11,33
Pedn y Pedn ialista Planta 5 dias (recogida organica) 33,92 33,92 6,85 56,78 0,41 0,81 237,68 11,33

Otros Conceptos sin revision Solarial:

Plus Festivos: 30 € (13)

Plus Tonelada: 175 £/afio

Aportacion por disminuide fisico o psiquico: 134,66 £/mes
Dietas: Pemoctado: 47,56 € y No pemotactado: 29,85 €

Firmas ilegibles.

Anuncio niUmero 746
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