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Civdad Real

Numero 42 - miércoles, 2 de marzo de 2022 - 1523

administracion local

DAIMIEL
ANUNCIO

En sesion plenaria de caracter extraordinaria celebrada el pasado dia 28 de febrero del 2022, fue
aprobada la masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Daimiel para el afo 2022, que no
podra superar la cantidad de 4.058.404,14 euros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 103 bis de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, introducido por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 bis, apartado 3 de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

En Daimiel, a 1 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, Leopoldo Sierra Gallardo.

El Ayuntamiento de Daimiel, en sesion plenaria de caracter extraordinaria celebrada el pasado
dia 28 de febrero de 2022, aprobo el limite maximo de gasto no financiero en la cantidad de
17.491.907,97 €, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que mar-
cara el techo de asignacion de recursos del Presupuesto General para el ejercicio econdomico 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabili -
dad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En Daimiel, a 1 de marzo de 2022.- El Alcalde-Presidente, Leopoldo Sierra Gallardo.
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