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administración local
AYUNTAMIENTOS

CAMPO DE CRIPTANA
Aprobación definitiva del presupuesto general ejercicio 2022 y plantilla de personal funcionario y

laboral.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria de fecha 3 de febrero de 2022 aprobó inicial -

mente el presupuesto general de la entidad para el ejercicio 2022.

Expuesto al público el acuerdo de aprobación inicial del presupuesto general para el ejercicio

2022  por plazo de quince días mediante anuncio inserto en el BOP núm. 25, de fecha 7 de febrero de

2022 no habiéndose presentado reclamaciones.

De conformidad con lo establecido en los artículos 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulado-

ra de las Haciendas Locales, aprobado por RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo, y 127 del Texto Refundido de

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDLeg. 781/1986, de 18

de abril, se publica el presupuesto general resumido por capítulos y la plantilla de personal:

I) Resumen por capítulos, clasificación económica:

RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPÍTULOS
OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 5.643.492,40 €
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.193.531,78€
3 GASTOS FINANCIEROS 14.000,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 384.639,10 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 25.000,00 €

OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 409.303,38 €

OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 55.533,34,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTO 11.735.500,00 €

RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPÍTULOS
OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 4.103.000,00 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 170.000,00 €
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.919.500,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.976.535,50 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 46.286,98 €

OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 80.000,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 190.000,00 €

OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTO 11.735.500,00 €

II) Plantilla de personal:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACIÓN Nro. GRUPO ESCALA SUBESCALA Categoría / Obs.
Secretario 1 A1 Habilitación Nacional Secretaría Entrada (Interino)
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Interventor 1 A1 Habilitación Nacional Intervención Entrada (Interino)
Tesorero 1 A1 Habilitación Nacional Tesorería Entrada (Interino)
Técnico 1 A2 Adm. General De Gestión Cubierto
Técnico 1 A2 Adm. General De Gestión Interino
Técnico 1 A2 Adm. General De Gestión Vacante
Administrativo 10 C1 Adm. General Administrativa Cubierto
Administrativo 1 C1 Adm. General Administrativa Vacante
Administrativo 1 C1 Adm. General Administrativa Interino
Inspector 1 C1 Adm. General Administrativa Interino
Auxiliar 1 C2 Adm. General Auxiliar Interino
Auxiliar 1 C2 Adm. General Auxiliar Interino
Agente
Notificador

1 A Prof. Adm. General Subalterna Cubierto

Arquitecto
Técnico

1 A2 Adm. Especial Técnica Interino

Ingeniero Técnico 1 A2 Adm. Especial Técnica Cubierto
Operario 1 A Prof. Adm. Especial S. Especiales Personal de Oficios
Subinspector 1 A2 Adm. Especial S. Especiales Vacante
Oficial de Policía 1 C1 Adm. Especial S. Especiales Cubierto 
Oficial de Policía 1 C1 Adm. Especial S. Especiales Vacante
Policía 17 C1 Adm. Especial S. Especiales Policía Local
Guarda Rural 1 A Prof. Adm. Especial S. Especiales Guarda Rural

B) PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACIÓN N G TITULAC OBSERVACIONES
Coordinador Centro Social 1 II DIP. CENTRO SOCIAL
Asistente Social 2 II DIP. CENTRO SOCIAL
Educador Centro Social 2 II DIP. CENTRO SOCIAL (1 HABILITADO)
Animador Socio-Cultural 1 III BS / FP 2 CENTRO SOCIAL 
Auxiliar Administrativo 1 IV GE / FP 1 CENTRO SOCIAL
Conserje Centro Social 1 V CE CENTRO SOCIAL
Director C.A.D.I. 1 I LIC. (Vacante cubierta interinamente)
Educador C.A.D.I. 1 II DIP. CUBIERTO
Maestro Taller C.A.D.I. 3 III BS / FP 2 1 VACANTE
Conserje  C.A.D.I. 1 V CE VACANTE
Encargado de Obras 1 IV GE / FP 1 OBRAS Y SERVICIOS
Encargado de Servicios 1 IV GE / FP 1 OBRAS Y SERVICIOS
Oficial 2ª Conductor 1 IV GE / FP 1 OBRAS Y SERVICIOS

Oficial 1ª Obras 1 IV GE / FP 1
OBRAS Y SERVICIOS (Vacante cubierta

interinamente)
Oficial 1ª Tractorista 1 IV GE / FP 1 OBRAS Y SERVICIOS
Encargado Jardines 1 IV BS / FP 2 PARQUES Y JARDINES
Oficial de Jardines 4 IV GE / FP 1 PARQUES Y JARDINES

Oficial de Jardines 1 IV GE / FP 1 PARQUES Y JARDINES (Vacante cubierta
interinamente)

Encargado de Cementerio 1 IV GE / FP 1 CEMENTERIO
Ayudante Cementerio 1 IV GE / FP 1 CEMENTERIO

Peón Obras Cementerio 1 V CE
CEMENTERIO (Vacante cubierta

interinamente)
Peón Limpieza Viaria 3 V CE LIMPIEZA VIARIA (Vacantes)
Coordinador Deportivo 1 III BS / FP 2 AREA DEPORTES 
Operario Inst. Deportivas 2 V CE 1 VACANTE

Coordinador Acts. Culturales 1 III BS / FP 2 CASA DE CULTURA (adscripción
provisional)
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Auxiliar Vídeo y Televisión 1 IV GE / FP 1 CRIPTANA TELEVISIÓN
Aux. Adtvo. Biblioteca 1 IV GE / FP 1 BIBLIOTECA (Vacante)
Aux. Adtvo. Nuevas 
Tecnologías 1 IV GE / FP 1 CASA CONSISTORIAL (Vacante cubierta

interinamente)
Conserje Casa de Cultura 1 V CE CASA DE CULTURA
Conserje Casa de Cultura 1 V CE CASA DE CULTURA 
Conserje de Biblioteca 1 V CE BIBLIOTECA
Monitora de Danza 1 III BS / FP 2 ESCUELA DANZA 
Administrativo 1 III BS / FP 2 OFICINA LOCAL AGRARIA 

Auxiliar administrativo 2 IV GE / FP 1
ADMINISTRACIÓN GENERAL–

Intervención
Y Rentas

Ordenanza 1 V CE CASA CONSISTORIAL
Limpiadora 1 V CE SERVICIOS VARIOS

C) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
DENOMINACIÓN N TITULACIÓN DURACIÓN OBSERVACIONES

Coordinador Escuela de 
Música

1 Superior Fijo Discontinuo ESCUELA DE MÚSICA

Profesores de Música (T P) 2 Superior – Media Tiempo Parcial ESCUELA DE MÚSICA
Profesores de Música (T P) 1 Superior – Media Fijo Discontinuo ESCUELA DE MÚSICA
Directora Esc. de Pintura (T P) 1 Graduado Escolar Fijo Discontinuo ESCUELA PINTURA
Fisioterapeuta (T P) 2 Media Fijo Discontinua CENTRO DE DIA

Cuidadora (J C) 3 Graduado Escolar Fijo Discontinuo CENTRO DE DIA (1
excedencia)

Integradora Social (J C) 1 Bachiller Fijo Discontinuo CENTRO DE DIA

Instructores (T P) 4 Graduado Escolar Fijo Discontinuo
UNIVERSIDAD

POPULAR
Socorristas (J C) 2 Graduado Escolar Fijo Discontinuo PISCINA CLIMATIZADA
Monitor de Natación (J C) 3 Graduado Escolar Fijo Discontinuo PISCINA CLIMATIZADA
Monitor de Natación (T P) 2 Graduado Escolar Fijo Discontinuo PISCINA CLIMATIZADA

Directora CAI (J C) 1 Diplomado Mag. Indefinido CENTRO ATENCIÓN
INFANCIA

Puericultora CAI (T P) 2 Aux. Puericultura Indefinido CENTRO ATENCIÓN
INFANCIA

Téc. Información Turística (J C) 1 Bachiller Obra o servicio CENTRO INICIATIVAS
TURISTI.

D) PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA

DENOMINACIÓN N TITULACIÓN DURACIÓN OBSERVACIONES
Profesores de Música (T P) 5 Superior – Media Obra o servicio ESCUELA DE MÚSICA
Profesor de Danza (T P) 2 BS / FP 2 Obra o servicio ESCUELA DANZA
Profesor de Danza (JC) 1 BS/ FP 2 Obra o servicio ESCUELA DANZA
Monitor Juventud (JC) 1 Bachiller Obra o servicio CASA DE JUVENTUD
Monitor Juventud (T P) 1 Bachiller Obra o servicio CASA DE JUVENTUD
Cuidadora (J C) 3 Graduado Escolar Obra o servicio VIVIENDA TUTELADA
Cuidadora (J C) 1 Graduado Escolar Interinidad CENTRO DE DIA
Cuidadora (J P) 1 Graduado Escolar Interinidad CENTRO DE DIA

Integradora Social (J C) 1 Bachiller Interinidad
CENTRO

OCUPACIONAL

Psicóloga (J P) 1 Superior Obra o servicio CENTRO
OCUPACIONAL

Terapeuta Ocupacional (J P) 1 Bachiller Obra o servicio CENTRO DE DIA
Integradora Social (J P) 1 Bachiller Obra o servicio CENTRO DE DIA
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Maestro de taller (J C) 1 Bachiller Obra o servicio
CENTRO

OCUPACIONAL 
Auxiliar Ayuda a Domicilio (T
P)

20 F.P. Grado Medio Obra o servicio PROGRAMA SAD

Trabajador Social (J C) 1 Media Obra o servicio CENTRO SOCIAL
Psicólogo (J P) 1 Superior Obra o servicio CENTRO SOCIAL
Monitor Informática (J C) 1 BS / FP 2 Obra o servicio CENTRO INTERNET

Conserje (T P) 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio
Scios. SOCIO
EDUCATIVOS

Instructores (T P) 2 Graduado Escolar Obra o servicio UNIVERSIDAD
POPULAR

Puericultora CAI (T P) 1 Aux. Puericultura Obra o servicio CENTRO ATENCIÓN
INFANCIA

Psicólogo (J C) 1 Psicología Obra o servicio CENTRO DE LA
MUJER

Asesor Jurídico (J C) 1 Ldo. Derecho Obra o servicio
CENTRO DE LA

MUJER

Promotor de Empleo (J C) 1 Diplomado Obra o servicio CENTRO DE LA
MUJER

Dinamizador Social  (J C) 1 Diplomado Obra o servicio CENTRO DE LA
MUJER

Presentador Criptana TV (J C) 1 Graduado Escolar Obra o servicio CRIPTANA
TELEVISIÓN

Conserjes (J C) 2 Cert. Escolaridad Obra o servicio INSPECCION DE
POLICIA

Auxiliar administrativo (J C) 1 Graduado Escolar Obra o servicio C.A.D.I.
Oficial 1ª albañil (J C) 1 Graduado Escolar Obra o servicio OBRAS Y SERVICIOS
Oficial 3ª Conductor 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio LIMPIEZA VIARIA
Oficial 1ª Tractorista (J C) 1 Cert. Escolaridad Obra o servicio PARQUES Y JARDINES

Oficial de Jardines 1 Graduado Escolar Obra o servicio LIMPIEZA VIARIA Y
JARDINES

Peón Barrendero (J C) 2 Cert. Escolaridad Obra o servicio LIMPIEZA VIARIA
Peón Barrendero (J C) 2 Cert. Escolaridad Interinidad LIMPIEZA VIARIA
Peón Jardinero (J C) 2 Cert. Escolaridad Interinidad PARQUES Y JARDINES

Aux. Administrativo (J C) 1 Graduado Escolar Obra o servicio
CENTRO DE
EMPRESAS

Monitor  Dinamizador  P.I.D.
(JC) 2 Bachiller Obra o servicio PUNTOS INCLUSION

DIGITAL
Conserjes (J P) 2 Cert. Escolaridad Obra o servicio CAMPO DE FUTBOL
Monitor de Natación (T P) 1 Graduado Escolar Obra o Servicio PISCINA CLIMATIZADA
Monitores de Actividades 
Juveniles (T P)

11 Graduado Escolar Obra o Servicio AULAS MATINALES

Trabajador/a Social (T P) 1 Grado Obra o Servicio AULAS MATINALES

Jóvenes Cualificados (J C) 3 Grado Obra o Servicio
PROGRAMA JOVENES

CUALFIC 
Limpiadora (T P) 5 Cert. Escolaridad Obra o Servicio COLEGIOS PÚBLICOS

Número total de plazas de Funcionarios de Carrera 46
Número total de plazas de personal laboral fijo 47
Número total de puestos de personal indefinido no fijo 25
Número de puestos de personal laboral de duración determinada 76
Número total puestos de personal de confianza 0
TOTAL 194
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Contra la aprobación definitiva del Presupuesto General podrá interponerse directamente recur-

so contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción,

conforme al art. 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Santiago Lazaro López.- Alcalde.

Anuncio número 555
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