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administracion auvtonomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto del Convenio Colectivo, para los afos 2021-2022, de la empresa Miguel Bellido,
S.A., de la provincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electronicos con fecha 24 de enero
de 2022, mediante el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), por D. Félix
Bellido Quintian, autorizado por la Comision Negociadora del citado Convenio, integrada por represen -
tantes de la parte empresarial y por parte social a través del Comité de Empresa; de conformidad con
lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad, el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre
traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Cas-
tilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de
julio, por el que se establece la estructura de la Administracion Regional, el Decreto 79/2019, de 16 de ju-
lio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion
de riesgos laborales y empleo,

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo,

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio Colectivo, para los anos 2021-
2022, de la empresa Miguel Bellido, S.A., de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de esta Delega -
cion Provincial, siendo su cddigo 13000282011983, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 10 de febrero de 2022.- El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.
CONVENIO DE LA EMPRESA MIGUEL BELLIDO, S. A.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO PRELIMINAR- PARTES FIRMANTES.

Son partes firmantes del convenio de una parte la empresa Miguel Bellido, S.A. y de otra el Co-
mité de Empresa como representantes legales de los trabajadores/as, que cuentan con legitimacion
inicial, plena y decisoria de conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores para la firma del presente convenio colectivo de empresa.

SECCION PRIMERA. OBJETO, CARACTER Y LEGISLACION.

ARTICULO 1- OBJETO.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacion de las condiciones de trabajo y de
productividad en la empresa Miguel Bellido, S.A., asi como la mejora del nivel de vida de las personas
trabajadoras y el incremento de la productividad, complementando y mejorando en los extremos que
recoge las condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 2- CARACTER.

Las condiciones laborales que en él se estipulan tienen el caracter de minimas y en su virtud,
son nulas y no surtiran efecto alguno entre las partes, los pactos o clausulas que, individualmente o
colectivamente, impliquen condiciones menos favorables para las personas trabajadoras.

ARTICULO 3- LEGISLACION SUPLETORIA.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Legislacion General de
aplicacion y el Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA. AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL.

ARTICULO 4- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo comprende a la empresa de Miguel Be-
llido, S.A., ubicada en el Poligono Industrial, sin niUmero, de Manzanares, provincia de Ciudad Real.

ARTICULO 5- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El articulado de este Convenio Colectivo es de aplicacion obligatoria en la empresa Miguel Belli-
do, S. A. y afecta a la totalidad de las personas trabajadoras de la misma, asi como al personal que en
adelante forme parte de la plantilla, exceptuando y excluyendo a los técnicos de Gestion / Direccion.

SECCION TERCERA VIGENCIA, DURACION, PRORROGA Y REVISION.

ARTICULO 6- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO 7 TABLAS SALARIALES.

1.- La vigencia de este Convenio Colectivo sera por dos afos de 2021 a 2022.

2.- La revision salarial acordada para 2021 sera, de un 1% de incremento en tablas salariales (Sa-
lario Base y Plus de Transporte). El Plus de Miguel Bellido, permanecera estable (a quien corresponda
dicho Plus). La subida mencionada del 1 % se aplicara partiendo de las tablas salariales de 2020

3.- La revision salarial acordada para el 2022 sera de un 2% de incremento en tablas salariales
(Salario Base y Plus de Transporte. El Plus de Miguel Bellido permanecera estable (a quien corresponda
dicho Plus). La subida mencionada del 2 % se aplicara partiendo de las tablas salariales de 2021.

4.- Las tablas salariales de 2021y 2022, son las que figuran adjuntas al presente Convenio Co-
lectivo.

5.- Se constata por las partes negociadoras del Convenio Colectivo, que los niveles de absentis-
mo de la empresa son muy elevados y por lo tanto, al igual que en el Convenio anterior, la subida sala-
rial se vincula de igual forma, con la reduccion del absentismo. Se establece un objetivo global de re-
duccion de absentismo, que se cobraria en el caso de corresponder, solo y exclusivamente por el perso -
nal directo. Y otro objetivo individual de reduccion de absentismo, que se aplicaria si el objetivo glo -
bal de absentismo, no se consiguiera.

Se acuerda que para el 2021, el objetivo global e individual no se aplica ya que la mayoria de la
plantilla de la empresa ha estado afectada por el Erte basado en causa de Fuerza Mayor derivada del Covid.

A tal efecto y con el objetivo de reducir el absentismo de la empresa, se acuerda lo siguiente,
para 2022:

5.1.0bjetivo global: lo cobraria todo el personal directo.

5.1.1 Para el ano 2022:

Como objetivo global, un incremento del 0,75% en computo anual si el absentismo global en el
mismo periodo, no supera el 6%, que se liquidaria en la primera nomina del afo siguiente.
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5.2 Objetivo individual: se aplicaria de igual forma al personal directo, si el objetivo global de
absentismo, no se aplicara.

5.2.1 Para el ano 2022:

Como objetivo individual, un incremento del 0,75% en computo anual si el absentismo personal
en el mismo periodo, no supera el 2%, que se liquidaria en la primera nomina del afio siguiente.

ARTICULO 8 DENUNCIAS.

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado llegada la fecha de finalizacion
de su vigencia. No obstante, en un plazo dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion de su vi -
gencia las partes iniciaran las nuevas conversaciones para la negociacion colectiva. Se mantendran en
vigor todos sus articulos hasta que no se firme un nuevo Convenio.

SECCION CUARTA ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA "AD PERSONAM"

ARTICULO 9 NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y a efectos de su aplicacion practi-
ca, seran consideradas globalmente.

ARTICULO 10 ABSORBIBILIDAD.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacion economica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes o creacion de otros nue-
vos, Unicamente tendran eficacia practica, si globalmente y sumados a los vigentes con anterioridad al
convenio, superan el nivel de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pacta -
das en este Convenio.

ARTICULO 11 GARANTIA "AD PERSONAM".

Se respetaran las situaciones personales particulares que globalmente excedan del pacto en su
contenido, manteniéndose estrictamente "ad personam"”.

SECCION QUINTA COMISION PARITARIA.

ARTICULO 12 COMISION PARITARIA

Se crea una Comision Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacion, arbitraje, concilia-
cion y vigilancia del Convenio Colectivo, cuyas funciones seran las siguientes:

1.- Interpretacion de la totalidad de las clausulas del Convenio, conciliacion en los problemas in -
dividuales o colectivos, participacion mediando en los conflictos surgidos , previstos en el articulo 41.6
del Estatuto de los Trabajadores, vigilancia de lo pactado en Convenio Colectivo y aquellas otras que le
sean conferidas por disposicion legal.

2.- Se reunira a instancias de cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo, tenien -
do que ponerse de acuerdo sobre el dia y la hora en que se debera celebrar la reunion.

3.- La Comision Paritaria tendra una composicion de cuatro personas por la parte social y cuatro
por la parte empresarial, que hayan pertenecido a la negociacion del Convenio Colectivo.

4.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de la Comision Paritaria.

5.- Cada una de las partes representadas en la Comision, podran designar los asesores necesarios
que tendran voz pero no voto.

6.- La Comision Paritaria designara para cada reunion un presidente/a y un/a secretario/a que
levantara acta de la reunion.

ARTICULO 13 COMPETENCIA Y JURISDICCIONES.

Las funciones y actividades de la Comision Paritaria no obstruiran en ningin caso, el libre ejerci-
cio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas.
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CAPITULO SEGUNDO.

SECCION PRIMERA. JORNADA.

ARTICULO 14

La jornada de trabajo sera, durante la vigencia de este Convenio, de 1.800 horas para los afos
2021 y 2022, en ambos casos, efectiva en computo anual, respetando las condiciones particulares mas
beneficiosas.

Se establecera por acuerdo entre empresa y representacion legal de las personas trabajadoras,
el calendario laboral, de acuerdo con la legislacion vigente regulando en éste la flexibilidad de la jor-
nada y respetandose en todo caso los descansos diarios y semanales

SECCION SEGUNDA. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 15

Sobre este particular se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores sin perjuicio de
las facultades reconocidas a la Comision Paritaria de este Convenio.

ARTICULO 16

La actividad normal podra ser exigida por la empresa a la totalidad del personal.

ARTICULO 17 ACTIVIDAD CONCURRENTE

Se prohibe de forma expresa a las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del
presente Convenio la realizacion de obra o trabajo por cuenta propia o ajena, complementario de los
que figuren en su contrato, si tales actividades, por pertenecer a cualquiera de las comprendidas en la
Reglamentacion Nacional para las industrias de la Piel, y demas legislacion vigente en la materia, su-
pusieran actos de concurrencia o colaboracion con quienes lo hagan.

ARTICULO 18 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

En el caso de nuevos sistemas de organizacion del trabajo, con prima de produccion, sera regula -
do en todos sus aspectos por la empresa, de acuerdo con la representacion legal del comité de empre -
sa; disponiéndose de un periodo de 15 dias maximo para presentar el informe preceptivo previo a la
Jurisdiccion Social.

En caso de modificaciones que pudieran implicar la existencia de una modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, la empresa, en todo caso, debera seguir el procedimiento establecido en el ar -
ticulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun -
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION TERCERA. RENDIMIENTO.

ARTICULO 19 RENDIMIENTO PACTADO.

1.- El rendimiento normal, que se corresponde con la denominada actividad normal, es el rendi-
miento minimo exigible y la empresa podra exigirlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signi-
fique ni pueda interpretarse como dejacion de este derecho, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 15°.

2.- Para establecer incentivo debe partirse de la denominada actividad normal, a la que hace re-
ferencia el punto 1°.

3.- El rendimiento normal e incentivo establecido por la empresa, de acuerdo con los estudios y
organizacion del trabajo que ésta realiza, de no ser aceptados por las personas trabajadoras, se some -
tera a juicio y conocimiento de la Comision Paritaria, que dictara previos los informes que estime per-
tinentes, al correspondiente informe.

4.- La remuneracion del rendimiento minimo exigible, queda determinada por el salario base
convenio y el plus Miguel Bellido, S. A. que corresponda en su caso.
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5.- Los incentivos podran ser: colectivos, (seccion, grupo, etc...) o individuales, segiin determi-
ne la empresa de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

6.- Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea facilmente medible, como puede suce -
der con determinados mandos, personal administrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de
mercancia y manufacturas, etc... y en general, todo el personal que percibe mensualmente su remune-
racion, establecera, en el caso de implantarse sistema de productividad en la empresa, un sistema de
valoracion de cargas de trabajo.

7.- Una vez establecido un sistema de incentivos, la empresa podra revisarlo cuando las cantida-
des de trabajo o actividad optima superen el 50% de las sefaladas como rendimiento minimo exigible.

8.- La empresa podra limitar, reducir proporcionalmente, incluso suprimir los incentivos en for-
ma individual, a todas aquellas personas trabajadoras que por falta de aptitud, atencion, interés o por
cualquier otra causa de indole subjetiva, no obtuvieran el debido rendimiento o perjudicaran ostensi-
blemente la calidad de la produccion, sin perjuicio de las demas medidas que pudieran ser aplicadas al
caso, recabado informe no vinculante al respecto del comité de empresa, previamente a la toma de
decision.

9.- Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general, por secciones o por personas tra-
bajadoras, previa informacion a los representantes del personal, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema sean inalcanzables por falta o disminucion del trabajo en la empresa. En tales supues-
tos, las personas trabajadoras percibiran las retribuciones correspondientes al salario base convenio,
mas el plus Miguel Bellido, S.A. que en su caso corresponda.

CAPITULO TERCERO, CLASIFICACIONES PROFESIONALES.

ARTICULO 20

1.-En los ascensos de categoria profesional o grupos profesionales, los factores a tener en cuenta
seran: titulacion adecuada (en su caso), valoracion académica (en su caso), conocimientos del puesto
de trabajo a cubrir, desempeno de funciones de nivel superior, superar las pruebas que al efecto se ha-
yan determinado y como Ultimo la antigiiedad en la empresa. La empresa tendra sus facultades orga-
nizativas, en los ascensos de categoria o grupo profesional y de todo ello informara con caracter pre-
vio, al comité de empresa, sin perjuicio de lo que pueda pactarse en Convenio Colectivo.

2.- La clasificacion profesional del Convenio de empresa de Miguel Bellido, S.A. viene descrita
en el Anexo | y Anexo Il del presente Convenio colectivo.

CAPITULO CUARTO, PERIODO DE PRUEBA, CESES O PLAZOS DE PREAVISO.

SECCION PRIMERA.- PERIODO DE PRUEBA.

ARTICULO 21 PERIODO DE PRUEBA

1.- El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba que
se detalla a continuacion:

a) Personal directivo y técnicos titulados: seis meses.
b) Personal técnico no titulado: dos meses.
¢) Administrativos: treinta dias.
d) Resto personal: quince dias.

La empresa manifestara a la persona trabajadora de nuevo ingreso el alcance y contenido del pe-
riodo de prueba.

2.- El periodo de prueba es integramente exigible, salvo que la empresa decida renunciar a todo
0 a parte de él, decision que comunicara por escrito al interesado.
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Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona trabajadora, podran desistir
unilateralmente del contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion.

El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiiedad, y durante el mismo, la persona
trabajadora tendra idénticos derechos y obligaciones que el resto del personal.

SECCION SEGUNDA, CESES Y PLAZOS DE PREAVISO.

ARTICULO 22.

Toda persona trabajadora que desee cesar en el servicio de la empresa debera avisar a ésta,
cuando menos con una antelacion de los siguientes plazos:

Personal obrero y subalterno: Quince dias.

Personal administrativo, mercantil, técnico titulado y técnico no titulado: Un mes.

El incumplimiento de los plazos de preaviso antes seialados dara lugar a una sancion equivalente
al importe de los dias que falten para completar el periodo de preaviso que corresponda, pudiendo de -
traer esta sancion de los devengos que la Empresa deba abonar al productor en concepto de finiquito.

CAPITULO QUINTO. VACACIONES

ARTICULO 23

Toda persona trabajadora, cualquiera que sea su categoria, que preste sus servicios en la empre-
sa Miguel Bellido, S. A. disfrutara en concepto de vacaciones de treinta dias naturales, siempre y cuan -
do lleve un afo consecutivo al servicio de la empresa. Tres semanas ininterrumpidas, estaran compren -
didas entre junio y septiembre, y siempre comenzaran un lunes, salvo acuerdo reflejado en calendario
laboral.

La persona trabajadora que lleve menos de un ano, disfrutara de los dias que le correspondan en
razon al tiempo de permanencia en la misma.

Se acordara entre empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras el calenda-
rio de vacaciones, al ser posible antes del 30 de marzo de cada ano.

CAPITULO SEXTO. CONDICIONES ECONOMICAS.

SECCION PRIMERA. REGULACION DE EMOLUMENTOS.

ARTICULO 24 REGIMEN SALARIAL.

Independientemente de otros conceptos, la cuantia del salario base convenio por categorias pro-
fesionales y caracter de minimo, se especifica en la tabla de remuneraciones del presente Convenio
Colectivo y se percibira durante todos los dias del afio. Cuando el salario minimo interprofesional su -
pere el salario base convenio, ambos en computo anual, el nuevo salario minimo interprofesional pasa -
ra a sustituir el nuevo salario base convenio a todos los efectos, asi mismo, en computo anual.

ARTICULO 25 PLUS TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte, por dia laboral, que se incorpora a la tabla anexa-l, en funcion
de que la empresa se encuentra fuera del casco urbano de la localidad y es preciso la utilizacion de me-
dios de transporte. En el caso de reduccion de jornada se abonara el 100% del plus de transporte.

SECCION SEGUNDA. ANTIGUEDAD.

ARTICULO 26 NUEVA REGULACION DE LA ANTIGUEDAD.

1.- En el seno de la Comision Negociadora se acuerda que al 31.03.1.999, las cantidades deven-
gadas por concepto de antigiiedad, tendran la consideracion de salario, permaneceran estables y no
revalorizables, pasando a considerarse complemento personal y se denominara en recibo de salario
"Plus Miguel Bellido, S.A.". Por lo anterior las personas trabajadoras que a la fecha de entrada en vigor
de este Convenio tuviera un contrato indefinido y venga percibiendo al menos un trienio, se les otorga -
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ra como "Plus Miguel Bellido, S.A.", el importe correspondiente a dos trienios que se sumaran a los
trienios que viniera percibiendo al 31/03/1.997, con el limite de nueve trienios, al 31/03/1.999. Asi
mismo, las personas trabajadoras que a la fecha 31/03/97 tuviera un contrato indefinido y venga per-
cibiendo cinco trienios, se les garantizara la percepcion de ocho, y los que percibiesen tres y cuatro,
se les garantizara la percepcion de siete trienios al 31/03/99. A partir de esta fecha no existira el con-
cepto de antigiiedad, ni nominalmente ni en su contenido, eliminandose todas las menciones que figu-
ren en el presente Convenio, como queda dicho.

2.- Por otra parte Miguel Bellido, S.A., se compromete a lo establecido en la disposicion adicio -
nal primera, conversion de los contratos temporales en indefinidos. La nueva regulacion de la antigiie -
dad a partir del 31/03/99, queda sujeta al cumplimiento de la mencionada disposicion. La Comision
Paritaria con caracter excepcional podra estudiar algin supuesto que no cumpla lo establecido ante-
riormente.

3.- El importe de cada trienio, sera de un 3% sobre el salario base vigente en cada momento, a
efectos del calculo citado anteriormente como "Plus Miguel Bellido, S.A.".

SECCION TERCERA. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 27

Consistiran en el importe de:

Treinta dias la de Julio.

Treinta dias la de Navidad.

Para su calculo se computaran las cantidades resultantes de los conceptos:

Salario base convenio vigente en cada momento y plus Miguel Bellido, S.A. en su caso, devenga-
das en cada categoria profesional.

Deberan ser percibidas antes de las fechas 15 de Julio y 20 de Diciembre, respectivamente.

SECCION CUARTA. AYUDA POR PERNANENCIA Y EDAD.

ARTICULO 28 AYUDA POR PERMANENCIA Y EDAD EN CASO DE BAJA DE LA EMPRESA

La persona trabajadora que solicite voluntariamente la baja de la empresa, antes de cumplir sesen -
ta y seis afos y ya cumplidos los sesenta y uno, y lleve, como minimo quince afos ininterrumpidos de ser-
vicio en la empresa, y dicha baja sea como consecuencia del cese laboral definitivo y total, tendra dere-
cho por una sola vez a una gratificacion no absorbible, por otros premios voluntarios a razon de:

Sesenta y un anos: Cinco meses y medio de salario base convenio

Sesenta y dos anos: Cinco meses de salario base convenio.

Sesenta y tres anos: Cuatro meses y medio de salario base convenio.

Sesenta y cuatro anos: Cuatro meses de salario base convenio.

Sesenta y cinco anos: Tres meses y medio de salario base convenio.

Sesenta y seis afos: Tres meses de salario base convenio.

CAPITULO SEPTIMO. DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 29 PRENDAS DE TRABAJO.

1.- Sin perjuicio de las prendas de proteccion personal, la empresa debera facilitar a sus perso-
nas trabajadoras bianualmente, dos prendas adecuadas a su clase de trabajo, una para verano y otra
para invierno.

Asiismo aquellas prendas que se deterioren antes de su caducidad, seran repuestas previa entre-
ga de la deteriorada.

2.- La empresa mantendra en almacén una pequeiia remesa de zuecos estandar que facilitara a
la persona trabajadora previo pago de su importe, a precio de coste.
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ARTICULO 30 HORAS EXTRAORDINARIAS.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y cumpliéndose los requisitos que en el mis-
mo se determinan, el nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas/afo.

En caso de realizarse, seran compensadas por tiempo de descanso retribuido, con un incremento
del 33% del mismo. Las realizadas en un semestre, se descansaran en el semestre siguiente, salvo
acuerdo entre las partes.

Se informara periodicamente, y como minimo cada tres meses, de las realizadas, al comité de
empresa.

ARTICULO 31 HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entendera como necesaria
por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno a las de caracter estructu-
ral, derivadas de la naturaleza del trabajo que se trate o mantenimiento. Todo ello siempre que no
pueda ser sustituido por contrataciones temporales o a tiempo parcial, previstas en la ley. Se notifica-
ra mensualmente el nimero de horas estructurales realizadas a la Autoridad Laboral conjuntamente
con la empresa y por el comité de empresa.

ARTICULO 32 ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Accidente de trabajo y enfermedad profesional. En los supuestos de Incapacidad Temporal deri-
vada de accidente de trabajo, se abonara a la persona trabajadora, con cargo a la empresa, la dife-
rencia entre la prestacion economica pagada por la Mutua Patronal y el 100% de su salario bruto.

ARTICULO 33 ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE NO LABORAL.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comin o accidente no labo-
ral, se establece:

1.- En los tres primeros dias de Incapacidad Temporal el trabajador percibira el 60% de la base
de cotizacion del mes anterior.

2.- Para el periodo de baja comprendido entre el 4° y 15° dia la persona trabajadora percibira el
75% de la base de cotizacion del mes anterior.

Para el periodo del 16° al 20°, la persona trabajadora percibira el 75% de la base de cotizacion
del mes anterior, correspondiendo a la empresa abonar el 15% de la diferencia de la contraprestacion
de la Seguridad Social.

3.- Para el periodo de baja del 21° en adelante, la persona trabajadora percibira el 100% de la
base de cotizacion del mes anterior, correspondiendo a la empresa, en este caso, abonar a la perso -
na trabajadora el 25%, por la diferencia de la contraprestacion de la Seguridad Social.

4.- Para bajas con hospitalizacion o intervencion quir(rgica mayor, se abonara hasta el 100% de
la base de cotizacion del mes anterior a partir del cuarto dia.

ARTICULO 34 CONTRATOS DE TRABAJO.

1.- Sobre este particular, estaremos a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento,
para cada una de las modalidades de contratacion.

2.- En cuanto a la retribucion de la persona trabajadora contratada en practicas, de igual forma
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

3.- En la modalidad de contrato de duracion determinada, por circunstancias de la produccion,
del mercado, acumulacion de tareas, o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa se estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.
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ARTICULO 35 REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

1.- La empresa pondra a disposicion del comité de empresa y de las centrales sindicales que lo
formen, un tablon de anuncios en sitio visible para fijar comunicaciones e informacion que consideren
importante para los trabajadores, tanto de caracter social o laboral y siempre salvaguardando los prin -
cipios de discrecion sobre informacion interna de la empresa establecido por el art. 68 del Estatuto de
los Trabajadores.

2.- La direccion de la empresa, pondra en conocimiento de la representacion de las personas tra-
bajadores cualquier tipo de sancion a cualquiera de los miembros de la mencionada representacion del
personal. Asi mismo, pondra en conocimiento de la representacion de las personas trabajadoras la apli -
cacion de sanciones por faltas graves o muy graves a cualquiera de los trabajadores de la empresa.

3.- La direccion de la empresa informara a la representacion de las personas trabajadoras sobre
la evolucion general del sector, la marcha economica de la empresa en el ejercicio econdmico y de la
evolucion del empleo. Asi como la representacion de las personas trabajadoras y la empresa podran
formular proposiciones que deberan ser estudiadas conjuntamente.

4.- La direccion de la empresa informara a la representacion de las personas trabajadoras en los
casos de cambio de titularidad de la empresa.

5.- La representacion de las personas trabajadoras atendera especialmente, dentro del conteni-
do genérico de sus competencias, a la vigilancia de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
dentro de la empresa.

6.- La representacion de las personas trabajadoras podra solicitar de la direccion de la empresa
autorizacion para reunirse con las personas trabajadoras en los locales de la empresa, fuera de las ho -
ras de trabajo, para tratar temas que afecten directamente a las condiciones de trabajo dentro de la
empresa, la solicitud debera presentarse con, al menos veinticuatro horas de antelacion y en ella se
debera especificar el orden del dia y la duracion maxima prevista.

7.- El comité de empresa debera prestar su colaboracion con la direccion de la empresa, en rela-
cion con la actuacion de sus representados en orden e higiene, limpieza, productividad, absentismo y
otros temas en aras al mejor desenvolvimiento de las relaciones laborales, en el centro de trabajo y
mas eficaz cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores que pudieran serles planteadas por la
empresa.

8.- La empresa informara al comité de empresa sobre la evolucion de las plantillas. El comité de
empresa conocera los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa y de los
documentos relativos a la terminaciéon de la relacion laboral.

ARTICULO 36 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1.- En lo relativo a seguridad y salud en el trabajo, y en concreto en lo referente a proteccion de
la maternidad, se estara a lo dispuesto en la ley 31/95 de 8 de noviembre y demas legislacion vigente
y de aplicacion.

2.- Se efectuara un reconocimiento médico a las personas trabajadoras que presten su servicio
en la empresa, en funcion de los riesgos derivados de su puesto de trabajo, teniendo en cuenta lo es-
tablecido en la ley 31/95 de 8 de Noviembre y demas legislacion de aplicacion.

3.- Queda prohibido el uso en la empresa de pegamentos con benzol o benceno por tener la con-
sideracion de toxicos.

4.- La direccion de la empresa, notificara por escrito a los delegados de prevencion, examinandose
en el comité de seguridad y salud, en una reunion convocada al efecto, con una antelacion minima de 15
dias y justificara a dicha representacion el cambio en la gestion de la I.T. cuando se produzca.
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ARTICULO 37 PLURIEMPLEO.

Ante el grave problema que supone el nivel de desempleo en el sector, ambas partes procuraran
evitar que los puestos de trabajo de la empresa de Miguel Bellido, S.A. sean ocupados por las personas
trabajadoras que ya estén ocupando simultaneamente puestos de trabajo en otras empresas.

ARTICULO 38 EXPEDIENTE DE CRISIS.

1.- En caso de expediente de suspension o extincion de las relaciones de trabajo fundadas en
causas economicas o en motivos tecnologicos, el empresario abrira un periodo de treinta dias natura-
les de discusion y consultas con el comité de empresa, a los que facilitara la informacion y documen-
tacion acreditativa del expediente.

2.- Si el expediente de suspension o extincion de relaciones de trabajo afectara a mas de 30% de
las personas trabajadoras de la empresa, ésta dara cuenta de la venta de los bienes de la misma, ex-
cepto las que constituyan su trafico normal, al comité de empresa.

3.- Si el expediente de suspension de relacion de trabajo afecta a una parte de la plantilla, el
resto de las personas trabajadoras no podran en tanto dure esta situacion efectuar horas extraordina-
rias habituales.

ARTICULO 39 FORMACION PROFESIONAL.

Ambas partes se comprometen a colaborar a través de la Comision Paritaria del Convenio para
organizar cursos de formacion profesional, gestionando subvenciones y ayudas a todo tipo de organis -
mos oficiales y privados.

ARTICULO 40 EMPRESA EN SITUACION DE REGULACION DE EMPLEO FORMALMENTE DECLARADA.

Ambas partes acuerdan la necesidad de colaborar en todos aquellos campos, que ayuden a la em-
presa en situacion de regulacion de empleo, formalmente declarada para que supere dicha situacion.

ARTICULO 41 DESCANSO SEMANAL. FIESTAS Y PERMISOS.

1.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso, la mafana del
lunes y el dia completo del domingo. Todo ello sin perjuicio de que por disposicion legal, convenio co-
lectivo, calendario laboral, contrato de trabajo o permiso expreso de la autoridad competente se regu-
le otro régimen de descanso laboral para actividades concretas.

2.- Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder
de catorce al ano, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de
ambito nacional las de Natividad del Sefior, Ao Nuevo y Uno de Mayo, como Fiesta del Trabajo. El go-
bierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana,
salvo las expresadas en el parrafo anterior y aquellas otras que por su arraigo local deben disfrutarse
el dia de la fecha.

Las comunidades autonomas dentro del limite anual de catorce dias festivos, podran sefnalar
aquellas fiestas que por tradicion les sean propias.

3.- La persona trabajadora, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 16 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo-hija o enfermedad grave o fallecimiento de pa-
rientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de enfermedad grave o fallecimien-
to de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad se concedera el mismo permiso. Si
coincide en fin de semana se concede un dia mas.
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Cuando, por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

Los dias de permiso por motivo de enfermedad grave de parientes a los que alude este apartado,
podran disfrutarse de forma alterna, a voluntad de la persona trabajadora, avisando y justificandolo
adecuadamente.

Se tendra la misma consideracion para casos de anestesia general o epidural.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido, en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, po -
dra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada en el
apartado uno del articulo cuarenta y seis de esta ley.

En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempefo del cargo
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estableci -
dos legal o convencionalmente.

f) Para la asistencia a visitas al médico del Sistema Publico de Salud la seguridad social y médi -
co privado con la siguiente distincion:

- Médico cabecera en Manzanares 1, 20 horas.

- Médico especialista en Manzanares 2 horas.

- Médico Ciudad Real y provincia 5 horas.

- Fuera de la provincia por el tiempo imprescindible.

En el caso de que la persona trabajadora justifique adecuadamente por escrito, que el retraso
en las consultas médicas, ha sido ajeno a su voluntad (incluyendo hora de cita y hora de atencion
real), se le concedera el permiso completo.

4.- Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, por su voluntad, podran sus -
tituir este derecho por una reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad.

5.- Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefe otra actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del sala -
rio entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

6.- Un dia por boda de padres o hijos-hijas, siempre que la boda, sea en dia laborable.

Los permisos incluidos en este articulo, se extenderan también a las parejas de hecho, que es-
tén debidamente inscritas en el registro de parejas de hecho de Castilla la Mancha, o de la comunidad
autonoma donde resida la persona trabajadora.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de los Traba-
jadores.
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ARTICULO 42 ASPECTOS SINDICALES.

La empresa se compromete:

1.- Respetar el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente.

2.- No sujetar el empleo de una persona trabajadora a condicion de que no se afilie o renuncie a
su afiliacion o actividad sindical.

3.- Las personas trabajadoras afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la Empresa:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en la Ley Organica sindical.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

c¢) Recibir informacion que le remita su sindicato.

4.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representa -
cion en el comité de empresa, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados
al sindicato y a las personas trabajadoras en general, la empresa pondria a su disposicion un tablon de
anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en el lugar donde garantice un adecuado acceso
al mismo de las personas trabajadoras.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellas
empresas o centro de trabajo con mas de 250 trabajadores.

5.- Quienes obtengan cargos electivos a nivel provincial, autondémico o estatal en las organiza-
ciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindi-
cales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de las mismas,
en funcion de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de la anti-
gliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo, para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de las personas trabajadoras previa comunicacion al empresario, y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

d) Las horas de crédito mensual de los miembros del comité de empresa, podran ser acumuladas
mensualmente a criterio de las respectivas centrales sindicales.

6.- Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios co-
lectivos, manteniendo su vinculacion como persona trabajadora en activo en alguna empresa, tendra
derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de
su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

ARTICULO 43 DELEGADOS SINDICALES

1.- En la empresa o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 personas
trabajadoras, cualquiera que sea la clase de contratos, las secciones sindicales que puedan constituir -
se por las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos, con presencia en los comités de empresa,
estaran representados a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados
en la empresa.
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2.- El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos que hayan obte-
nido el 10 por 100 de los votos en la eleccion al comité de empresa se determinara segln la siguiente
escala:

de 250 a 750 personas trabajadoras . Uno

de 751 a 2.000 personas trabajadoras: Dos

de 2.001 a 5.000 personas trabajadoras : Tres

de 5.001 en adelante personas trabajadoras: Cuatro

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
estaran representados por un solo delegado sindical.

3.- Los delegados sindicales en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, ten -
dran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités asi como
los siguientes derechos:

--Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion del
comité de empresa estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas
materias que legalmente proceda.

--Asistir a las reuniones de los comités de empresa de los organos internos de la empresa en ma-
teria de seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

--Ser oidos previamente por la empresa a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afec-
ten a las personas trabajadoras en general, y a los afiliados en particular, y especialmente a los despe -
didos y sanciones de éstos ultimos.

ARTICULO 44 CUOTA SINDICAL.

A efecto de que la empresa descuente en nomina de las personas trabajadoras la cuota sindical
que corresponda en cumplimiento del apartado 21 del articulo 11 de la Ley de libertad sindical, se ten-
dran en cuenta las siguientes normas:

1.- Las centrales sindicales correspondientes lo solicitaran por escrito a la empresa, con indica-
cion de las personas trabajadoras que deseen que efectlen el descuento en ndmina de la cuota sindi-
cal, indicando, al propio tiempo, la persona especificamente designada por la central a quién se hara
entrega mensualmente de las cuotas descontadas mediante la firma del oportuno recibo, o bien la
cuenta corriente o libreta de caja de ahorros en que empresa ingresara las cantidades correspondien -
tes, entregando en este caso copia del documento acreditativo del mencionado ingreso a la represen -
tacion sindical en la empresa si la hubiera, o la persona designada por cada central sindical.

2.- Cada persona trabajadora por escrito solicitara claramente a la empresa, que ésta efectle
el descuento, indicando la central o sindicato al que pertenece y la cuantia de la cuota e igualmente
podra revocar por escrito esta autorizacion.

3.- La empresa es mera gestora del cobro y no esta legitimada para soportar cualquier tipo de
reclamacion que dimane de altas, bajas o modificaciones de la cuota.

ARTICULO 45 ACUERDO SOBRE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

Las partes negociadoras acuerdan la adhesion al acuerdo sobre resolucion extrajudicial de con-
flictos laborales ASEC Castilla La Mancha, y a su reglamento de aplicacion.

CAPITULO OCTAVO. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 46 FALTAS.

1°.- Faltas leves.

1.- Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.
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2.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3.- Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo dentro de la jornada
de trabajo, sin permiso.

4.- Los pequenos descuidos en la realizacion del trabajo y en la conservacion de las maqui-
nas, herramientas y materiales.

5.- La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a
los mandos; todo ello en materia leve.

6.- La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compafieros, mandos y publico,
asi como la discusion con ellos.

7.- La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servicios y Gtiles de la em -
presa.

8.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Segu-

ridad Social y medicina de empresa.
2° Faltas graves
Son faltas graves:

1.- La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes.

2.- La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes, sin causa justificada.

3.- El entorpecimiento, la omision maliciosa y falseamiento de los datos, cuestiones y he-
chos que puedan afectar a la Seguridad Social y medicina de empresa.

4.- El incumplimiento de las normas generales y las de este Convenio Colectivo, en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Sera falta muy grave cuando tenga consecuencia en las personas, maquinas, materiales, ins-
talaciones o edificios.

5.- La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6.- La voluntaria disminucion y baja calidad en el trabajo.

7.- El empleo del tiempo, materiales, maquinas y Utiles del trabajo en cuestiones ajenas al

mismo.

8.- Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda indole.

9.- La suplantacion activa o pasiva de la personalidad.

10.- La embriaguez o toxicomania no habitual durante el trabajo.

3° Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

1.- La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquéllas hayan
sido sancionadas.

2.- La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses, sin causa justificada.

3.- Mas de 12 faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de 25 en un periodo de
un ano.

4.- La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para

con la empresa, y el hurto o el robo, tanto a cualquier persona trabajadora, como a la empresa o a
terceros, durante la dependencia de la misma, o durante el desempefno de trabajo o servicios por
cuenta de la empresa.

5.- El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en pri-
meras materias, productos, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la empresa.
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6.- La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los mandos, asi como también la induc-
cion a la misma, cuando revista especial gravedad.

7.- La participacion directa o indirecta en la comision de delito, calificado como tal en el
Codigo Penal.

8.- La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacion de enfermeda-
des y la prolongacion maliciosa, fingida en su curacion.

9.- La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

10.- El abandono del trabajo que implique grave perjuicio economico para la empresa.

11.- La disminucion voluntaria continuada de rendimiento.

12.- La comision de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa dentro o
fuera de la jornada de trabajo.

13.- Las relacionadas en el Estatuto de los Trabajadores y demas Legislacion vigente, consi-

deradas como causas justas de despido.

14.- Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autorizado; el revelar secretos
de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o documentos, el ofender grave y publicamente a la
empresa, directores o a personas trabajadoras.

15.- El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que lo sufra lo pondra en conocimiento de
la Direccion de la empresa, en un plazo no superior a quince dias naturales, para que instruya el opor-
tuno expediente. El expediente debera quedar concluido en el plazo de un mes a partir de la fecha de
la notificacion de la parte interesada.

16.- Acoso sexual.

17.- Las infracciones al presente Convenio Colectivo cometidas por la empresa seran sancio-
nables por la Autoridad Laboral competente.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la em-
presa seran siempre recurribles ante la Jurisdiccion Social competente.

ARTICULO 47  SANCIONES.

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

- Por falta leve:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo por un dia.

- Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de un afio.

- Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de cinco afos.

Despido.

ARTICULO 48 PRESCRIPCION

Segln lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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ARTICULO 49 INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO

En el caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo, invalidez permanente total, absolu-
ta o gran invalidez, las empresas abonaran a los derechohabientes de la persona trabajadora fallecida
y en el resto de las hipotesis previstas a la propia persona trabajadora, la cantidad de 25.000 euros
para el periodo de vigencia de este Convenio, sin que esta indemnizacion sea obice para la percepcion
del subsidio correspondiente.

Las empresas podran suscribir con una compafia de seguros la poliza correspondiente que cubra
este riesgo, siendo el pago de la prima de dicho subsidio por cuenta de la empresa.

El presente articulo sera de obligado cumplimiento a partir de los 15 dias de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedando en vigor hasta esa fecha la cifra que sefialaba el Convenio an-
terior por esta misma causa.

CAPITULO NOVENO.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ARTICULO 50.- IGUALDAD. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTU-
NIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

1.- Las partes firmantes del presente convenio rechazan cualquier tipo de discriminacion y en es-
pecial, la que pueda producirse respecto de las personas trabajadoras discapacitadas, inmigrantes y
de cualquier persona por razon de género, raza, religion o ideologia. Toda conducta discriminatoria en
el sentido apuntado queda expresamente prohibida por este convenio colectivo y en lo no previsto en
éste, se estara a lo que establezca la normativa vigente.

2.- La empresa se compromete a la consecucion de la igualdad real efectiva (de trato y oportuni -
dades) entre mujeres y hombres, garantizando los recursos humanos y materiales que sean necesarios
para su debida implantacion, seguimiento y evaluacion: en el acceso a la empresa, en la contratacion
y las condiciones de trabajo, en la promocion profesional, en la formacion, en la retribucion, en la
salud laboral y en la conciliacion de la vida personal- familiar y laboral. En todo lo relativo a la conci-
liacion de la vida personal-familiar y laboral, en todo caso se adecuaran las situaciones personales a
la organizacion y actividad de la empresa.

La comision paritaria, compuesta por representantes del comité de Empresa y de la cireccion
velara por el cumplimiento de los anteriores principios y tendran acceso a la informacion pertinente
para tal fin. De igual forma dicha comision paritaria, negociara todos los asuntos que sean de aplica-
cion de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y en concre -
to el plan de igualdad con el alcance y contenido previsto en la normativa referenciada y demas legis -
lacion de aplicacion.

Constituida la comision negociadora del Plan de Igualdad de Miguel Bellido, S.A. con fecha
15/03/2021 se acuerda, que durante la vigencia del convenio colectivo de Miguel Bellido, S.A. tras
las negociacion en el seno de la referida comision, se aprobara el Plan de Igualdad.

Asimismo, se respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por ra-
zones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar y en su caso acordar, en la comision paritaria, compuesta por representantes del co -
mité de empresa y de la direccion , conforme determine la normativa vigente y que respetaran los si-
guientes principios:

1.- El establecimiento de sistema de seleccion, clasificacion, promocion y formacion, con crite-
rios técnicos, que respetaran el principio de igualdad de oportunidades.
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2.- La no discriminacion por razon de sexo en materia de jornada laboral, retribucion y demas
condiciones de trabajo.

3.- Las ofertas de empleo se redactaran de manera que no contengan mencion alguna que induz-
ca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

ARTICULO 51.- ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO. MEDIDAS ESPECIFICAS EN
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO.

1.- La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denun-
cias o reclamaciones que hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la comision parita-
ria, compuesta por representantes del comité de empresa y de la direccion, tales como la elaboracion
y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campaias informativas o acciones de for-
macion.

2.- Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el aco-
so por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de las personas trabajadoras frente al
mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvie-
ran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

A tal efecto deberan establecerse, con caracter general, las siguientes medidas preventivas:

- Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacion de los dife-
rentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion establecidos en el presente articulo
para los casos en que este pudiera producirse.

- Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los
comportamientos laborales que pudieran producirse en la empresa.

3.- Las personas trabajadoras que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en cono-
cimiento de la direccion de la empresa de manera directa, o bien a través del comité de empresa.
También podra formular una denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situa-
cion. En cualquier caso, la direccion de la empresa contara en todas sus actuaciones con el comité de
empresa, rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:

- Garantia de confidencialidad, proteccion de la intimidad, de la dignidad de las personas impli-
cadas.

- Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacion exhaus -
tiva de los hechos.

- Garantia de actuacion, dotando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas.

- Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto
negativo en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o manifesta-
cion en cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de acoso y a iniciar las actuaciones estableci -
das en el presente articulo.

Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maximo de quince dias naturales la
Direccion de la empresa adoptara las medidas correctoras comunicandolas al comité de empresa.

La direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, li-
bre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual y adoptara las medidas oportu-
nas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.
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Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto, el procedimien-
to interno se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante la direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direc-
cion de la Empresa, dandole traslado a la comision paritaria, para averiguar los hechos e impedir la
continuidad del acoso denunciado, y se pondra en conocimiento inmediato del comité de empresa, y
se articularan las medidas oportunas al efecto.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara abso-
luta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las perso-
nas afectadas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras me-
didas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y organizacion de la empresa,
a la imposicion de una sancion conforme a la calificacion establecida en el régimen disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que
se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo
de sus condiciones laborales.

CLAUSULA ADICIONAL

“Tanto Miguel Bellido, S.A., como los representantes de los trabajadores, en general toda la
plantilla, coinciden en la mejora cualitativa y cuantitativa de la oferta de la empresa, esto es, extre-
mar la calidad en el trabajo de todos, asi como la productividad, mejorando costes de unidad termina-
da para ser mas competitivos; porque es muy conocida la competencia de manufactura procedentes de
paises con costes muchos mas reducidos a cuyos efectos, se constituira una Comision Paritaria especifi-
ca, al objeto de articular medidas y procedimientos para la consecucion de mayor competitividad, es
decir mejorar costes incluido absentismo y calidad”.

En Manzanares a 23 de diciembre de dos mil veintiuno.

POR LA EMPRESA POR EL COMITE DE EMPRESA
Félix Bellido Quintian Por UGT:

David Bellido Cuellar Marino Peha Bermejo

Encarna Glez-Calero M. Sonia Schez Maroto Fdez- Medina
Fco. Chico de Campos Dolores Bautista Romero

Juan Carlos Méndez Martinez M2 Dolores Torres Ortiz

Asesor UGT: Antonio Torres
Por Independientes:
M? Isabel Ortiz Alumbreros
Gema Menchén Arias
Antonia Romero Cuenca

Pedro Albandea Parra
, ANEXO |
CLASIFICACION PROFESIONAL DEL CONVENIO DE MIGUEL BELLIDO, S.A.

GRUPO PROFESIONAL 1

Personal técnico titulado

Nivel 1.

Ingeniero/a Licenciado/a (titulado superior).
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Corresponde a las personas que ocupando puestos de responsabilidad o direccion posean la co-
rrespondiente titulacion académica para el desempano de sus funciones.

Nivel 2.

Diplomatura y personal técnico de grado medio.

Corresponde a las personas que ocupando puestos de responsabilidad o direccion posean la co-
rrespondiente titulacion académica para el desempefio de sus funciones.

GRUPO PROFESIONAL 2

Personal técnico no titulado

Este grupo profesional engloba todas las funciones de las personas que planifican, organizan,
coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas, con las responsabilidades de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores. Asimismo también las funciones del personal que ejecuta las
tareas, que sin implicar mando, requieren un alto nivel de complejidad y un contenido intelectual. Asi
como aquellas tareas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

Este grupo se divide en distintas areas profesionales:

Nivel 1.

Encargado/Encargada General de Fabricacion.-Es la persona a las ordenes de la direccion técnica
y o de fabrica, con los suficientes conocimientos tedrico-practicos, dotes de mando y experiencia en el
ambito de su profesion, asume bajo su responsabilidad de direccion, vigilancia y cumplimiento de
cuanto se relaciona con los procesos de fabricacion, ordenando la forma en que los trabajos han de de -
sarrollarse.

Nivel 2.

Encargado/Encargada de Seccion - Técnico de Organizacion.-Es quien con conocimientos sufi-
cientes y bajo las ordenes directas de su jefatura inmediata, dirige, organiza y controla con responsa-
bilidad el trabajo de su seccion asi como de los procesos de fabricacion ordenando la forma en que los
trabajos han de desarrollarse. Asimismo, y dentro de la misma, debe controlar la puesta a punto y ma-
nejo de las maquinas, velar por la disciplina y la seguridad e higiene en el trabajo y desarrollar la fun-
cion docente necesaria.

Nivel 3

Disenador/Disenadora-Modelista-Patronista Dibujante Proyectista.-Es el que tiene conocimientos
suficientes para obtener uno o varios modelos que constituyan el catalogo de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL 3

Personal administrativo y mercantil

Este grupo engloba una serie de actividades que no son especificas del oficio, pero que son co-
munes a todas las empresas. En general son las actividades de caracter administrativo y mercantil pro-
pias de toda empresa, como la redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos, propuestas de contestacion, partes de con-
tabilidad, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o maquinas al efecto de movi-
miento diario, y vendedores especializados. Este grupo se dividira a la vez en diferentes niveles que a
su vez se dividiran en distintas areas profesionales.

Nivel 1.

Son funciones que exigen habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de las personas en-
cargadas de su ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudado por otras personas.
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Jefatura de Seccion.-Esta persona, a las ordenes de la direccion administrativa o comercial, lle-
va la responsabilidad, control y direccion de dos o mas departamentos o negociados, encargandose de
orientar e imprimir unidad, distribuyendo y dirigiendo el trabajo y aportando iniciativas para su buen
funcionamiento.

Nivel 2.

Son funciones consistentes en la ejecucion de tareas de caracter administrativo o mercantil, que
se realizan bajo instrucciones precisas pero que requieren de unos adecuados conocimientos profesio-
nales y aptitudes practicas, cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistemati-
ca. Las actuales areas profesionales son las siguientes:

Oficial 1.* Administrativo y/o Administrativa.-Es la persona que con plena iniciativa y responsabi -
lidad realiza, sin empleados a sus o6rdenes, cometidos tales como caja, facturaciones y calculo, esta-
disticas, asientos en libros de contabilidad, liquidacion y calculo de nominas y seguridad social, mane -
jo de ordenadores, etc.

Viajante.-Es la persona que a las drdenes de su jefatura inmediata y al servicio exclusivo de la
empresa, a cuya plantilla pertenece, con los conocimientos necesarios para la mision encomendada, ya
sea en viaje de ruta previamente sefalada, en plaza o en ambas modalidades, segln se haya conveni-
do, se encarga de la adquisicion de las materias primas necesarias o bien de la venta de los productos
elaborados o subproductos, informa sobre la orientacion del mercado y, cuando realiza estas funcio-
nes, efectla los trabajos afines a su labor principal que le son encomendados.

Promotor/ra .- Es la persona que a las 6rdenes de su jefatura inmediata y al servicio exclusivo de
la empresa, lleva a cabo la promocion de ventas, de las lineas de producto de la empresa en estable -
cimientos al publico.

Nivel 3.

Son funciones consistentes en la ejecucion de tareas de caracter administrativo o mercantil, que
se realizan bajo instrucciones precisas pero que no requieren de unos adecuados conocimientos profe -
sionales y aptitudes practicas, cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y siste -
matica.

Oficialia 2.* Administrativo/a.-La persona que con iniciativa y responsabilidad restringidas reali-
za cometidos tales como auxiliares de contabilidad, organizacion de archivos y de ficheros, informati-
ca, etc.

Nivel 4.

Son aquellas funciones que se ejecutan bajo instrucciones concretas, claramente establecidas y
con un alto grado de dependencia, que exigen normalmente conocimientos profesionales de caracter
elemental.

Auxiliar de Administracion- Recepcion Telefonia.-Es la persona que con iniciativa propia, siendo
responsable de su trabajo, realiza funciones elementales, administrativas y/o comerciales y en gene-
ral, las puramente mecanicas e inherentes al desarrollo de aquellas. De igual forma la persona que
tiene como mision principal el manejo de la centralita electronica y otros sistemas para la comunica-
cion interior y exterior, pudiendo ademas realizar funciones administrativas o de recepcion que sean
compatibles con su labor principal.

GRUPO PROFESIONAL 4

Personal de Produccion Este grupo engloba una serie de actividades que son propias y especificas
del sector de la marroquineria. Se dividira en diferentes niveles y, a su vez, en distintas categorias
profesionales.
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Nivel 1.

Funciones consistentes en operaciones que se ejecutan de forma autonoma, que exigen habitual -
mente iniciativa por parte de las personas que los desempefan, comportando, bajo supervision, la res-
ponsabilidad de los mismos, confeccionando y desarrollando proyectos completos segln instrucciones.

Oficialia de primera.-Es la persona que ejecuta cualquiera de los trabajos propios de estas acti-
vidades siempre dentro del seno de la empresa, obtenidos en cualquier clase de pieles, tejidos u otras
materias, y que conociendo todos y cada uno, a la perfeccion, de los procesos de fabricacion, es capaz
de empezar y terminar cualquier pieza, aun aquellas que por su gusto y delicadeza en su acabado y
presentacion, cada uno en su especialidad y en el tiempo adecuado.

Oficialia de 1* de mantenimiento.- Es la persona que realiza todo tipo de trabajos relacionados
con la actividad de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipamientos, maquinaria e instala-
ciones dentro de la empresa, con completo dominio del oficio y suficiente grado de perfeccion, cali-
dad, eficacia y un buen acabado en los trabajos que realiza, utilizando para ello los medios y equipa-
mientos adecuados.

Cortador de Piel de 1.2-Es la persona que partiendo de un patréon es capaz de cortar con la maxi-
ma perfeccion y aprovechamiento cualquier clase de piel ya sea por medios mecanicos o manuales.

Maquinistas de 1.2-Son las personas capaces de coser con cualquiera de los tipos de maquinas
empleados en estas industrias cualquier pieza, en cualquier material, con la maxima perfeccion.

Nivel 2.

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realizan bajo instruc-
ciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas para cumplir
correctamente los cometidos, debiendo tener una notoria experiencia adquirida en todos los campos.

Oficialia 2.2-Es la persona que ejecuta los mismos trabajos que las Oficialias de 1.2 con suficien-
te correccion y eficacia, aunque sin llegar a la perfeccion exigible a ellas.

Oficialia de 2* de mantenimiento.- Es la persona que realiza el mismo trabajo que las oficialias
de 12 de mantenimiento, pero sin la perfeccion exigible para ellas.

Cortador de Piel de 2.%-Son las personas que ejecutan los mismos trabajos que las oficiales de 1.2
pero sin la perfeccion exigible a ellas.

Maquinista de 2.2-Son las personas que ejecutan los mismos trabajos que las Oficialias de 1.2
pero sin la perfeccion exigible para ellas

Nivel 3

Son funciones consistentes en la ejecucion de operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, que requiere adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas sin que sea
exigible una contrastada experiencia adquirida en todos los campos.

Oficialia de 3.2-Es la persona que habiendo realizado y terminado el aprendizaje o la especializa -
cion, y habiendo adquirido un nivel optimo en la ejecucion, no ha alcanzado aun los conocimientos ni
la practica indispensables para efectuar los trabajos exigibles la oficialia de 2.2

Oficialia de 3* de mantenimiento.- Es la persona que habiendo realizado y terminado la especia-
lizacion, y habiendo adquirido un nivel dptimo en la ejecucion, no ha alcanzado ain los conocimientos
ni la practica indispensable para efectuar los trabajos exigibles al oficial de 2* de mantenimiento.

Cortador de Piel de 3.2-Son las personas que ejecutan los mismos trabajos que las oficialias de
2.2 pero sin la perfeccion exigible a ellas.

Maquinista de 3.2-Son las personas que ejecutan los mismos trabajos que las oficialias de 2.2
pero sin la perfeccion exigible para ellas
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Nivel 4.

Este nivel se refiere al personal obrero, que ejecuta operaciones segin instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, y no necesitan de una formacion concreta.

Especialista.-Son las personas que realizan tareas auxiliares para las que no es necesario periodo
de aprendizaje pero si un periodo de practica y adaptacion. Son capaces de realizar los siguientes tra-
bajos: emboquillado, cortado de forros, forrado encolado, soldar, prensado, troquelado, pintado y
otras analogas por su funcion a las citadas, todas ellas con la mayor perfeccion y rendimiento.

Nivel 5.

Pedn.-Las que a tenor del contrato que regula sus relaciones laborales con la empresa, se obli-
gan a aprender el oficio, y la empresa a la vez que utiliza su trabajo, igualmente se obliga a ensefar-
les las habilidades y conocimientos necesarios para su completa formacion profesional.

GRUPO PROFESIONAL 5

Personal de almacén

Este grupo engloba una serie de actividades que no son propias del oficio de la marroquineria,
pero que son comunes a todas las empresas. En general son de caracter manual o de vigilancia, que re-
quieren poca o ninguna precision, que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente estable-
cidas, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion es-
pecifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Nivel 1.

Conduccion.-Es la persona que estando en posesion del necesario permiso de conducir, tiene a su
cargo el manejo de los camiones, coches, furgonetas y demas vehiculos matriculados a nombre de la
empresa. Es responsable del vehiculo puesto a su disposicion, mientras esté trabajando con él.

Nivel 2.

Auxiliar de Almacén.-Es la persona que en dependencia de su superior jerarquico realiza labores
propias de almacenaje, revision, control y preparacion de pedidos y expediciones bajo una cierta su-
pervision.

Ordenanza.-Persona que con un nivel minimo de cualificacion desarrolla tareas de distribucion
de correo y mercancias dentro de la empresa, asi como gestiones administrativas de caracter oficial
frente a organismos publicos y otras entidades privadas como bancos o cajas de ahorro.

Nivel 3.

Operario de servicios varios.-Persona que opera con instrucciones concretas, claramente estable-
cidas, con un claro grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencion,
y que no necesita de formacion especifica para realizar labores como mantenimiento, carga y descarga

manuales, guarderia de instalaciones y actividades de acondicionamiento y envasado.
ANEXO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE MIGUEL BELLIDO, S.A.

Grupo profesional 1

Personal titulado.

Nivel 1.

Ingenieria, Licenciatura (Titulado Superior).
Nivel 2.

Diplomatura, Personal Técnico de Grado Medio.
Grupo profesional 2
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Personal técnico no titulado.

Nivel 1.

Encargado/a General de Fabricacion.
Nivel 2.

Encargado/a de Seccion- Técnico de Organizacion
Nivel 3.

Disenador/disefadora, Modelista, Patronista/Dibujante Proyectista.
Grupo profesional 3

Personal De Administracion/Mercantil.
Nivel 1.

Jefatura de Seccion.

Nivel 2.

Oficialia 1.2 Administracion.

Viajante (A)

Promotor/ra (A)

Control- Técnico de Organizacion (A)
Nivel 3.

Oficialia 2.2 Administracion.

Nivel 4.

Auxiliar de Administracion- Recepcion Telefonia.
Grupo profesional 4

Personal de Produccion.

Nivel 1.

Oficialia de 1.2

Oficialia de 1* de mantenimiento.
Cortador de piel de 12

Maquinista de 12

Nivel 2.

Oficialia de 2.2

Oficialia de 2* de mantenimiento.
Cortado de piel de 2°

Maquinista de 1°

Nivel 3.

Oficialia de 32

Oficialia de 3? de mantenimiento.
Cortador de piel de 3°

Maquinista de 3°

Nivel 4.

Especialista.

Nivel 5.

Peon

Grupo profesional 5

Personal de Almacén.
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Nivel 1.

Conduccion de vehiculos.
Nivel 2.

Auxiliar de Almacén.
Ordenanza.

Nivel 3.

Operario de servicios varios.
TABLAS SALARIALES 2021

SALARIO PLUS
MENSUAL TRANSPORTE
GRUPO PROFESIONAL 1
PERSONAL TECNICO TITULADO
NIVEL 1 1.172,27 4,68
NIVEL 2 1.156,88 4,68
GRUPO PROFESIONAL 2
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
NIVEL 1 1.228,99 4,68
NIVEL 2 1.191,13 4,68
NIVEL 3 1.148,84 4,68
GRUPO PROFESIONAL 3
PERSONAL DE ADMINISTRACION / MERCANTIL
NIVEL 1 1.191,13 4,68
NIVEL 2 1.026,80 4,68
NIVEL 2 (A) 1.026,80 4,68
NIVEL 3 1.026,80 4,68
NIVEL 4 1.026,80 4,68
GRUPO PROFESIONAL 4
PERSONAL DE PRODUCCION
NIVEL 1 1.015,38 4,68
NIVEL 2 987,79 4,68
NIVEL 3 967,90 4,68
NIVEL 4 959,50 4,68
NIVEL 5 959,50 4,68
GRUPO PROFESIONAL 5
PERSONAL DE ALMACEN
NIVEL 1 959,50 4,68
NIVEL 2 959,50 4,68
NIVEL 3 959,50 4,68
TABLAS SALARIALES 2022
SALARIO PLUS
MENSUAL TRANSPORTE

GRUPO PROFESIONAL 1
PERSONAL TECNICO TITULADO
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NIVEL 1 1.195,71 4,77
NIVEL 2 1.180,02 4,77
GRUPO PROFESIONAL 2

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

NIVEL 1 1.253,57 4,77
NIVEL 2 1.214,95 4,77
NIVEL 3 1.171,82 4,77

GRUPO PROFESIONAL 3
PERSONAL DE ADMINISTRACION / MERCANTIL

NIVEL 1 1.214,95 4,77
NIVEL 2 1.047,34 4,77
NIVEL 2 (A) 1.047,34 4,77
NIVEL 3 1.047,34 4,77
NIVEL 4 1.047,34 4,77
GRUPO PROFESIONAL 4

PERSONAL DE PRODUCCION

NIVEL 1 1.035,69 4,77
NIVEL 2 1.007,54 4,77
NIVEL 3 987,26 4,77
NIVEL 4 978,69 4,77
NIVEL 5 978,69 4,77
GRUPO PROFESIONAL 5

PERSONAL DE ALMACEN

NIVEL 1 978,69 4,77
NIVEL 2 978,69 4,77
NIVEL 3 978,69 4,77

Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 407
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