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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada con fecha 30 de no-
viembre de 2021, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio economico de 2022, in-
tegrado por el de la propia entidad; el de los organismos autonomos Patronato Municipal de Cultura e
Instituto Municipal de Deportes y los de las sociedad mercantiles Viveros Abedul, S.L.U. y Aguas de Alca -
zar Empresa Municipal, S.A.U., cuyos capitales sociales pertenecen integramente a este Ayuntamiento,
asi como las Bases de ejecucion, Anexos y demas documentacion complementaria, expuesto al publico
durante el plazo de quince dias habiles, previa insercion en el Boletin Oficial de la Provincia n® 233, de
fecha 1/12/2021, y presentadas alegaciones, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fe -
cha 25 de enero de 2022 ha resuelto las mismas, y ha aprobado definitivamente el Presupuesto General.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, tal y como dispone el
articulo 171.1 del texto legal citado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido antes indicado, se pu-
blican resumidos por capitulos los estados de gastos e ingresos de los referenciados Presupuestos:

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO PARA 2022:
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 1 IMPUESTOS DIRECTOS. 16.001.295,88
Capitulo 2 IMPUESTOS INDIRECTO. 2.662.558,12
Capitulo 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 11.106.081,94
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 10.111.013,27
Capitulo 5 INGRESOS PATRIMONIALES. 238.057,62
Capitulo 6 ENAJENACION INVERSIONES REALES. 691.261,50
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 2.848.753,90
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 34.300,00

TOTAL 43.693.322,23

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL. 16.181.277,36
Capitulo 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 13.789.787,81
Capitulo 3 GASTOS FINANCIEROS. 120.271,80
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 6.001.485,56
Capitulo 6 INVERSIONES REALES. 5.867.127,38
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 269.183,87
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS 34.000,00
Capitulo 9 PASIVOS FINANCIEROS 1.265.013,54

TOTAL 43.528.147,32

- PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO PARA 2022:
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 1 IMPUESTOS DIRECTOS. 16.002.897,58
Capitulo 2 IMPUESTOS INDIRECTO. 2.662.558,12
Capitulo 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 5.962.034,07
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 9.937.237,15
Capitulo 5 INGRESOS PATRIMONIALES. 227.089,42
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Capitulo 6 ENAJENACION INVERSIONES REALES. 691.261,50
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 2.843.653,90
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 21.300,00
TOTAL 38.348.031,74
ESTADO DE GASTOS
Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL. 12.594.397,93
Capitulo 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 9.970.364,38
Capitulo 3 GASTOS FINANCIEROS. 72.206,69
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 8.407.821,82
Capitulo 6 INVERSIONES REALES. 5.762.227,38
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 255.000,00
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS 21.000,00
Capitulo 9 PASIVOS FINANCIEROS 1.265.013,54
TOTAL 38.348.031,74
PLANTILLA MUNICIPAL 2022

AYTO. ALCAZAR DE SAN JUAN

Provincia: Ciudad Real
Corporacion: Ayuntamiento Alcazar de San Juan.
1.- Funcionarios con habilitacion nacional

Denominacion N° Plazas | Subgrupo Observaciones
Secretario General 1 A1

Interventor 1 A1

Tesorero 1 A1

Total Escala 3

2.- Funcionarios propios
2.1.- Escala: Administracion General

Denominacion N° Plazas | Subgrupo Observaciones
Técnicos Administracion General 2 A1

Técnico Medio 7 A2

Administrativos Administracion General 31 C1

Auxiliar Administracion General 22 C2

Total Escala 62

2.2 Escala: Administracion Especial
2.2.1.-Subescala: Técnica
2.2.1.1-Clase:Técnicos Superiores

Denominacion N°Plazas | Subgrupo Observaciones
Asesor Juridico Mujer 1 A1

Ingeniero Informatico 1 A1

Redactor/a 1 A1

Psicdlogos 2 A1

Total Clase 5

2.2.1.2-Clase: Técnicos Medios

Denominacion N° Plazas | Subgrupo Observaciones
Psicologo 2 A2
Trabajador Social 6 A2
Educador Social 2 A2
Técnico M. Area Econémica 3 A2
Arquitecto Técnico 2 A2
Ingeniero Técnico 1 A2
Técnico Educacion 1 A2
Ingeniero Técnico Agricola 1 A2
Técnico Informatico 2 A2
Técnico Medioambiental 1 A2
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Técnico de Urbanismo, Medio Ambiente y Actividades 1 A2
Total Clase 22
2.2.1.3-Clase:Técnicos Auxiliares

Denominacion N° Plazas | Subgrupo Observaciones
Técnico Informatico Auxiliar 2 C1
Total Clase 2
2.2.2.-Subescala: Servicios Especiales

2.2.2.1-Clase:Policia Local

Denominacion N° Plazas | Subgrupo Observaciones
Subinspector 3 A2
Oficial 6 C1
Policia 41 C1
Total Clase 50
2.2.2.2-Clase:Cometidos Especiales

Denominacion N°Plazas | Subgrupo Observaciones
Animador Sociocomunitario 1 1
Inspector Rentas 1 C1
Inspector de Servicios 1 1
Coordinador/a Centro de Dia 1 1
Inspector de Obras y Actividades 2 1
Inspector Tributario 1 1
Agente Rural y Medio Ambiental 1 C1
Monitor/a Dinamizacion Comunitaria 1 1
Informador/a dinamizador/a 1 C1
Inspector Rentas 1 C2
Inspector Tributario 1 C2
Ordenanza 2 C2
Vigilante 1 2
Agente Rural y Medio Ambiental 1 2
Monitor/a Tiempo Libre 3 C2
Total Clase 19
2.2.2.3-Clase:Personal Oficios

Denominacion N° Plazas | Subgrupo Observaciones
Encargado 8 C1
Jefe de grupo de jardines 2 C1
Jefe de grupo de alumbrado 1 1
Oficial Albanil 4 C2
Oficial de servicios multiples 1 C2
Oficial Electricista 6 C2
Oficial instalaciones culturales 1 C2
Oficial Conductor Mecanico 4 2
Oficial Conductor 4 C2
Oficial Jardinero 6 2
Oficial Soldador 2 C2
Oficial Pintor 1 C2
Oficial Almacenero 1 C2
Oficial Jardinero Tractorista 1 C2
Oficial S.Técnicos 4 C2
Oficial carpintero 1 C2
Ayudante albanil 4 2
Total Clase 51

Total Escala Administracion Especial 149

3.- Personal laboral fijo

3.1.-Titulados
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Denominacion N°Plazas | Subgrupo Observaciones
Redactor 2 Al
Jefe de Servicio de Promocion Econdmica 1 A1
Jefe de Seccion de Promocion Econdmica y Turismo 1 A1
Jefe de Seccion de Formacion 1 A1
Técnico Promocion Econdmica e Innovacion 1 A1
Técnico Promocion Econdmica 1 A1
Técnico 1 A1
Técnico de Formacion 1 A1
Psicologo 1 A2
Jefe de Seccion de Empleo 1 A2
Técnico Prevencion Riesgos Laborales 1 A2
Técnico Medio Proyectos 1 A2
Técnico Empleo 2 A2
Archivero 1 A2
Total Clase 16
3.2.-Bachiller Superior / F.P. Il 0 equiv.

Denominacion N°Plazas | Subgrupo Observaciones
Delineante 1 o
Administrativo 7 C1
Encargado Mantenimiento 1 1
Técnico Auxiliar Informatico 1 C1
Técnico de Comunicacion 2 C1
Técnico de edicion y redaccion 1 C1
Agente tributario 1 C1
Inspector/a OMIC 1 1
Total Clase 15
3.3.-Graduado Escolar / F.P.I o equiv.

Denominacion N°Plazas | Subgrupo Observaciones
Auxiliar VTR 1 C2
Auxiliar Administrativo 4 C2
Auxiliar Informatico 1 C2
Inspector OMIC 1 C2
Conserje Municipal 1 c2
Técnico Comunicacion 2 C2
Conserje Centro Social 2 C2
Policia Rural 1 C2
Monitor/a Manualidades (tiempo parcial) 1 C2
Oficial Instalaciones 1 C2
Operario Limpieza 2 c2
Total Clase 17

Total Personal Laboral Fijo 48

4.- Personal indefinido (a extinguir)

Denominacion N° Plazas | Subgrupo Observaciones
Psicologo 1 A1
Técnico Superior Admon Especial 1 A1
Técnico de Formacion 1 A1
Técnico Medio Promocion Econdmica 1 A2
Técnico PRL 1 A2
Archivero 1 A2
Administrativo 1 C1
Técnico Auxiliar Informatico 1 C1
Aux. Informatico 1 C2
Aucxiliar administrativo 2 C2
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Oficial de instalaciones deportivas 1 2

Oficial de mantenimiento 1 C2

Total Personal indefinido (a extinguir) 13

5.-Personal Eventual

Denominacion N° Plazas Observaciones
Titulados Superiores 1 (A tiempo parcial)
Total Personal Eventual 1

6.-Personal laboral temporal

Denominacion Programa | Subgrupo Duracién
Técnico Formacion 241 A1 12 meses
Técnico FEDER-POPE 241 A2 12 meses
Coordinador/a 241 A2 1,5 meses
Orientador/a 241 A2 1,5 meses
Orientador/a 241 A2 10,5 meses
Coordinadora 241 A2 10,5 meses
Técnico 326 A2 12 meses
Profesor/a Escuela de Musica T. Parcial 326 A2 9 meses
Profesor/a Escuela de Musica T. Parcial 326 A2 9 meses
Profesor/a Escuela de Musica T. Parcial 326 A2 9 meses
Profesor/a Escuela de Musica T. Parcial 326 A2 9 meses
Profesor/a Escuela de Musica T. Parcial 326 A2 9 meses
Profesor/a Escuela de Musica T. Parcial 326 A2 9 meses
Profesor/a Escuela de Musica T. Parcial 326 A2 9 meses
Profesor/a Escuela de Musica T. Parcial 326 A2 9 meses
Profesor/a Escuela de Musica T. Parcial 326 A2 9 meses
Profesor/a Escuela de Musica T. Parcial 326 A2 9 meses
Arquitecto/a Técnico 1532 A2 2,5 meses
Psicologo/a 23104 A2 12 meses
Trabajador/a Social 23104 A2 12 meses
Psiocolo/a 23104 A2 12 meses
Trabajador/a Social 23105 A2 12 meses
Educador/a 23105 A2 12 meses
Trabajador/a Social 23105 A2 12 meses
Trabajador/a Social 23105 A2 12 meses
Trabajador/a Social 23105 A2 12 meses
Educador/a 23105 A2 12 meses
Educador/a 23105 A2 12 meses
Administrativo 931 C1 12 meses
Cuidador/a 23104 C1 12 meses
Cuidador/a 23104 C1 12 meses
Cuidador/a 23104 C1 12 meses
Cuidador/a 23104 C1 12 meses
Cuidador/a 23104 C1 12 meses
Cuidador/a 23104 C1 12 meses
Oficial Pintor 133 C2 6 meses
Operario/a Cementerio 164 C2 12 meses
Operario/a Cementerio 164 c2 2 meses
Oficial Electricista 165 C2 12 meses
Auxiliar Administrativo 241 C2 12 meses
Auxiliar Administrativo 326 C2 9 meses
Auxiliar Administrativo 912 C2 6 meses
Auxiliar Administrativo 920 C2 6 meses
Conserje 925 Cc2 12 meses
Auxiliar Administrativo 931 C2 6 meses
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Oficial 1532 2 12 meses
Oficial 1532 2 12 meses
Oficial 1532 C2 12 meses
Peodn 1532 C2 5 meses
Oficial Conductor 4411 c2 6 meses
Oficial Conductor 4411 C2 6 meses
Aucxiliar Administrativo 23100 C2 6 meses
Atencion Sociosanitaria 23106 C2 2 meses y 8 dias
Atencion Sociosanitaria 23106 C2 2 meses y 8 dias
Atencion Sociosanitaria 23106 C2 2 meses y 8 dias
Auxiliar VTR 49101 C2 12 meses
Total personal laboral temporal 56
RESUMEN
Denominacion N° Plazas
1.- EH.N. 3
2.- FUNCIONARIOS
Subgrupo A1 7
Subgrupo A2 32
Subgrupo C1 101
Subgrupo C2 71
Total Funcionarios 214
3.- PERSONAL LABORAL FIJO
Subgrupo A1 9
Subgrupo A2 7
Subgrupo C1 15
Subgrupo C2 17
Total Laboral Fijo 48
4.- PERSONAL INDEFINIDO (a extinguir)
Subgrupo A1 3
Subgrupo A2 3
Subgrupo C1 2
Subgrupo C2 5
Total personal laboral servicios especiales 13
5.- PERSONAL EVENTUAL 1
Total Personal Eventual 1
6.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Subgrupo A1 1
Subgrupo A2 27
Subgrupo C1 7
Subgrupo C2 21
Total Personal Laboral Duracion Determinada 56
TOTAL 332
- PRESUPUESTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA PARA 2022:
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 129.465,62
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 1.947.750,47
Capitulo 5 INGRESOS PATRIMONIALES. 50,00
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 5.100,00
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 3.000,00

TOTAL 2.085.366,09

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL. 845.846,61
Capitulo 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 1.016.689,48
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Capitulo 3 GASTOS FINANCIEROS. 2.400,00
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 117.246,13
Capitulo 6 INVERSIONES REALES. 86.000,00
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 14.183,87
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.000,00

TOTAL 2.085.366,09

PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

EJERCICIO 2022
Provincia: Ciudad Real
Corporacion: Ayuntamiento de Alcazar de San Juan. N° Cadigo Territorial: 13005
1.- Personal Funcionario
1.1 Escala: Administracion Especial
1.1.1.-Subescala: Servicios Especiales
1.1.1.2-Clase:Personal Oficios
Denominacion N° Plazas | Subgrupo | Observaciones
Encargado Mantenimiento 1 C1
Oficial Mantenimiento 2 2
Total Clase 3
Total Escala Administracion Especial 3
Total personal funcionario 3
2.- Personal Laboral Fijo
2.1.- Titulados Superiores
Denominacion N° Plazas | Subgrupo | Observaciones
Jefe de Servicio 1 A1
Total Clase 1
2.2.- Titulados Medios
Denominacion N° Plazas | Subgrupo | Observaciones
Coordinador 1 A2
Total Clase 1
2.3.- Bachiller Superior / F. P. Il o equivalente
Denominacion N° Plazas | Subgrupo | Observaciones
Administrativo 4 C1
Encargado de infraestructuras y festejos 1 C1
Monitor /a (a tiempo parcial) 3 C1
Animador Cultural 1 C1
Total Clase 9
2.4.-Educacion Secundaria Obligatoria / F.P.l 0 equivalente
Denominacion N° Plazas | Subgrupo | Observaciones
Conserje 2 C2
Oficial 3 C2
Auxiliar biblioteca 1 C2
Total Clase 6
Total Personal Laboral Fijo 17
3.- Personal Laboral de Duracién Determinada
Denominacion Programa | Subgrupo Duracion
Jefe de Servicio de Cultura 330 A1 12 meses
Jefe Seccion Biblioteca 330 A2 12 meses
Técnico de Turismo 432 A2 12 meses
Administrativo 330 C1 12 meses
Monitor /a (a tiempo parcial) 337 C1 9 meses
Auxiliar Biblioteca 3321 C2 12 meses
Conserje 330 Cc2 12 meses
Conserje 330 c2 12 meses
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Oficial Taquillero 330 C2 12 meses
Oficial Instalaciones Culturales 330 2 12 meses
Total Personal Laboral de Duracion Determinada 10

RESUMEN

Tipo Personal / Subgrupo N° Plazas

1.- FUNCIONARIOS

Subgrupo C1 1

Subgrupo C2 2

2.- PERSONAL LABORAL FIJO

Subgrupo A1 1

Subgrupo A2 1

Subgrupo C1 9

Subgrupo C2 6

3.- PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

Subgrupo A1 1

Subgrupo A2 2

Subgrupo C1 2

Subgrupo C2 5

TOTAL 30

- PRESUPUESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES PARA 2022:
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS. 627.893,70
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 881.736,62
Capitulo 5 INGRESOS PATRIMONIALES. 10.818,20
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 10.000,00

TOTAL 1.530.448,52

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 1 GASTOS DE PERSONAL. 813.142,76
Capitulo 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 443.241,06
Capitulo 3 GASTOS FINANCIEROS. 3.000,00
Capitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 242.164,70
Capitulo 6 INVERSIONES REALES. 18.900,00
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00

TOTAL 1.530.448,52

PLANTILLA INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

EJERCICIO 2022

Provincia: Ciudad Real

Corporacion: Ayuntamiento de Alcazar de San Juan. N° Codigo Territorial: 13005

1.- Funcionarios propios

1.1.- Escala: Administracion General

Denominacion N° Plazas | Subgrupo | Observaciones
Administrativo 1 1

Auxiliar Administracion General 1 C2

Total Escala 2

1.2 Escala: Administracion Especial

1.2.1.-Subescala: Servicios Especiales

1.2.1.1-Clase: Técnicos Medios

Denominacion N° Plazas | Subgrupo | Observaciones
Técnico Deportivo 1 A2

Total Clase 1

1.2.1.2-Clase:Cometidos Especiales

Denominacion N° Plazas | Subgrupo | Observaciones
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Técnico Auxiliar Deportivo 2 C1

Total Clase 2

1.2.1.3-Clase:Personal de Oficios

Denominacion N° Plazas | Subgrupo | Observaciones
Oficial Instalaciones 6 C2

Total Clase 6

Total Escala Administracion Especial 9

Total personal funcionario 11

2.- Personal Laboral Fijo

2.1.- Bachiller Superior, F.P.Il 0 equivalente

Denominacion N° Plazas | Subgrupo | Observaciones
Administrativo 1 C1

Monitor de musculacion (promocion intena) 1 C1

Socorrista Monitor 1 C1

Total Clase 6

2.2.- Educacion Secundaria Obligatoria / F.P.I o equivalente

Denominacion N° Plazas | Subgrupo | QObservaciones
Oficial Instalaciones 4 C2

Monitor deportivo 1 C2

Socorrista Monitor 1 C2

Monitor/a Natacion (tiempo parcial) 2 C2

Total Clase 8

Total Personal Laboral Fijo 14

3.-Personal relacion laboral determinada

Denominacion Programa | Subgrupo Duracién
Aucxiliar Administrativo 340 C2 3 meses
Oficial 342 C2 12 meses
Oficial Instalaciones 342 C2 12 meses
Oficial Taquillero 342 C2 6 meses
Total personal relacion laboral determinada 4

RESUMEN

Tipo Personal / Subgrupo N° Plazas

FUNCIONARIOS

Subgrupo A2 1

Subgrupo C1 3

Subgrupo C2 7

PERSONAL LABORAL FIJO

Subgrupo C1 6

Subgrupo C2 8

PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA

Subgrupo C2 4

TOTAL 29

ESTADOS DE PREVISION DE VIVEROS ABEDUL, S.L. PARA 2022:
PREVISION DE INGRESOS
SUBGRUPO 70 VENTA DE MERCADERIAS DE PRODUCCION PROPIA 321.500,00 €

SUBGRUPO 74 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 105.475,82 €
SUBGRUPO 76 INGRESOS FINANCIEROS 100,00 €
SUBGRUPO 77 INGRESOS EXCEPCIONALES 2.000,00 €

TOTAL PREVISION DE INGRESOS 429.075,82 €

PREVISION DE GASTOS

SUBGRUPO 60 COMPRAS 42.804,06 €
SUBGRUPO 61 VARIACION DE EXISTENCIAS 1.500,00 €
SUBGRUPO 62 SERVICIOS EXTERIORES 84.200,00 €
SUBGRUPO 63 TRIBUTOS 1.000,00 €
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SUBGRUPO 64 GASTOS DE PERSONAL 274.541,76 €
SUBGRUPO 65 OTROS GASTOS DE GESTION 2.030,00 €
SUBGRUPO 66 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 €
SUBGRUPO 67 GASTOS EXCEPCIONALES 2.500,00 €
SUBGRUPO 68 DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 19.500,00 €

TOTAL PREVISION DE GASTOS 429.075,82 €

ESTADOS DE PREVISION DE AGUAS DE ALCAZAR EMPRESA MUNICIPAL, S.A.U. PARA 2022:
PREVISION DE INGRESOS
SUBGRUPO 70 VENTA DE MERCADERIAS DE PRODUCCION PROPIA  4.360.569,62 €

SUBGRUPO 75 OTROS INGRESOS DE GESTION 1.500,00 €
TOTAL PREVISION DE INGRESOS 5.060.569,62 €
PREVISION DE GASTOS
SUBGRUPO 62 SERVICIOS EXTERIORES 2.886.582,74 €
SUBGRUPO 64 GASTOS DE PERSONAL 1.653.348,30 €
SUBGRUPO 65 OTROS GASTOS DE GESTION 134.668,05 €
SUBGRUPO 66 GASTOS FINANCIEROS 30.574,14 €
SUBGRUPO 68 DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 342.562,34 €
TOTAL PREVISION DE GASTOS 5.047.735,57 €

Alcazar de San Juan, 26 de enero de 2022.- La Alcaldesa, Rosa Melchor Quiralte.
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