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CALZADA DE CALATRAVA
EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava hace saber:

Solicitud de licencia para la actividad de taller mecanico por D. Rafael Rodriguez Rico.

Por D. Rafael Rodriguez Rico se ha solicitado licencia para la actividad de taller mecanico, en
nave industrial, seglin proyecto redactado por el Ingeniero Industrial, D. Manuel Ramirez Velasco, visa-
do el dia 20-05-2021, en la Manzana M-1, parcela segregada numero M1-004 del Poligono Industrial
Imedio, referencia catastral 2050307VH3825S0001QP de Calzada de Calatrava (Ciudad Real).

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de que quienes se consideren afec -
tados de algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan formular las alegaciones u
observaciones que estimen pertinentes, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante escri-
to a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, en cumplimiento con lo dispuesto con el articulo
83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, sobre la informacion publica del expediente.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Calzada de Calatrava, a 21 de septiembre de 2021.- La Alcaldesa, Gema Maria Garcia Rios.

Anuncio nimero 3025
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CAMPO DE CRIPTANA

Exposicion del padron fiscal, correspondiente al 2° semestre 2021, de la tasa de recogida de basura.

Aprobacion y exposicion al publico.

Aprobado por el Sr. Alcalde, con fecha 20 de septiembre de 2021, el padron de la tasa de recogi-
da de basura correspondiente al segundo semestre de 2021.

Se expone al publico, durante 15 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion del pre -
sente anuncio en el B.0.P., durante los cuales podran ser examinados dichos documentos en el depar -
tamento de Recaudacion, y presentar las reclamaciones y alegaciones que se estimen oportunas en el
Registro General del Ayuntamiento.

Notificacion.

La exposicion al publico del padron producira efectos de notificacion a cada uno de los interesa-
dos de las cuotas liquidadas.

Recursos.

Recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de finalizacion del periodo de exposicion plblica del padron (articulo 14, del RD 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales), entendién-
dose desestimado si transcurriese un mes, desde su interposicion, sin notificarse su resolucion.

Contra la resolucion expresa del recurso anterior cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguien -
te al de la notificacion de dicha resolucion. Si la resolucion fuese presunta, el plazo para interponer
este recurso sera de seis meses, contados a partir del dia siguiente en que se produzca el acto presen -
to (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis -
trativa).

Advertencia.- La interposicion de un recurso no supone la suspension del acto impugnado. La

misma debera de ser instada ante el 6rgano competente para resolver el recurso.

Campo de Criptana, a 20 de septiembre de 2021.- El Alcalde.

Anuncio niumero 3026
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CHILLON
ANUNCIO

Solicitada por D®. Victoria Corchero Mata, con NIF. 05980793B, y con domicilio a efectos de noti-
ficacion en la calle Concepcion Arenal nimero 49 de Chillon, licencia de actividad clasificada para la
puesta en marcha de taller mecanico y neumatico, con emplazamiento en calle Pol. Industrial 1, 6, en
este Ayuntamiento se tramita expediente de licencia de la instalacion y puesta en marcha de dicha ac-
tividad.

En cumplimiento de la Ley 4/2007, de 8 de marzo, de Evaluacion Ambiental en Castilla-La Man-
cha, en relacion con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, se procede a abrir periodo de informacion plblica por plazo de 30 dias, desde la aparicion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real para que, quienes se vean
afectados de algin modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren oportunas.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Chillon, a 20 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Jeronimo Mansilla Escudero.

Anuncio numero 3027
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DAIMIEL

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 25 de sep-
tiembre de 2021 en D®. Maria de las Cruces Sanchez de Pablo Rodriguez Bobada, Concejal del Excmo.
Ayuntamiento de Daimiel (Ciudad Real).

De forma especifica y por decreto de Alcaldia nimero 2021/610 de fecha 20/09/2021 y en virtud
de lo dispuesto en el art. 43 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en D*. Maria de
las Cruces Sanchez de Pablo Rodriguez Bobada la celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el
25 de septiembre de 2021, por lo que se hace publico conforme a lo previsto en el art. 44 del citado
Real Decreto.

El Alcalde, D. Leopoldo Sierra Gallardo.

Anuncio nimero 3028
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FUENCALIENTE
ANUNCIO

En virtud de lo acordado por Resolucion de Alcaldia nimero 215/2021, de fecha 21 de septiem-
bre de 2021 aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativo, Grupo C1, del Ayunta-
miento de Fuencaliente, por medio del presente anuncio se hace publico lo siguiente:

“En cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria para la provision de una plaza
de funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativo, Grupo C1, del Ayunta-
miento de Fuencaliente (Ciudad Real), mediante el sistema de oposicion libre, y transcurrido el plazo
de diez dias habiles concedido mediante Resolucion de Alcaldia namero 2021/159, de fecha 21 de julio
de 2021, para posibles reclamaciones y subsanaciones frente a la lista provisional de aspirantes admiti -
dos y excluidos.

Vista la documentacion presentada por los aspirantes Don Carlos Lazaro Gonzalez, Dona Celia Vi-
llaverde Mansilla, Don Miguel Angel Ledn Lopez, Don Angel Quintana Rayo, y Dofia Maria del Prado Hi-
dalga Vates, con registro de entrada num. 2021/120, 2021/124, 2021/125, 2021/532 y 2021/121, res-
pectivamente, dentro del plazo de reclamaciones frente a la citada lista provisional de admitidos y ex-
cluidos.

Visto que Don Carlos Lazaro Gonzalez presenta documentacion acreditativa de haber presentado
la solicitud para participar en dicho procedimiento de seleccion en plazo junto con la documentacion
requerida completa a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento con nimero de registro de entra-
da 202199900000082 de 31 de mayo de 2021, y tras su comprobacion por parte del Ayuntamiento, se
subsanan por ello las deficiencias por las que resultd excluido del procedimiento.

Visto que Don Miguel Angel Ledn Lopez, presenta documentacion acreditativa de haber presenta -
do la solicitud para participar en dicho procedimiento de seleccion en plazo junto con la documenta -
cion requerida completa a través de la sede electronica del Ayuntamiento con nimero de registro de
entrada 202199900000080 de 28 de mayo de 2021, y tras su comprobacion por parte del Ayuntamiento,
se subsanan por ello las deficiencias por las que no resulto ni incluido ni excluido en la lista provisional
de admitidos y excluidos del procedimiento selectivo.

Visto que Don Angel Quintana Rayo, presenta documentacion acreditativa de haber presentado la
solicitud para participar en dicho procedimiento de seleccion en plazo junto con la documentacion re-
querida completa a través de la sede electrénica del Ayuntamiento con numero de registro de entrada
202199900000081 de 30 de mayo de 2021, y tras su comprobacion por parte del Ayuntamiento, se sub -
sanan por ello las deficiencias por las que no resulto ni incluido ni excluido en la lista provisional de
admitidos y excluidos del procedimiento selectivo.

Visto que Dona Celia Villaverde Mansilla presenta documentacion requerida (copia de la titula-
cion requerida y copia del DNI) para subsanar la solicitud para participar en dicho procedimiento de
seleccion en plazo a través de la sede electronica del Ayuntamiento con nimero de registro de entrada
2021999000000124 de 30 de julio de 2021, y tras su comprobacion por parte del Ayuntamiento, se sub -
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sanan por ello las deficiencias por las que resulté excluida del procedimiento.

Visto que Doia Maria del Prado Hidalga Vates presenta documentacion requerida (copia de la ti-
tulacion requerida y copia del DNI) para subsanar la solicitud para participar en dicho procedimiento
de seleccion en plazo a través de la sede electronica del Ayuntamiento con nimero de registro de en-
trada 2021999000000121 de 27 de julio de 2021, y tras su comprobacion por parte del Ayuntamiento,
se subsanan por ello las deficiencias por las que resulto excluida del procedimiento.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente le han sido conferidas,

Ha resuelto:

Primero.- Declarar admitidos al procedimiento a los aspirantes Don Carlos Lazaro Gonzalez, Doha
Celia Villaverde Mansilla, Don Miguel Angel Ledn Lopez, Don Angel Quintana Rayo, y Dofa Maria del
Prado Hidalga Vates.

Segundo.- Excluir definitivamente del proceso selectivo a los aspirantes Don Mario Galan Garcia
y Don Manuel Miguel Manzanares Urena.

Tercero.- En consecuencia, aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al cita-
do procedimiento, que es la siguiente:

Admitidos:
Apellidos, nombre y D.N.I.
Nombre DNI
1.Abad Ruiz, Esther Maria *RTT 34
2.Almoddvar Espinosa, Maria Teresa ***1386**
3.Alonso Cuevas, José Luis ***6799**
4.Andrés Martin, Pablo T 447
5.Barragan Gomez, Maria JesUs ***1857*
6.Buenestado Coleto, Esther ***3740**
7.Bueno Molinillo, Maria ***2970*
8.Castafio de la Fuente, Juan Diego ***0690*
9.Copado Garcia, Marina ***3391*
10.Cruz Ruiz, Juan Antonio ***6503**
11.Cuevas Lopez, Eduardo Cristdobal ***2075*
12.De la Torre Morente, Angela Maria ***4158**
13.Diaz Gil, Ana 1433
14.Estévez Marcos, Francisco Javier 6977
15.Fernandez Acero, Elena ***2979**
16.Garcia Sanchez, Miguel Angel 3B GH
17.Gonzalez Cabello, Juan Manuel ***2037**
18.Gutiérrez Sancho, Belén ***8044**
19.Hervas Diaz, Miguel Angel ***0978**
20.Hidalga Vates, Maria del Prado ***3809**
21.Jorge Garcia, Patricia 5176
22.Lazaro Gonzalez, Carlos w7237
23.Ledn Lopez, Miguel Angel 6764
24.Lorente Ramirez, Ana Maria 3764
25.Marin Ramiro, José Manuel ***8572**
26.Mena Gonzalez, Manuel ***Q559**
27 .Mufoz Bautista, Cristina ***1428**
28.Navarro Rodriguez, José Antonio ***2393*
29.0rtega del Hoyo, Cristina ***0450**
30.Pérez Fernandez, Angel Luis **%1189**
31.Pizarro Cachinero, Ana Maria ***3401**
32.Pizarro Cachinero, Isabel ***3656**
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33.Quintana Rayo, Angel ***6988**
34.Ramirez Esteban, Alba ***1210*
35.Ramirez Rodriguez, Laura Gimena ***6335*
36.Rodriguez Cendreros, Ana Isabel ***2819**
37.Romero Rey, Antonio 1113
38.Ruiz Blanco, Ursula Q501 **
39.Ruiz de la Hermosa Gutiérrez, Maria Josefa ***7596**
40.Ruiz Sanchez, Angel ***1166**
41.5anchez Copado, Antonio ***3129*
42.Sanchez Ramirez, Maria Mercedes ***00HH**
43.Vico Moral, Irish ***8645**
44 Villaverde Mansilla, Celia ***2139**

Excluidos:

Apellidos, nombre D.N.I. causa de la exclusion.

Nombre DNI Causa

1.Galan Garcia, Mario ***5969** Presentacion solicitud de forma extemporanea.
2.Manzanares Urefa, Manuel Miguel **4870** Presentacion solicitud de forma extemporanea.

Cuarto.- Fijar la composicion del Tribunal Calificador al que se encomendara el desarrollo de las
pruebas, que estara integrado por los siguientes miembros pertenecientes a la Unidad Técnica de Apo-
yo a Ayuntamientos de la Excma. Diputacion de Ciudad Real en virtud del Decreto 2021/4.252 de 14 de
Septiembre de 2021, que estaran sometidos al régimen de abstenciones y recusaciones establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico:

Presidente: Enrique Fernandez Cazallas.

Vocales:

José Antonio Sancho Calatrava.

Maria del Prado Pérez de los Reyes.

Javier Moreno Quintanilla.

Secretario:

Inmaculada Fernandez Jiménez.

Suplentes, por el siguiente orden, de los cargos anteriores:

Maria José Rojas Sanchez.

Antonio Santillana Fernandez.

Angel Trapero Rico.

Quinto.- Sefalar como fecha de inicio del referido proceso selectivo, el dia 5 de octubre a las
10:00 horas en el Aula de Formacion (antigua Escuela de Enfermeria, Ronda del Carmen s/n).

El Tribunal podra requerir en cualquier momento los aspirantes para que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del D.N.l, pasaporte o carné de conducir o documento acreditativo de
nacionalidad de pais comunitario.

Los sucesivos anuncios, excepto disposicion en contrario, se publicaran en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento (http://www.fuencaliente.es).

Sexto.- Publiquese el contenido de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica del Ayuntamiento (http://www.fuencaliente.es) y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento”.

Lo que hago pUblico para su conocimiento y efectos consiguientes; debiendo significarles que el
presente acuerdo es definitivo en via administrativa y contra el mismo, podra interponerse de confor-
midad con el articulo 112, 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposi-
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cion con caracter potestativo ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, el cual podra fundarse en
algunos de los motivos de nulidad o anulabilidad a que se refieren los articulos 47 y 48 de la citada
Ley, y presentarse en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

También podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo dos meses, contados desde el dia siguiente a
la publicacion de este acuerdo, recurso contencioso éste, que de haberse presentado el potestativo de
reposicion citado, no podra interponerse hasta que éste sea resuelto expresamente o que se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del mismo.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que esti-
men pertinente.

En Fuencaliente, a 21 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Francisco Ramirez Garcia.

Anuncio nimero 3029
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LA SOLANA
ANUNCIO

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real, n°
126, de 5 de julio de 2021 y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 8/2002, de
23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Alcaldia Presidencia del
Ayuntamiento de La Solana (Ciudad Real), mediante Decreto nimero 2021/1010 de fecha 17/09/2021
en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para el ingreso por el sistema de promocion interna, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cion, de una plaza en la Escala Basica, categoria de Oficial del Cuerpo de Policia, clasificada en el su-
bgrupo C-1, con Nivel de Destino 20, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico cuyo texto es el siguiente: )
BASES PARA LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE OFICIAL
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE LA SOLANA (CIUDAD REAL)

1. Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promocion interna y mediante
el procedimiento de concurso-oposicion de una plaza en la Escala Basica, categoria de Oficial, del
Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificada en el subgrupo C-1, con Nivel de Destino 20,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUbli-
co, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordi-
nacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o equivalente, o
bien tener una antigliedad de cinco afos como policia y la superacion de un curso especifico de forma -
cion programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, o una antigiiedad de
diez afios como policia. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homolo -
gacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro drgano de la Administracion compe -
tente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo
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dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio, publicada en el B.O.E. n°
146, de 17 de junio de 2009, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

No sera necesaria la posesion de la titulacion cuando se haya realizado el curso de integracion
previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Po-
licias Locales de Castilla-La Mancha.

c) Haber permanecido, al menos, durante dos afos, como funcionario de carrera en la categoria
de Policia en el Ayuntamiento de La Solana (Ciudad Real).

d) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

e) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera ob -
tenido la cancelacion de la sancion impuesta.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A o A2 y B.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta-
miento, conforme al modelo del Anexo Il de la presente convocatoria.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

3.3.- Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idioma, deberan indicar en la solicitud el
idioma o idiomas elegidos, en su caso, entre los sefalados en la base 6.2.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A la
instancia se acompanara fotocopia de la documentacion acreditativa de méritos que se aleguen.

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayunta-
miento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6.- Los derechos de examen seran de 12,02 euros, y se ingresaran en la Caja de la Corporacion,
en el nimero de cuenta corriente BBVA ES57 0182 1083 2300 1050 0002 (o bien en metalico o a través
de giro postal o telegrafico), haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selec-
tivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la relacion provisio -
nal de personas aspirantes excluidas e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra
expuesta al publico la relacion provisional de personas aspirantes admitidas. Las personas aspirantes
provisionalmente excluidas tendran un plazo de 10 dias para subsanar los defectos causantes de su ex-
clusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobd las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
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excluidas del proceso selectivo, y senalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de
personas aspirantes excluidas y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de per-
sonas aspirantes admitidas.

5. Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe del Cuerpo de Policia Local o persona que designe de entre

los miembros del cuerpo policial.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario que se designe como sustituto, que actuara con
voz y sin voto.

Vocales: Un funcionario pUblico designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Pu-
blicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y tres funcionarios de carrera designados por
el organo convocante.

Todos los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para las plazas con-
vocadas.

5.2.- La designacion del vocal propuesto por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de-
bera efectuarse en el plazo de los veinte dias naturales siguientes al de la recepcion de la correspon-
diente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el érgano correspondiente hubiese efectuado la
correspondiente designacion, el organo convocante designara el vocal que considere conveniente,
siempre que cumpla los requisitos exigidos, dando cuenta de su decision a quien hubiera correspondido
proponer su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que pue -
dan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente le sus -
tituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por las personas aspirantes.

5.7.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de las personas aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y
constara de:

a) Proceso selectivo:

- Fase de oposicion

- Fase de concurso

b) Curso selectivo.
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6.2.- La fase de oposicion constara de cinco pruebas, obligatorias y eliminatorias, a excepcion de
la primera que no sera eliminatoria y la quinta, que tendra caracter voluntario, a celebrar por el orden
siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el anexo I.
Previamente a la celebracion de estas, cada persona aspirante debera presentar un certificado médi-
co, expedido con una antelacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de
las pruebas, en el que se exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas. Se califi-
cara de cero a diez puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el anexo |, no siendo
eliminatoria.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar potestativamente las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de la documentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestiona -
rio de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal Calificador de entre las
materias que figuran en el programa de la convocatoria (anexo Il). Las respuestas erroneas se penaliza -
ran con un tercio del valor de una contestacion. El nimero de preguntas no podra ser inferior a seten-
ta ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba sera de una hora. Se calificara de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

Tercera prueba: aptitud psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como un
test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefio de
las funciones de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: prueba practica. Consistente en resolver uno o varios casos practicos relaciona-
dos con las materias que figuran en el anexo Il. El tiempo para la realizacion de la prueba sera de no-
venta minutos. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de cinco puntos.

Quinta prueba: voluntaria de idiomas. Consistira en la traduccion inversa, por escrito, de uno o
varios idiomas, a eleccion de la persona aspirante (inglés, francés aleman y/o italiano), de un docu-
mento redactado en espafol, sin diccionario, y la posterior lectura en sesion publica ente el Tribunal
del texto, seguida de una conversacion con ésta en la lengua elegida. La prueba sera calificada de cero
a un punto por cada uno de los idiomas sobre los que se examine la persona aspirante, sin que, en nin -
glin caso, la puntuacion total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

6.3.- En la fase de concurso, la evaluacion se efectuara conforme al siguiente baremo:

1) Un maximo de dos puntos por antigiiedad:

a) Por cada afio completo de antigiiedad en la categoria de policia o superior: 0,20 puntos.

b) Por cada afio completo de antigiiedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,10
puntos.

c¢) Por cada afo completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,05 pun-
tos, con el limite de 0,50 puntos.

2) Un maximo de dos puntos por cursos de formacion en el area de seguridad:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Plblicas relacionados con las funciones de
Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 pun-
tos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 0,50 puntos cada uno.
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) Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial como profesor: 0,50
puntos por cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,75 puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

a) Doctor o Master: 1 punto.

b) Licenciado o Grado: 0,90 puntos.

c) Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.

d) Cualquier otra Diplomatura: 0,70 puntos.

e) Técnico Superior: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de
nivel superior.

4) Un maximo de un punto por las condecoraciones recibidas como consecuencia de actuaciones
profesionales.

6.4.- Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfecciona-
miento profesional indicados en la base anterior, se verificaran mediante la solicitud de certificacion
de los mismos al Registro de Policias Locales de la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha. Las
personas participantes autorizan al drgano convocante, mediante la firma de la solicitud incorporada
en el Anexo Il de la presente convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha una certificacion de los méritos antedichos.

6.5.- La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superan el proceso
selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y la
puntuacion total obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendien -
do a la mejor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposicion. De persistir el empa -
te, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes a que se refiere la base 7.3.

6.6.- La fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion comenzara segin se determine en la
resolucion que se indica en la base 4.2.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada una de las prue-
bas de la fase de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en
casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra
que rija para los procesos selectivos correspondientes a la misma Oferta de Empleo Publico.

7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de formas que
quede garantizada el anonimato de las personas aspirantes.

7.5.- La duracion maxima de la fase del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, con-
tados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la publicacion de la relacion de personas aspirantes aprobadas en una prueba y el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios
de la fase de oposicion se efectuara por el Tribunal Calificador en la pagina web del Ayuntamiento de
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La Solana (o en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacion), con cuarenta y ocho horas, al menos, de antela-
cion al comienzo de los mismos.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal Cali-
ficador que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponerse su exclusion a la
Presidencia de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspi-
rante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de personas aprobadas.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara pu-
blicas en la pagina web del Ayuntamiento de La Solana (o en los lugares de examen y cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente), la relacion de las personas aspirantes que hayan superado cada
una de ellas.

8.2.- Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion, elevando al drgano convocante la propuesta de personas
aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal Calificador no podra proponer para la realizacion del curso selectivo un mayor
nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de las personas aspirantes que hu-
bieran superado el proceso selectivo, antes de su nombramiento como funcionarios o funcionarias en
practicas en la respectiva categoria, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal Calificador, una
relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombra-
miento como funcionarios o funcionarias en practicas en la categoria.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario o funcionaria en Practicas.

9.1.- Las personas aspirantes propuestas presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles des-
de que se haga publica la relacion de personas aprobadas prevista en el apartado 8.2, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen
en la convocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

9.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas aprobadas pro-
puestas no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren po -
dido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

9.3.- Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, y acrediten reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria seran nombradas funcionarios o funcionarias en practicas. Esta situacion se
mantendra hasta su nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionario o funcionarias de carrera.

10.1.- Para adquirir la condicion de funcionario o funcionaria de carrera sera preciso superar un
curso selectivo de la categoria de Oficial en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha,
salvo que la persona aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obten-
ga la correspondiente convalidacion.
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10.2.- La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a aquellas personas aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido
de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desa-
rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeno de los puestos de trabajo co-
rrespondiente a la categoria de Oficial.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, el Ayunta-
miento procedera al nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera en el plazo de 15 dias.

10.5.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obteni-
das en el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local de La So-
lana (Ciudad Real), el Ayuntamiento exigira a las personas aspirantes, ademas del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

c) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que re(inan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo
que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de in-
terponer cualquier otro que se considere procedente

ANEXO |
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE LA
SOLANA (CIUDAD REAL)

Primera prueba: Aptitud fisica.

Pruebas fisicas.
. Consistiran en la realizacion de las cuatro pruebas siguientes:
. Carrera de velocidad (60 metros).
. Carrera de resistencia (1.000 metros).
. Salto de longitud (pies juntos).
. Lanzamiento de balon medicinal de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.
. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.
. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin tacos.

W N D WIN - =
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3.1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronometro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas de referencia

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un sélo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas de referencia.

Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de ancha marcada en
el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas de referencia.

Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.
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LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.
3.4.1. Disposicion.
Pies separados y simétricos, sosteniendo el baldon con ambas manos por encima y detras de la
cabeza.
3.4.2. Ejecucion.
Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.
3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.
3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.
3.4.5. Invalidaciones.
Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
3.4.6. Marcas de referencia.

Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.
4. Marcas de referencia.
Carrera de velocidad (60 metros).

Cuadro de marcas en segundos(

y su puntuacion (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Mas de 9,8” Méas de 10,3” Méas de 10,6” Méas de 10,9” Méas de 11,11” Méas de 11,4
1 Més de 9,6 hasta 9,8 | Més de 10,1"" hasta 10,3 | Més de 10,4" hasta 10,6 | Més de 10,7 hasta 10,9"" | Mas de 10,9 hasta 11,1 | Mas 11,2" hasta 11,4
2 Mas de 9,4 hasta 9,6 | Mas de 9,9 hasta 10,1”" | Mas de 10,2 hasta 10,4 | Mas de 10,5"" hasta 10,7"" | Mas de 10,7"" hasta 10,9"" | Mas de 11" hasta 11,2""
3 Mésde 9,2 hasta 94" | Masde 9,7 hasta 9,9 | Mas de 10" hasta 10,2"" | Més de 10,3"" hasta 10,5 | Mas de 10,5 hasta 10,7"" | Més de 10, 8" hasta 11"
4 Méas de 9" hasta 9,2 Méas de 9,5 hasta 9,7 | Mas de 9,8 hasta 10" | Mas de 10,1"" hasta 10,3 | Mas de 10,3"" hasta 10,5 | Mas de 10,6 hasta 10,8”
5 Mas de 8,4 hasta 9 Mas de 8,9 hasta 9,5, | Mas de 9,2" hasta 9,8 | Mas de 9,5" hasta 10,1 | Mas de 9,7 hasta 10,3"" | Mas de 10" hasta 10,6
6 Mésde 7,9 hasta84” | Masde 8,4 hasta89” | Masde8,7 hasta92” Més de 9" hasta 9,5 Més de 9,2 hasta 9,7 | Més de 9,5 hasta 10”
7 Masde7,6 hasta79” | Masde8,1" hasta84” Mas de 8,4"" hasta 8,7 Mas de 8,6 hasta 9" Mas de 8,8 hasta 9,2"° | Mas de 9,1 hasta 9,5
8 Mésde 7,2 hasta7,6” | Masde7,7" hasta81” Més de 8" hasta 8,4~ Més de 8,4 hasta 8,6 Més de 8,6" hasta 8,8 | Més de 8,9 hasta9,1”
9 Méas de 6,4 hasta7,2 | Masde 6,9 hasta7,7” Mas de 7,2 hasta 8" Méas de 7,6 hasta 8,4 Mas de 7,8"" hasta 8,6"° | Mas de 8,1 hasta 8,9”
10 6,4 0 menos 6,9 0 menos 7,2” 0 menos 7,6” 0 menos 7,8 0 menos 8,1"" 0 menos

Carrera de velocidad (60 metros).
Cuadro de marcas en segundos (") y su puntuacion (mujeres).

Puntos Hasta 31 afios 32-36 arios 37-41 aros 42-47 afos 48-54 arlos Mas de 55 afios
0 Mas de 11,8” Mas de 12,2” Mas de 12,6” Mas de 13,1” Mas de 134" Mas de 13,8”
1 Més 11,4" hasta 11,8 Méas de 12" hasta 12,2”" | Masde 12,3 hasta 12,6 | Masde 12,8" hasta 13,1 | Mas de 13,1" hasta 134" | Mas de 13,5 hasta 13,8”
2 Mas de 11" hasta 11,4 | Mas de 11,8" hasta 12" Mas de 12" hasta 12,3 | Masde 125" hasta 12,8 | Masde 12,8" hasta 13,1 | Méas de 13,1 hasta 13,5”
3 Més de 10, 8" hasta 11" | Masde 114" hasta 11,8 | Masde 11,8 " hasta12” | Masde 122" hasta 12,5 | Masde 12,5" hasta 128" | Mas de 12,8 hasta 13,1
4 Mas de 104" hasta 10,8 | Mas de 109" hasta 11,4 | Masde 11,4" hasta 11,8 | Masde 11,9 hasta 122" | Mésde 12,3" hasta 125" | Més de 12,6 hasta 12,8
5 Méas de 10" hasta 104" | Mas de 10,5 hasta 10,9” | Masde 11" hasta 11,4 | Mas de 11,3 hasta 11,9” Méas de 12" hasta 12,3 | Més de 12,2" hasta 12,6
6 Mas de 9,5 hasta 10" | Masde 10,1 hasta 10,5 | Mésde 10,5 hasta11” | Mas de 10,8" hasta 11,3 Més de 11,4 hasta 12" | Mas de 11,7 hasta 12,2
7 Més de 9,1 hasta9,5” | Mésde 9,6 hasta 10,1 | Masde 10,1" hasta 10,5 | Masde 10,3" hasta 10,8 | Masde 10,8 hasta 114" | Masde 11" hasta 11,7
8 Més de 8,9 hasta 9,1 Hasta 9 hasta 9,6 Mas de 9,5 hasta 10,1” Mas de 9,6 hasta 10,3 Mas de 10" hasta 10,8” Mas de 10,3" hasta 11"
9 Més de 8,1 hasta 8,9 Méas de 8,4 hasta 9" Més de 8,7 hasta 9,5 Mas de 9" hasta 9,6 Mas de 94" hasta 10" Mas de 9,6 hasta 10,3
10 8,1 0 menos 8,4" 0 menos 8,7 0 menos 9" 0 menos 94" 0 menos 9,6” 0 menos

Carrera de resistencia (1.000 metros).
Cuadro de marcas en minutos () y segundos( ") y su puntuacién (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 arios 37-41 arios 42-47 arios 48-54 arios Mas de 55 arios
0 Mas de 505 Mas de 530" Mas de 5'40” Mas de 550" Més de 6700 Més de 610
1 Mas de 455" hasta5°05” | Mas de 520" hasta 530" | Mas de 530" hasta 540" | Mas de 540" hasta 550" | Mas de 5°50" hasta 6°00” | Mas de 6°00" hasta 6'10”
2 Mas de4'45 hasta4'55” | Masde 510" hasta 520" | Masde 520" hasta 530" | Masde 530" hasta540” | Masde540" hasta550” | Masde 550 hasta 600"
3 Mas de 435" hasta4'45” | Mas de 500" hasta 510" | Mas de 510" hasta 520" | Masde 520" hasta 530" | Mas de 530" hasta5'40” | Méas de 5'40" hasta 550"
4 Mas de 420" hasta4'35" | Masde 445" hasta 500" | Més de 4,55 hasta510” | Masde 505 hasta520" | Masde515 hasta530" | Masde525 hasta540”
5 Mas de 325" hasta4'20” | Méas de 3'50" hasta 445" | Mas de 4'00" hasta4'55"" | Masde 410" hasta 505" | Masde 420" hasta 515" | Mas de 4'30" hasta 525"
6 Mas de 2'45" hasta3'25” | Mas de 310" hasta 350" | Mas de 320" hasta 400" | Mas de 3'30"" hasta 410" | Mas de 3'40” hasta4'20” | Méas de 3'50" hasta4'30”
7 Més de 2,33 hasta 245" | Mas de 258" hasta 310" | Mas de 3'08" hasta 3'20” | Mas de 318" hasta 3'30” | Mas de 328" hasta 340" | Méas de 3'38" hasta 350"
8 Méas de 2'27 " hasta2'33” | Méas de 2'562"" hasta 2'568"" | Mas de 3'02"" hasta 308" | Mas de 312" hasta 318" | Mas de 3'22" hasta 3'28” | Més de 3'32" hasta 3'38”
9 Mésde 213" hasta2'27” | Méasde 238" hasta 252" | Mas de 2'48" hasta 3'02" | Mas de 2'568" hasta 312" | Mas de 3'08" hasta 3'22"" | Méas de 3'18" hasta 3'32"
10 213" 0 menos 2'38" 0 menos 2'48” 0 menos 2'58" 0 menos 3°08" 0 menos 318" 0 menos
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Carrera de resistencia (1.000 metros).

Cuadro de marcas en minutos (') y segundos('") y su puntuacion (mujeres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 arios 37-41 aflos 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Méas de 610" Mas de 630" Mas de 640" Mas de 650" Més de 7°00" Méas de 720"
1 Méas de 550" hasta 610" | Méas de 610" hasta 630" | Mas de 620" hasta 640" | Méas de 6°30" hasta 650" | Mas de 645" hasta 7°00” | Méas de 705" hasta 720"
2 Méas de 540" hasta5'50” | Mas de 550" hasta 610" | Mas de 6°00" hasta 620" | Masde 610" hasta 630" | Mas de 6'30" hasta 6'45" | Mas de 6°50" hasta 705"
3 Masde 520" hasta540” | Mas de 540" hasta 550" | Mas de 545" hasta 600" | Masde 555 hasta610”" | Masde 610" hasta6'30” | Mas de 6'35" hasta 6'50”
4 Mas de 4’55 hasta520” | Mas de 520" hasta 540" | Mas de 530" hasta 545" | Mas de 540" hasta 555" | Mas de 5°55" hasta 610" | Mas de 620" hasta 635"
5 Mas de4'30" hasta4'55” | Masde 500" hasta520" | Masde 510" hasta530” | Masde 520" hasta540” | Masde530" hasta555" | Masde545 " hasta620”
6 Mas de 410" hasta4'30” | Méas de 4'45" hasta 500" | Mas de 4,50 hasta 5,10 | Masde 500 hasta 520" | Masde 510" hasta 530" | Mas de 5°30" hasta 545"
7 Méas de 3'50" hasta4'10” | Masde 420" hasta4'45”" | Més de 4,30" hasta4'50" | Masde 4'40" hasta500"" | Masde4'50" hasta510” | Mas de 505" hasta5'30”
8 Méas de 3'35" hasta3'50” | Méas de 3’55 hasta 420" | Mas de 400" hasta 4'30"" | Mas de 420" hasta 440" | Masde 430" hasta4'50" | Méas de 4'45" hasta 5'05”
9 Mas de 320" hasta3'35” | Masde 3'35" hasta 355" | Mas de 3'45" hasta4'00”" | Masde 3’55 hastad20” | Masde4'05 hasta4'30” | Masde 415" hasta4'45”
10 320" 0 menos 335" 0 menos 345" 0 menos 355" 0 menos 4°05" 0 menos 415" 0 menos
Salto de longitud con los pies juntos.
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 arios 37-41 arios 42-47 arios 48-54 arios Mas de 55 afios
0 Menos de 1,5 m. Menos de 1,3 m. Menos de 1,2 m. Menos de 1,1 m. Menos de 1m. Menos de 0,9 m.
1 De15ma1,6m. Det3atdm. De12a13m. De11mail2m. Detal1m. De09alm.
2 Masde16a1,7m Masde14a1,5m. Masde 1,3a1,4m. Masde12a13m Masde1,1a12m Masde1a1,1m.
3 Masde1,7a1,8m. Masde15a1,6m. Masde14a1,5m. Masde1,3a14m. Masde12a1,3m. Masde1,1a1.2m.
4 Mésde1,8a1,9m. Mésde16a1,7m Mésde1,5a1,6 m. Mésde14a1,5m. Mésde1,3a14m. Mésde1,2a1,3m.
5 Masde19a2m. Masde 1,7a1,8m. Masde16a1,7m Masde15a1,6m. Masde14a1,5m. Masde1,3a14m.
6 Masde2a2,3m. Mésde1,8ma2,1m. Méasde1,7a2m. Mésde1,6a1,9m. Mésde15a1,8m. Mésde14a1,7m.
7 Masde23a27m Masde2,1a25m. Masde2a24m. Masde19a23m. Masde 1,8a22m. Masde1,7a2,1m.
8 Masde2,7a2,8m. Mésde25a2,6m. Mésde24a25m. Mésde23a24m. Mésde22a23m. Mésde21a22m.
9 Mas de2,8a3.2m. Méasde26a3m. Masde25a29m. Masde24a28m. Masde2,3a2,7m. Masde22a26m.
10 Mas de 3,2 m. Més de 3 m. Més de 2,9 m. Més de 2,8 m. Més de 2,7 m. Mas de 2,6 m.
Salto de longitud con los pies juntos.
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 arlos 37-41 arlos 42-47 afos 48-54 afos Mas de 55 afios
0 Menos de 1,00 m. Menos de 0,90 m. Menos de 080 m Menos de 0,75 m. Menos de 0,70 m Menos de 0,60 m.
1 Mas de 1,00 hasta 1,15m. | Mas de 0,90 hasta 1,00 m | Mas de 0,80 hasta 0,90 m. | Mas de 0,75 hasta 0,85 m. | Mas de 0,70 hasta 0,80 m. | Mas de 0,60 hasta 0,70 m.
2 Mas de 1,15 hasta 1,25 m. | Méas de 1,00 hasta 1,10 m. | Més de 0,90 hasta 1,00 m. | Més de 0,85 hasta 0,95m. | Mas de 0,80 hasta 0,90 m. | Mas de 0,70 hasta 0,75 m.
3 Mas de 1,25 hasta 140m | Mas de 1,10 hasta 1,20 m. | Mas de 1,00 hasta 1,10 m. | Mas de 0,95 hasta 1,00 m. | Mas de 0,90 hasta 0,95 m. | Mas de 0,75 hasta 0,80 m.
4 Mas de 140 hasta 1,55m | Mas de 1,20 hasta 1,30 m. | Mas de 1,10 hasta 1,20 m. | Mas de 1,00 hasta 1,10 m. | Mas de 0,95 hasta 1,00 m. | Mas de 0,80 hasta 0,90 m.
5 Mas de 1,55 hasta 1,70 m. | Méas de 1,30 hasta 1,50 m. | Masde 1,20 hasta 1,40m | Masde 1,10 hasta1,25m | Mas de 1,00 hasta 1,15 m. | Mas de 0,90 hasta 1,05 m.
6 Mas de 1,70 hasta 1,90 m. | Mas de 1,50 hasta 1,70 m. | Mas de 1,40 hasta 1,65m. | Masde 1,25 hasta 1,45m. | Mas de 1,15 hasta 1,35 m. | Mas de 1,05 hasta 1,25 m.
7 Mésde 190 hasta2,10m. | Masde 1,70 hasta 1,95 m. | Mas de 1,65 hasta 1,90 m. | Mas de 1,45 hasta 1,70 m. | Mas de 1,35 hasta 1,60 m. | Méas de 1,25 hasta 1,45 m.
8 Masde 210 hasta2,35m | Mas de 1,95 hasta2,25m. | Masde 1,90 hasta2,15m | Masde 1,70 hasta2,05m. | Mas de 1,60 hasta 1,95m. | Mas de 1,45 hasta 1,75 m.
9 Méasde235mhasta26m. | Mas de 2,25 hasta 2,5 m. Mas de 2,15 hasta 2,4 m. Mas de 2,05 hasta 2,3 m. Méas de 1,95 hasta 2,2m. | Mas de 1,75 hasta 2,00 m.
10 Mas de 2,6 m. Mas de 2,5 m. Mas de 2,4 m. Mas de 2,3 m. Mas de 2,2 m. Mas de 2,00 m.
Lanzamiento de balon medicinal (4 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afios 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Menos de 3 m. Menos de 2 m. Menos de 1,5 m. Menos de 1,35 m. Menos de 1m. Menos de 1 m.
1 De3ma35m. De2a25m. De15a2m. De 1,35ma 1,85 m. De1a1,25m. De1a1,25m.
2 Mas de 3,5a4 m. Masde25a3m. Masde2a25m. Méas de 1,85a2,35m Masde 1,25a1,75m Mas de 1,25a1,5m.
3 Mésde4a4,5m. Mésde3a3,5m. Mésde25a3m. Méas de 2,352 2,85 m. Més de 1,752 2,25 m. Mésde1,5a2m.
4 Masde4,5a5m. Masde35a4m Masde 3a35m. Mas de 2,85a 3,35 m. Méas de 2,25a 2,75 m. Masde2a25m.
5 Méasde 5a5,5m. Méasded4a45m. Masde35a4m Mas de 3,35a 3,85 m. Méas de 2,75a 3,25 m. Masde25a3m.
6 Més de 55a6m. Mésde4,5mab5m. Mésde4a4,5m. Més de 3,85a4,35 m. Més de 3,25a3,75 m. Mas de 3a3,5m.
7 Masde6a7m Méasde5a6m. Méasde4,5mab55m. Mas de 4,35a 5,35 m. Més de 3,75a 4,75 m. Méasde 3,5a4,5m.
8 Mésde7a8m. Mésde6a7m. Més de 5,5a 6,5 m. Méas de 5,35 a 6,35 m. Més de 4,75a 5,75 m. Mésde4,5a55m.
9 Mas de 82 9,5m. Masde7a85m. Mas de 6,5a8 m. Méas de 6,35a 7,5 m. Méas de 5,75a 7 m. Masde55a7m.
10 Més de 9,5 m. Méas de 8,5 m. Méas de 8 m. Mas de 7,5 m. Méas de 7 m. Méas de 7 m.
Lanzamiento de balon medicinal (3 kgs).
Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacion (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 arios 37-41 arlos 42-47 afos 48-54 arlos Mas de 55 afios
0 Menos de 2,00 m. Menos de 1,70 m. Menos de 1,50 m. Menos de 1,35 Menos de 1,00 m. Menos de 1,00 m.
1 Mas de 2,00 hasta 2,60 m. | Mas de 1,70 hasta 220 m. | Mas de 1,50 hasta 2,00 m. | Mas de 1,35 hasta 1,80 m. | Mas de 1,00 hasta 1,60 m. | Mas de 1,00 hasta 1,50 m.
2 Mas de 2,60 hasta 3,00 m. | Méas de 2,20 hasta 2,60 m. Mas 2,00 hasta 2,35 m. Mas de 1,80 hasta 2,25 m. | Mas de 1,60 hasta 1,85 m. | Mas de 1,50 hasta 1,70 m.
3 Mas de 3,00 hasta 3,35 m. Mas de 2,60 a 3,00 m. Mas de 2,35 hasta 2,65 m. | Mas de 2,25 hasta 2,50 m. | Mas de 1,85 hasta 2,10 m. | Mas de 1,70 hasta 2,00 m.
4 Més de 3,35 hasta 3,75 m. | Méas de 3,00 hasta 3,25 m. | Mas de 2,65 hasta 3,00m. | Més de 2,50 hasta 2,75m. | Mas de 2,10 hasta 2,50 m. | Mas de 2,00 hasta 2,30 m.
5 Mas de 3,75a 4,25 m. Mas de 3,25a 3,75 m. Mas de 3,00 hasta 3,50 m | Mas de 2,75 hasta 3,20 m. | Mas de 2,50 hasta 3,00 m Mas de 2,30 a2 2,75 m.
6 Mas de 4,25 a 5,00 m. Mas de 3,75 a 5,00 m. Mas de 3,50 hasta 4,50 m. | Mas de 3,20 hasta 4,00 m. | Mas de 3,00 hasta 3,75 m. | Mas de 2,75 hasta 3,50 m.
7 Mas de 5,00 a 6,00 m. Més de 5,00 a 6,00 m. Més de 4,50 mhasta 5,50 m. | Mas de 4,00 hasta 5,30 m. | Mas de 3,75 hasta 5,00 m. | Mas de 3,50 hasta 4,75 m.
8 Mas de 6,00 a 7,00 m. Mas de 6,00 hasta 7,00 m. | Mas de 5,50 hasta 6,50 m. | Mas de 5,30 hasta 6,30 m. | Mas de 5,00 hasta 6,00 m. | Mas de 4,75 hasta 6,00 m.
9 Mas de 7,00 hasta 8,5m. | Mas de 7,00 hasta 8,3 m. Mas de 6,50 hasta 8,1 m. Més de 6,30 hasta 7,5m. | Mas de 6,00 hasta 7,00 m. | Mas de 6,00 hasta 7,00 m.
10 Mas de 8,5 m. Mas de 8,3 m. Mas de 8,1 m. Mas de 7,5 m. Mas de 7,00 m. Mas de 7,00 m.
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ANEXO Il
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
LA SOLANA (CIUDAD REAL)

Segunda y cuarta prueba: Test de conocimientos y prueba practica.

Programa.

Parte general.

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
nol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomia. Competencias de las Comunidades Autdonomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

TEMA 9.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcohodlicas a menores.

TEMA 10.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos PUblicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 11.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi -
tos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 12- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de Go -
bierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias mu-
nicipales.

TEMA 13.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local. Ordenanzas Muni -
cipales de la Entidad Local convocante: Medio Ambiente, Terrazas, Consumo de bebidas alcohdlicas

TEMA 14.- Ordenanzas municipales de La Solana relacionadas con la Policia Local: Ordenanza mu-
nicipal de trafico, de medio ambiente, ordenanza reguladora de la dispensacion y suministro de bebi-
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das alcoholicas, asi como su consumo en espacios y vias publicas, de tenencia de animales y de venta
ambulante.

TEMA 15.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

Parte especial:

TEMA 16.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 17.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 18.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacion en la materia.

TEMA 19.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconomico.

TEMA 20.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las
coacciones.

TEMA 21.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afos. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.

TEMA 22.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 23.- Delitos contra el orden pulblico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.

TEMA 24.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 25.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Cadigo Penal. Principio “non bis
in idem”.

TEMA 26.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

TEMA 27.-. Otras normas de circulacion: utilizacion de casco, cinturon y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefali-
zacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las
sefales de circulacion y marcas viales.

TEMA 28.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

TEMA 29.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 30.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

TEMA 31.- El Mando Il. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo
policial.
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TEMA 32.- Procesadores de textos. Microsoft Word. Principales funciones. Hojas de calculo.
Microsoft Excel. Formulas y funciones. Bases de da-tos. Microsoft Access. Tablas, consultas, formularios
e informes.

TEMA 33.- Internet: Conceptos elementales. Internet Explorer: Navegacion, favoritos, historial y
busqueda. Correo electronico: Conceptos elementales. Microsoft Outlook Express: Creacion y adminis-

tracion de mensajes. Libreta de direcciones.
ANEXO IlI
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL DE LA SOLANA (CIUDAD REAL)

Datos personales y profesionales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo

D.N.I/N.I.F. NUumero de Identifica-|Fecha de naci-|Teléfono de contacto
cion Profesional (N.I.P) | miento

Domicilio (C/, plazay n.°) Caddigo Postal Localidad Provincia

Direccion de correo electronico Cuerpo de Policia Local de procedencia

Datos de la convocatoriA.

Categoria N° de plazas convo-|Fecha de publicacion | Idioma/s elegido/s
cadas en el B.O.P.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara que
son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne los requisitos establecidos para su parti -
cipacion, segun las bases de la convocatoria. Se adjunta justificante del ingreso de los derechos de
examen.

Asimismo, autoriza a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad Autéonoma de Casti-
lla-La Mancha una certificacion de las titulaciones académicas y cursos de formacion y perfecciona-
miento que la persona interesada tenga anotados en el mismo, para valorar los méritos establecidos al
efecto en la base 6.3 de la presente convocatoria.

EN e, A e A€ e e 2 e Tasas por derechos de examen

Firma del solicitante Ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento de
Por un importe de ......ccoeueuune €.
NUmero de cuenta: ...

Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Solana (Ciudad Real).
El Alcalde, Eulalio-Jesus Diaz-Cano Santos-Orejon.

Anuncio nimero 3030
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administracion local

LA SOLANA
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 25 de sep-
tiembre de 2021 en Don Bernardo Jesus Peinado Manzano, Concejal del Excmo. Ayuntamiento de La So -
lana (Ciudad Real).

De forma especifica y por decreto de Alcaldia 2021/1015 y en virtud de lo dispuesto en el art. 43
del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en Don Bernardo Jesus Peinado Manzano la ce -
lebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 25 de septiembre de 2021, por lo que se hace publi-
co conforme a lo previsto en el art® 44 del citado Real Decreto.

El Alcalde.

Anuncio nimero 3031
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administracion local

LA SOLANA
ANUNCIO

Delegacion de la funcion de Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 25 de sep-
tiembre de 2021 en Don Juan Pedro Mateos Aparicio Garcia, Concejal del Excmo. Ayuntamiento de La
Solana (Ciudad Real).

De forma especifica y por decreto de Alcaldia 2021/1014 y en virtud de lo dispuesto en el art. 43
del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, se ha delegado en Don Juan Pedro Mateos Aparicio Garcia la
celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el 25 de septiembre de 2021, por lo que se hace pU-
blico conforme a lo previsto en el art® 44 del citado Real Decreto.

El Alcalde.

Anuncio nimero 3032
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administracion local

MEMBRILLA

Bases para la convocatoria por turno libre de 3 plazas de Policia del Cuerpo de Policia Local de
Membrilla.

Publicada la Oferta de Empleo Plblico en el Diario Oficial de Castilla la Mancha del dia 13 de
mayo de 2021, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 8/2002, de 23 de mayo,
de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, La Junta de Gobierno Local, en sesion cele -
brada el dia 15 de septiembre de 2021, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Basica, categoria Policia con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante oposicion 3 plazas
del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, la Escala Basica, categoria de Policia, Grupo C, su-
bgrupo C-1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUbli-
co, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordi-
nacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas participantes.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,60 metros, las mujeres.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presen -
tacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obteni -
das en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse
a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio, por la que se esta-
blecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachi-
ller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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e) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A o A2.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

2.3.- El requisito de estatura minima no seran exigible a las personas participantes que ostenten
la condicion de funcionarios de los Cuerpos de Policia Local.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta-
miento.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de esta Corporacion.

3.3.- Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idioma, deberan indicar en la solicitud el
idioma o idiomas elegidos, en su caso, entre los senalados en la base 6.2.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5.- La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayunta-
miento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6.- Los derechos de examen seran de 20 euros, y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, en
el nimero de cuenta corriente ES75 2100 1136 0902 0002 3983, haciendo constar su objeto en el co-
rrespondiente impreso.

4. Admision de personas participantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la relacion provisional de aspi-
rantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico
la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un
plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobo las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes exclui-
dos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos.

5. Tribunal Calificador

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario que se designe como sustituto, que actuara con
voz y sin voto.

Vocales: Un funcionario publico designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones PU-
blicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, El Jefe del Cuerpo de Policia Local, y dos
funcionarios de carrera designados por el drgano convocante. Todos los vocales deberan poseer una ti-
tulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.
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5.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de los 20 dias siguientes al de la
recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el 6rgano correspon -
diente hubiese efectuado la correspondiente designacion, la Corporacion podra proceder a designar
entre su propio personal, siempre que posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que su-
pliran a los no designados, dando cuenta de su decision a quien hubiera correspondido primeramente
realizar su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que pue -
dan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente le sus -
tituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpora-
cion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo, y por las mismas causas,
podran ser recusados por las personas aspirantes.

5.7.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
zon del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre, mediante el pro-
cedimiento de oposicion y constara de dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion constara de las seis pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y eli-
minatorias, a excepcion de la sexta, que tendra caracter voluntario y de merito para los aspirantes, a
celebrar por el orden siguiente:

Primera prueba: aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminato -
ria cada una de las pruebas establecidas (Anexo |). Previamente a la celebracion de estas, cada aspi-
rante debera presentar un certificado médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias
en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta ca-
pacitado para realizarlas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la su-
peracion de la citada fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisi -
cas, que deberan de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta -
cion de la documentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestiona-
rio de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las
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materias que figuran en el programa de la convocatoria (anexo Il). Las respuestas erréneas se penaliza-
ran con un tercio del valor de una contestacion. El nimero de preguntas sera setenta, y el tiempo para
la realizacion de la prueba sera de una hora. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario ob -
tener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la finalizacion del ejercicio, el Tribunal publicara en
la pagina web del Ayuntamiento la plantilla provisional del ejercicio. Desde la publicacion de la misma,
se concede un plazo de tres dias habiles para la realizacion de reclamaciones y alegaciones, si las hubie-
re. Finalizado dicho plazo se publicara la plantilla definitiva en la pagina web del Ayuntamiento.

Tercera prueba: reconocimiento médico. Tendente a comprobar el cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en el cuadro de exclusiones médicas (anexo lll). Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: aptitud psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como un
test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempeno de las funcio-
nes de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Quinta prueba: conocimientos generales. Consistira en responder por escrito a dos temas, uno de
la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar de entre los que figuran en el anexo Il. El
tiempo para la realizacion de la prueba sera de setenta y cinco minutos. Se calificara de cero a diez
puntos. La calificacion sera la resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada
uno de los temas. Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de cinco pun-
tos y no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de tres puntos.

Sexta prueba: voluntaria, de idiomas. Consistira en la traduccion inversa, por escrito, de uno o
varios idiomas, a eleccion del aspirante (inglés, francés aleman y/o italiano), de un documento redac-
tado en espafiol, sin diccionario, y la posterior lectura en sesion publica ente el Tribunal del texto, se-
guida de una conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera calificada de cero a un punto
por cada uno de los idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que, en ningln caso, la puntua-
cion total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.

6.3.- La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en todos los ejercicios de la oposicion, incluida la co-
rrespondiente a la prueba voluntaria de idiomas. En caso de empate el orden se establecera atendien -
do a la mejor puntuacion obtenida en la quinta prueba. De persistir el empate, este se dirimira segun
la puntuacion obtenida en la segunda prueba. Si no fueran suficientes los dos criterios anteriores, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.3.

6.4.- La fecha del primer ejercicio de la fase de sera determinada en la Resolucion que se indica
en la base 4.2.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acre -
diten su identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas. De-
caeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros
excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una con-
vocatoria extraordinaria.

7.3.- El orden de actuacion, cuando no se traté de pruebas simultaneas, vendra dado por la letra
que rija para los procesos selectivos correspondientes a la misma Oferta de Empleo Publico.
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7.4.- Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma que
quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5.- La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados des-
de la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.7.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la anterior y cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

7.8.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados.

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara piblica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y
en consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un nimero mayor de aspirantes al
de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran su-
perado la fase de oposicion, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, el érgano con-
vocante podra requerir al Tribunal de seleccion, una relacion complementaria de aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias habiles para pre-
sentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificacion académi-
ca que acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia,
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A6 A2 y B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra -
cion Publica.

f) Certificado de antecedentes penales.
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g) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya osten -
tasen la condicion de funcionario de algun Cuerpo de Policia Local.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del
examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su de -
recho a ser nombrados funcionarios de carrera.

9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios pUblicos estaran exentos de justificar las con -
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para
acreditar tal condicion.

9.4.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se
mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera preciso superar un curso selecti-
vo en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad
el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2.- La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las mate -
rias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desa-
rrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo de los puestos de trabajo co-
rrespondiente a la categoria de Policia.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los Ayuntamientos deberan
proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de 15 dias.

10.5.- El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obteni-
das en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Membrilla, se exigiran a las personas participantes, ademas del cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que re(inan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo
que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segln establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de in-
terponer cualquier otro que se considere procedente.
El Alcalde.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
Primera prueba: Aptitud fisica.
Pruebas fisicas.

A W N =2 =

. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:

. Carrera de velocidad (60 metros).

. Carrera de resistencia (1.000 metros).

. Salto de longitud (pies juntos).

. Lanzamiento de balén medicinal de 4kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.
2.

Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminatoria

para pasar a la siguiente.

3.

Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.
3.1.1. Disposicion.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar seialado, pudiendo realizar la salida de pie o

agachado, sin tacos.
3.1.2. Ejecucion.
La propia de una carrera de velocidad.
3.1.3. Medicion.
Debera ser manual, con cronometro.
3.1.4. Intentos.
Se efectuara un solo intento.
3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas minimas.

Segln el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos.

Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas minimas.
Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
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SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0’05 metros de ancha marcada en
el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0’05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Ultima huella que deje el
cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segln cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. Marcas minimas.

HOMBRES
PRUEBAS Hasta 32 afos 33-45 anos 46-65 anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9”00 9”3 9”5
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4’00” 4’05” 4’10”
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kgs) (metros) 7,80 7,60 7,50
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MUJERES
PRUEBAS Hasta 32 afios 33-45 anos 46-65 anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10”4 10”7 11700
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4°40” 450" 5°00”
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kgs. ) (metros) 5,70 5,50 5,30
ANEXO I

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICiA LOCAL

Segunda y quinta prueba: Test de conocimientos y conocimientos generales.

Programa.

Parte general.

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
nol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Au-
tonomia. Competencias de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las Insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

TEMA 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

TEMA 8.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

TEMA 9.- El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los Reglamentos.

TEMA 10.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 11.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso-Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 12.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionado-
ra. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones PUblicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcohodlicas a menores.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.
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TEMA 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi-
tos de organizacion y celebracion de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 16.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
Entidades que comprende. El Municipio. El padrén municipal. Las Mancomunidades. Los Organos de Go -
bierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias muni -
cipales.

TEMA 17.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

TEMA 18.- Ordenanzas municipales del ayuntamiento de Membrilla relacionadas con el servicio
de policia local.

TEMA 19.- La Funcién Pablica Local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 20.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

TEMA 21.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.

Parte especial.

TEMA 22.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autéonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 23.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 24.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

TEMA 25.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 26.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

TEMA 27.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso-
nas responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 28.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconomico.

TEMA 29.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las
coacciones.

TEMA 30.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afnos. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.
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TEMA 31.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

TEMA 32.- Delitos contra el orden pulblico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos.

TEMA 33.- Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica. De los delitos contra los derechos
de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

TEMA 34.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y el urbanismo. La proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

TEMA 35.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

TEMA 36.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 37.- La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de exencion. Circunstan-
cias atenuantes. Delitos y penas aplicables. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al
enjuiciamiento rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 38.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non bis in
idem”.

TEMA 39.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.

TEMA 40.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

TEMA 41.- Otras normas de circulacion: utilizacion de casco, cinturon y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefali-
zacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las
sefales de circulacion y marcas viales.

TEMA 42.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El Tablon Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

TEMA 43.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

TEMA 44.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

TEMA 45.- El Reglamento General de Conductores.

TEMA 46.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 47.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.
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TEMA 48.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

TEMA 49.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 50.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Inmigracion. Las masas y su ti-
pologia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

TEMA 51.- Deontologia policial. Principios basicos de actuacion. Normas que lo establecen. De-
claracion Universal de Derechos Humanos. El Convenio Europeo para la Proteccion de Derechos Huma-
nos y Libertades Fundamentales. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del
Pueblo.

TEMA 52.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

TEMA 53.- Internet: conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electronico: conceptos elementales. Creacion y administracion de mensajes. Libreta de direcciones.
Las redes sociales.

TEMA 54.- Membrilla: Callejero, término municipal y distribucion territorial.

TEMA 55.- Membrilla : Historia, tradiciones, edificios pUublicos, poblacion.

ANEXO IlI
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL

Tercera prueba: Reconocimiento médico.

Cuadro de exclusiones médicas.

1. Talla: estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,60 mujeres.

2. Exclusiones circunstanciales: enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del re-
conocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y Vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromotopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico, que a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.2. Oido y Audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios o de 4.000
hertzs a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarro-
llo de la funcion policial o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Medico, con el desarrollo del
puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).
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3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que a juicio
del Tribunal Medico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de sobrepa-
sar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presion sistolica y los 90 mm/HG de presion diastolica; vari-
ces o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumotorax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato res -
piratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de cualquier causa, al-
coholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion puablica.

3.3.6. Otros: Procesos patologicos que a juicio del Tribunal Médico limite o incapacite para el
ejercicio de la funcion policial.

Anuncio nimero 3033
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SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNCIO

Por Don Ahmed Assadi, se ha comenzado a tramitar licencia de apertura para desarrollar la acti-
vidad de venta menor de toda clase de articulos (fruteria) con emplazamiento en la calle Cervantes, 2
de esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 75 y 82 de la Ley
39/2015 de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Plblicas, a
fin de quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad, presenten las alegaciones/obser -
vaciones que consideren pertinentes durante quince dias habiles desde la aparicion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Providencia, en la Secretaria del Ayuntamiento.

Anuncio nimero 3034
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administracion local

TOMELLOSO
EDICTO

Intentada notificacion y no habiéndose podido practicar, se da publicidad a la resolucion de Al-
caldia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, con el siguiente tenor:

“Vista la instancia de solicitud de alta de inscripcion padronal presentada en el Registro General
de este Ayuntamiento, con fecha 29 de junio de 2021, a nombre de Don Yahya S*.

Considerando que el articulo 17.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local dice:

“Los Ayuntamientos realizaran las actuaciones y operaciones necesarias para mantener actualiza -
dos sus Padrones de modo que los datos contenidos en éstos concuerden con la realidad (....)".

Considerando que en el apartado 1.10 de Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria,
por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional
de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonomica y Local, por la que se dictan ins-
trucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal, se dice:

(....) “antes de proceder al alta, o a la modificacion de datos en el Padron, el Ayuntamiento,
presentada la correspondiente solicitud por parte del interesado, ordenara los actos de tramite nece-
sarios para comprobar la veracidad de los datos consignados en la solicitud, dictando la correspondien -
te resolucion (...)”.

Visto el Informe de Policia Local en el que indica que “(...) Yahya S* (...) suele vivir en el domicilio
sito en calle Campo nimero 48 03 A, de esta localidad, pero ahora esta en Marruecos”.

En virtud de las facultades que me atribuye el articulo 21.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

He resuelto:

1. No acceder a la inscripcion padronal, por alta, de Don Yahya S*.

2. Comunicar al interesado que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion ante esta Alcaldia-Presidencia, en el plazo de
un mes, o recurso Contencioso Administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real; no obstante podran interponer cualquier
otro que estimen conveniente a su derecho”.

Alcaldia.

Anuncio niumero 3035
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administracion local

VALDEMANCO DEL ESTERAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras por el que se aprueba inicial -
mente el presupuesto municipal para el ejercicio 2021.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 10 de junio
de 2021 el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio economico 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refun -
dido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efec-
tos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

[http://valdemancodelesteras.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aproba-
do, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Anuncio nimero 3036
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administracion local

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Delegacion de la Presidencia de espectaculo taurino.

Con fecha 20 de septiembre de 2021, por esta Alcaldia se ha tomado la resolucion cuyo texto se
transcribe a continuacion integramente:

Considerando la celebracion en la plaza de toros de esta localidad del espectaculo taurino con-
sistentes en corrida de rejones el dia 26 de septiembre de 2021.

Visto que el articulo 4.2 del Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamen -
to de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha dispone que “La Presidencia de los festejos
taurinos populares correspondera al Alcalde de la localidad en que se celebren, sin perjuicio de su de-
legacion en un Concejal de la Corporacion. Asimismo, cuando las circunstancias lo aconsejen, el Alcal -
de podra nombrar como Presidente del festejo a una persona de reconocida competencia e idonea para
la funcion a desempenar, habilitandola previa y expresamente al efecto”.

Considerando a D. Francisco José Olmedo Calderon con DNI nimero ***1351**Z como persona de
reconocida competencia a tales efectos.

En virtud de las atribuciones que confiere a la Alcaldia-Presidencia el articulo 4.2 del Decreto
38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de
Castilla-La Mancha y 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por la presente he resuelto:

Primero.- Delegar en D. Francisco José Olmedo Calderon con DNI nimero ***1351**Z, la Presiden-
cia de los espectaculo taurinos consistentes en corrida de rejones el dia 26 de septiembre de 2021.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos.

Tercero.- Que se proceda a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Villarrubia de los Ojos, a 20 de septiembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Fa-
moso Fino.

Anuncio numero 3037
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administracion de justicia

ALBACETE
SALA DE GOBIERNO

Don Vicente-M. Rouco Rodriguez, Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Jus -
ticia de Castilla-La Mancha,

Por medio del presente edicto, hago saber:

Acuerdo de 03 de septiembre de 2021 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, por el que se nombran Jueces de Paz a las personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado en el Bole-
tin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno del expresado Tribunal Supe-
rior de Justicia, actuando en pleno, en su reunion del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 101.2 y 101.4, de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los mu-
nicipios de la provincia de Ciudad Real y cargos que se especifican a las siguientes personas, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo General del Poder Judicial,
de 1 de diciembre de 1995:

Se nombra Juez de Paz sustituto de Chillon a D. Ignacio Rubio Capilla con D.N.I.: ****5961.

Se nombra Juez de Paz titular de Pozuelo de Calatrava a D. Eulalio Buenaventura Caminero, con
D.N.I.: ****7347,

Se nombra Juez de Paz sustituto de San Carlos del Valle (Ciudad Real), a D. Vicente Torres Jimé-
nez, con D.N.I.: 52133804-A.

Se nombra Juez de Paz titular de Valdemanco del Esteras a D®. Elsa Parralejo Ramirez, con
D.N.l.: ****9672.

Se nombra Juez de Paz sustituto de Valdemanco del Esteras a D®. Antonia Romero Blasco con
D.N.I.: ****9624.

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este Boletin Oficial de la provincia, previo
juramento o promesa ante el Juez de 12 Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios;
y la duracion de su mandato de cuatro anos, se computara desde la fecha de publicacion de su nom-
bramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a prestar juramento o pro-
mesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de alzada, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o publicacion del presente, ante la Comi-
sion Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por los motivos y con sujecion a las formali-
dades que establece Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad -
ministraciones Publicas.

En Albacete, a 3 de septiembre de 2021.- El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla-La Mancha, Vicente M. Rouco Rodriguez.

Anuncio nimero 3038
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CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS, AGUAS Y SERVICIOS
DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
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ANUNCIO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos extraordinarios 6/2021.

La Asamblea General del Consorcio para la gestion de residuos, aguas y servicios de la provincia
de Ciudad Real, en sesion celebrada el 15 de julio de 2021, acordo la aprobacion del expediente de
modificacion de créditos numero 6/2021 de créditos extraordinarios, dentro del presupuesto del Con-
sorcio para el aio 2021, y expuesto al publico por plazo reglamentario, sin que se hayan presentado
reclamaciones, se publica resumido a nivel de capitulos.

Presupuesto de ingresos

Capitulo Descripcion Consignacion inicial Consignacion definitiva
1 Impuestos directos 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 14.989.750,00 14.989.750,00
4 Transferencias corrientes 3.850.000,00 3.850.000,00
5 Ingresos Patrimoniales 75.000,00 75.000,00
6 Enajenacion inversiones 0,00 0,00
7 Transferencia capital 502.000,00 2.787.274,33
8 Activos financieros 0,00 4.796.231,26
9 Pasivos financieros 0,00 0,00

19.416.750,00 26.498.255,59
Presupuesto de gastos

Capitulo Descripcion Consignacion inicial Consignacion definitiva
1 Gastos personal 11.000,00 11.000,00
2 Gastos bienes corrientes y de servicios 18.903.750,00 19.440.750,00
3 Gastos financieros 0,00 20.000,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00
5 Fondo de contingencia 0,00 0,00
6 Inversiones 0,00 7.026.505,59
7 Transferencia de capital 502.000,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00

19.416.750,00 26.498.255,59

Conforme a lo establecido en el articulo 171.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales contra la
aprobacion definitiva de este expediente podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses siguientes a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ciudad Real, a 19 de agosto de 2021.- La Presidenta, Maria del Sefior Fresneda Guerra.

Anuncio nimero 3039
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