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administracion local

PERSONAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, de fecha 13 de julio
de 2021 (part. n° 17), ha sido aprobada la convocatoria de concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Control de Certificaciones y Devoluciones de Fianzas (n°
7.23.075) de la plantilla funcionarial, cuyas bases son del siguiente tenor literal:

“Primera.- Denominacion, nivel y localizacion del puesto: Puesto de trabajo n° 7.23.075 (ID 478),
Jefe de Negociado de Control de Certificaciones y Devoluciones de Fianzas de la plantilla funcionarial,
grupo C1/C2, nivel 20, adscrito al Departamento de Arquitectura.

Descripcion:

Bajo la dependencia directa del Jefe de Departamento:

1.1 Asumir la responsabilidad de la ejecucion, instruccion y coordinacion de los diferentes traba-
jos de la Unidad Administrativa y realizando aquellos trabajos de mayor dificultad que los supervisados
-de manera especial- y cuidar de que los asuntos que se le encomienden sean despachados con regula-
ridad, informando de los expedientes que se tramiten en la Unidad Administrativa y cuidando que to-
dos los tramites se cumplan dentro de plazo.

Y en especial:

- Realizar tareas de mecanografia, despacho de correspondencia, manejo de consola mecanica,
archivo de documentos y tramitacion de los mismos.

- Manejo de ordenadores con conocimiento de programas (Base de Datos, Tratamiento de Texto y
Hoja de Calculo).

- Atencion del teléfono de la dependencia a la que esta adscrita.

- Atencion al publico, en su caso.

1.2 Archivo y clasificacion de documentos y proyectos.

1.3 Apertura de expedientes y control de obras y seguimiento de las mismas hasta su finalizacion:

- Elaboracion y tramitacion de expedientes y certificaciones de obras.

- Actas de replanteo y recepcion de obra.

- Seguimiento de las devoluciones de fianzas correspondientes a esas obras.

1.2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria y otras similares, en su caso, de la Unidad.

1.3 Cualesquiera otras analogas o complementarias que guarden relacion con las anteriores, con
sujecion a las ordenes recibidas de su superior jerarquico.

Valoracion: Tiene asignado un complemento especifico de 9.678,36 euros anuales, resultado de
la valoracion de los siguientes conceptos: especial dificultad técnica, dedicacion, penosidad, responsa-
bilidad en grado 9 e incompatibilidad.

Segunda.- Condiciones de los/as aspirantes: Sera requisito indispensable para poder participar
en el presente concurso el ser funcionario/a de carrera de esta Excma. Diputacion Provincial, pertene -
ciente al grupo C1/C2, escala: administracion general, subescala: administrativa/auxiliar, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los/as suspensos en firme, que no podran participar mien -
tras dure la suspension, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y los requisitos deter -
minados en la convocatoria.
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El personal funcionario de carrera debe haber permanecido en cada puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el presente concurso, excepto
en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo o cuan -
do se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté destinado.

Tercera.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as as-
pirantes haran constar que relnen las condiciones sefialadas en la base segunda, se presentaran a tra-
vés del Portal del Empleado, desplegando en el mend la Oficina virtual, Recursos Humanos, Solicitud
de provision de puestos, y se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, acompanadas de los
documentos acreditativos de los méritos alegados o con indicacion expresa de que los mismos obran en
poder de esta Excma. Diputacion Provincial, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acredi -
tados. Las solicitudes que no se reciban por este medio se tendran por no presentadas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- Méritos y Baremo: Los méritos a tener en cuenta en el presente concurso seran los si-
guientes, con la puntuacion que se indica:

A) Grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

- Superior en mas de tres niveles 1,00 punto

- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 puntos
- lgual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mas de tres niveles 0,40 puntos

B) Trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse atendiendo a la similitud entre el contenido
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los posibles concursantes con el ofrecido. Con la
siguiente valoracion:

B.1.- Por cada mes completo en puesto de trabajo en el Servicio (misma especializacion) al que
corresponde el puesto que sale a Concurso, 0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

B.2.- Por cada mes completo en puesto de trabajo con funciones analogas (misma especializa-
cion) a las que corresponden al puesto que sale a Concurso, 0,03 hasta un maximo de 2 puntos.

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran compatibles).

C) Méritos de perfeccionamiento.

* Cursos: Por los superados en el Instituto Nacional de Administracion Piblica y demas Centros
oficiales, asi como en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organismos, directamente relacio-
nados con las funciones propias de los puestos de trabajo:

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250 puntos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos
- Los de 200 en adelante 0,500 puntos
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* Otras titulaciones académicas:

(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan para la obtencion de la titulacion que habilita
para el ingreso en el Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras inferiores al Grupo
de titulacion al que figuren adscritos los puestos de trabajo).

- Titulacion superior afin a las funciones del puesto 1,000 punto
- Titulacion superior no afin a las funciones del puesto0,250 puntos
- Titulacion media afin a las funciones del puesto 0,750 puntos
- Titulacion media no afin a las funciones del puesto 0,135 puntos
- Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente, afin a las

funciones del puesto 0,375 puntos
- Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente, no afin a las

funciones del puesto 0,125 puntos

La puntuacion maxima dentro de este apartado de Méritos de Perfeccionamiento (Cursos y Titu-
laciones académicas) sera de 2 puntos.

D) Antigliedad.

- Por cada mes de servicios en la Diputacion Provincial de Ciudad Real, computandose los recono-
cidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de ca-
rrera en cualquier Administracion PUblica: 0,033 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los méritos relativos a los apartados A), B.1) y D) de la base cuarta se valoraran con referencia a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, incorporandose por el Servicio de Personal
mediante informe, previa solicitud del interesado.

Los méritos relativos a los apartados B.2) y C) de la base cuarta debera acreditarlos el propio in-
teresado, no teniéndose en cuenta los méritos alegados y no acreditados.

Quinta.- Puntuacién minima: La puntuacion minima para poder acceder al puesto sera de 2,5
puntos.

Sexta.- Comision de Seleccion: Designada por la Presidencia y que estara integrada de la siguien-
te forma:

* Presidente: un funcionario de carrera.

Titular:

Suplente:

* Secretario:

Titular: el Jefe de Seccion de Secretaria.

Suplente: la Secretaria General de la Corporacion o el Vicesecretario General de la Corporacion
o funcionario/a de carrera en quien deleguen.

* Vocales:

- Un funcionario de carrera.

. Titular:

. Suplente:

- Un funcionario de carrera.

. Titular:

. Suplente:

- Un funcionario de carrera.

. Titular:

. Suplente:
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El Secretario actuara con voz pero sin voto.

Séptima.- Resolucion del Concurso: Previa propuesta del Presidente de la Comision de Seleccion,
la Presidencia de la Corporacion Provincial resolvera definitivamente el expediente en el plazo de dos
meses a contar del siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Octava.- Toma de posesion: El plazo para tomar posesion (telematica) sera de tres dias habiles
desde la notificacion de la resolucion del concurso si no implica cambio de residencia del funcionario,
y de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva y pone fin a la via administrativa, podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que la dictd, dentro del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.

Aviso legal. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de Proteccion de Datos (RGPD) y la LO 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Di -
gitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de caracter personal incluidos en su solicitud seran in-
corporados al Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de Ciudad Real, concretamente
a la actividad “Gestion Recursos Humanos”, de la que le facilitamos la siguiente informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento: Diputacion Provincial de Ciudad Real

Calle Toledo, 17 CP 13071

Delegada de Proteccion de Datos |Para cualquier consulta sobre el tratamiento de sus datos perso-
nales o en relacion con el ejercicio de sus derechos, puede con-
tactar con la Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion
Provincial de Ciudad Real en dpd@dipucr.es

Descripcion del Tratamiento Gestion Recursos Humanos

Finalidad del Tratamiento Tratamiento de los datos personales de los empleados publicos de
la Diputacion de Ciudad Real (personal funcionario, laboral, even-
tual y en practicas formativas)

Legitimacion Articulo. 6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecu-
cion de un contrato en el que el interesado es parte.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumpli-
miento de una obligacion legal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Destinatarios Hacienda Publica, Administracion Tributaria, Bancos, Cajas, Segu-
ridad Social, Organos Judiciales, Entidades aseguradoras. |
Derechos de los interesados Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y

otros derechos especificados en la informacion adicional ante el
responsable del tratamiento dirigiéndose a:
protecciondedatos@dipucr.es o ante la Agencia Espafnola de Pro-
teccion de datos (AEPD).

Informacion Adicional Puede acceder al resto de la informacion adicional y detallada so-
bre proteccion de datos de la Diputacion de Ciudad Real en:
https://www.dipucr.es/diputacion/proteccion-de-datos
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ciudad Real, a 10 de agosto de 2021.- El Presidente, José Manuel Caballero Serrano.- El Vice -

secretario General, Luis JesUs De Juan Casero.

Anuncio nimero 2679
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