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Civdad Real

administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO
La Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, por Resolucion de fecha 2 agosto 2021 ha
aprobado la Oferta de Empleo Publico 2021 de este organismo autéonomo.
Se publica a continuacion en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

OFERTA DE EMPLEOQ PUBLICO 2021
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

1. TURNO LIBRE
1.1. PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion N° Plazas Escala Subescala Clase Categoria Sistema selectivo ResLeErgEzer; 4 Subgrupo
Auxiliar Administrativo 1 A. General Auxiliar Oposicién libre C2
Oficial mantenimiento 1 A. Especial S. Especiales P. Oficios Oficial Concurso-oposicion C2

1.2. PERSONAL LABORAL
Denominacion N° Plazas Observaciones Categoria Sistema selectivo ResLeErz’aC«er; 4 Subgrupo
Monitor/a 1 P. Laboral Monitor/a Oposicion libre C1
Conserje 1 P. Laboral Conserje Concurso-oposicion PCD C2
Oficial (taquillero/a) 1 P. Laboral Oficial Concurso-oposicion C2

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa -
mente o recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia del Patronato Municipal de Cultura, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra -
tivo Comln de las Administraciones PUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda al domicilio del re -
currente, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Alcazar de San Juan, 3 agosto 2021.- El Presidente del P.M.C.

Anuncio nimero 2532
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Ciudad Real

administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

La Presidencia del Instituto Municipal de Deportes, por Resolucion de fecha 2 agosto 2021 ha
aprobado la Oferta de Empleo Publico 2021 de este organismo autéonomo.

La Oferta de Empleo PUblico aprobada contiene las plazas de estabilizacion de empleo temporal
(art. 2 R.D. Ley 14/2021, de 6 de julio), asi como las que se ofertan para turno libre y para promocion
interna.

Se publica a continuacion en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
1. TURNO LIBRE - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (art. 2 R.D. Ley 14/2021, de 6 de julio)
1.1. PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacién | N°Plazas |  Escala | Subescala | Clase | Categoria | Sistema selectivo | [ Subgrupo
Oficial mantenimiento | 1 | A Especial | S.Especiales | P.Oficios | Oficial | Concurso-oposicion | | ¢
2. TURNO LIBRE
2.1. PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacién N° Plazas Escala Subescala Clase Categoria Sistema selectivo ResLeé;%zer; 4 Subgrupo
Oficial mantenimiento 1 A. Especial S. Especiales P. Oficios Oficial Concurso-Oposicién C2
2.2. PERSONAL LABORAL
Denominacién N° Plazas Observaciones Categoria Sistema selectivo ResLeé;aszrA; 4 Subgrupo
Monitor/a natacion 1 P. Laboral Monitor/a Oposicidn libre C2
3. PROMOCION INTERNA
3.1. PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion N° Plazas Escala Subescala Clase Categoria Sist selectivo Subgrupo
Técnico Deportivo 1 A. Especial Técnica T. Medios Concurso-oposicion A2
Administrativo/a 1 A. General Administrativa Concurso-oposicion c1
3.2. PERSONAL LABORAL
Denominacion [ N°Plazas | [ [ [ Categoria | Servicio [ [ Subgrupo
Monitor/a musculacion | 1 | P Laboral | \ | Monitor/a [ Concurso-oposicion | | ¢

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativa -
mente o recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia del Instituto Municipal de Deportes, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra -
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda al domicilio del re -
currente, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Alcazar de San Juan, 3 agosto 2021.- El Presidente del I.M.D.

Anuncio nimero 2533
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administracion local

ARGAMASILLA DE CALATRAVA

Decreto 2021-0188.

En virtud de la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del
Notariado, sobre autorizacion de matrimonio civil por los Alcaldes, y en virtud de las facultades que
me confiere la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente;

Resuelvo:

Delegar en el Concejal D. Sergio Gijon Moya la celebracion del matrimonio que tendra lugar el
dia 8 de agosto de 2021 a las 19:30 horas en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial de Argamasilla
de Calatrava.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D* Jacinta Monroy Torrico, en Argamasilla de
Calatrava, a dos de agosto de 2021.

Anuncio nimero 2534
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BRAZATORTAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en fecha 30 de julio de 2021, acordo
aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no se for-
mulan reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito 18/2021, mediante crédito extraordi-
nario con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el arti -
culo 177, en relacion con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- y articulo 38, en
relacion con el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos, a fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la in-
sercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo
170.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referen-
cia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion
Municipal y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Cor -
poracion, por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el re-
ferido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

Brazatortas, a 02 de agosto de 2021.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.

Anuncio nimero 2535

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: mZC1EKzZwCyEktfLJ4zK

Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 03/08/2021

El documento consta de 70 pagina/s. Pagina 8 de 70

Civdad Real

Nuimero 148 - miércoles, 4 de agosto de 2021 - 6651

administracion local

BRAZATORTAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en fecha 30 de julio de 2021, acordo
aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no se for-
mulan reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito 19/2021, mediante crédito extraordi-
nario con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el arti -
culo 177, en relacion con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- y articulo 38, en
relacion con el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos, a fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la in-
sercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo
170.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referen-
cia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion
Municipal y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Cor -
poracion, por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el re-
ferido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

Brazatortas, a 02 de agosto de 2021.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.

Anuncio nimero 2536
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BRAZATORTAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en fecha 30 de julio de 2021, acordo
aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no se for-
mulan reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito 20/2021, mediante crédito extraordi-
nario con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articu-
lo 177, en relacion con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- y articulo 38, en relacion con
el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, a
fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la citada
Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra
de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion Municipal y presentar, en
su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacion, por alguno de los
motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el re-
ferido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

Brazatortas, a 02 de agosto de 2021.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.

Anuncio nimero 2537
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BRAZATORTAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en fecha 30 de julio de 2021, acordo
aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no se for-
mulan reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito 21/2021, mediante crédito extraordi-
nario con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el arti -
culo 177, en relacion con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- y articulo 38, en
relacion con el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos, a fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la in-
sercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo
170.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referen-
cia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion
Municipal y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Cor -
poracion, por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el re-
ferido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

Brazatortas, a 02 de agosto de 2021.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.
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BRAZATORTAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en fecha 30 de julio de 2021, acordo
aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no se for-
mulan reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito 22/2021, mediante crédito extraordi-
nario con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el arti -
culo 177, en relacion con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- y articulo 38, en
relacion con el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos, a fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la in-
sercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo
170.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referen-
cia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion
Municipal y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Cor -
poracion, por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el re-
ferido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

Brazatortas, a 02 de agosto de 2021.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.
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BRAZATORTAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en fecha 30 de julio de 2021, acordo
aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no se for-
mulan reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito 23/2021, mediante crédito extraordi-
nario con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el arti -
culo 177, en relacion con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- y articulo 38, en
relacion con el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos, a fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la in-
sercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo
170.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referen-
cia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion
Municipal y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Cor -
poracion, por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el re-
ferido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

Brazatortas, a 02 de agosto de 2021.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.
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BRAZATORTAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en fecha 30 de julio de 2021, acordo
aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no se for-
mulan reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito 24/2021, mediante crédito extraordi-
nario con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el arti -
culo 177, en relacion con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- y articulo 38, en
relacion con el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos, a fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la in-
sercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo
170.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referen-
cia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion
Municipal y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Cor -
poracion, por alguno de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el re-
ferido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

Brazatortas, a 02 de agosto de 2021.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.
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BRAZATORTAS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en fecha 30 de julio de 2021, acordo
aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no se for-
mulan reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito 25/2021, mediante crédito extraordi-
nario con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articu-
lo 177, en relacion con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL- y articulo 38, en relacion con
el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo | del Titulo VI de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, a
fin de que, en el término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la citada
Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra
de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion Municipal y presentar, en
su caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacion, por alguno de los
motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el re-
ferido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL.

Brazatortas, a 02 de agosto de 2021.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.
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BRAZATORTAS
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo y una vez que ha sido debidamente dic-
taminada por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 30 de
julio de 2021, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

El mencionado plazo sera computado a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Brazatortas, a 02 de agosto de 2021.- El Alcalde, Pablo Toledano Dorado.
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CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito nimero 3/2021 en modalidad de
crédito extraordinario.

Aprobado el expediente nimero 3/2021 de modificacion presupuestaria en la modalidad de cré-
dito extraordinario del Presupuesto de 2021 en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 29 de julio de
2021, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a exposicion publica en el tablon de anuncios y en la pagina web
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real, para que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se produjesen reclamaciones y/o alegaciones, el acuerdo se ele-
vara a definitivo con publicacion del contenido del expediente, resumido a nivel de capitulos.

En Campo de Criptana, a 3 de agosto de 2021,- El Alcalde-Presidente, Santiago Lazaro Lopez.
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FERNAN CABALLERO
ANUNCIO

Aprobacion Inicial de la modificacion de créditos 5/2021.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fernan Caballero por el que se aprueba la modificacion
de créditos 5/2021 con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2021 acor -
do la aprobacion de la modificacion de créditos 5/2021 con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Se conceden un plazo de quince dias, durante el cual, los interesados podran examinarlo y pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.
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FERNAN CABALLERO
ANUNCIO

Aprobacion inicial de la modificacion de créditos 6/2021.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fernan Caballero por el que se aprueba la modificacion
de créditos 6/2021, con cargo al remanente de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2021
acordo la aprobacion de la modificacion de créditos 6/2021, con cargo al remanente de tesoreria.

Se conceden un plazo de quince dias, durante el cual, los interesados podran examinarlo y pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.
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FERNAN CABALLERO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fernan Caballero para la derogacion de la tasa por la
prestacion del servicio de Escuela Infantil Municipal y su sustitucion por un precio publico.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2021
acordo la derogacion de la tasa por la prestacion del servicio de Escuela Infantil Municipal y su sustitu-
cion por un precio publico.

Se concede un plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran exami-
narlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas. El texto integro se encuentra disponible
para su consulta en la sede electronica del Ayuntamiento:

[http://www.fernan-caballero.orgsedeelectronica].

Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo an-
teriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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FERNAN CABALLERO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fernan Caballero por el que se aprueba el establecimien -
to del precio publico por la prestacion del servicio de Escuela Infantil Municipal de Fernan Caballero y
la aprobacion del Acuerdo regulador del mismo.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2021
acordo la aprobacion el establecimiento del precio publico por la prestacion del servicio de Escuela In-
fantil Municipal de Fernan Caballero y la aprobacion del acuerdo regulador del mismo.

El texto integro del acuerdo regulador se encuentra disponible para su consulta en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento [http://www.fernan-caballero.org/index.php/sede-electronica].

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Al-
bacete en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.
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FERNAN CABALLERO
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fernan Caballero por el que se aprueba el establecimien -
to del precio publico por prestacion del servicio de Comedor Escolar Municipal para el Colegio PUblico,
CEIP “Manuel Sastre Velasco” de Fernan Caballero.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2021
acordo la aprobacion del establecimiento y el acuerdo regulador del precio pUblico por la prestacion
del servicio de Comedor Escolar Municipal.

El texto integro del acuerdo regulador se encuentra disponible para su consulta en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento [http://www.fernan-caballero.org/index.php/sede-electronica].

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en Albace -
te en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.
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PUERTOLLANO
DECRETO

Extracto: Policia Local 2021.

Numero de Decreto: 2.021/2.797.

Sirvame de participarle que por la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento se ha dictado
la siguiente Resolucion:

Bases de la convocatoria de la oposicion libre para la provision de tres plazas de policia de la Po -
licia Local del Ayuntamiento de Puertollano.

1. Normas Generales.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante oposicion libre,
de tres plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Esca -
la de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria Policia Local, grupo C, Subgru-
po C1, correspondientes a la Oferta de Empleo Plblico para el afo 2021 publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real n° 67, de fecha 9 de abril de 2021; y la modificacion de la misma, En el
Boletin n° 72 de 16 de abril de 2021.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico
de Castilla-La Mancha; asi como el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y las bases de esta convo-
catoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,60 metros, las mujeres.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presen -
tacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obteni -
das en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las equi-
valencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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e) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A 0 A2.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

2.3.- El requisito de estatura minima no seran exigible a las personas participantes que ostenten
la condicion de funcionarios de los Cuerpos de Policia Local.

2.4 La acreditacion del requisito del apartado 2.1.e) se realizara mediante la presentacion del
correspondiente certificado de penales, que debera ser aportado con anterioridad al nombramiento
como funcionario en practicas.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayunta -
miento.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Presidenta de esta Corporacion. A la solicitud se acompanara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y el resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

3.3. Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idioma, deberan indicar en la solicitud el
idioma o idiomas elegidos, en su caso, entre los senalados en la base 6.2.

3.4. Las instancias se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir to-
dos los requisitos exigidos en las bases. Deberan ir dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, establecién-
dose un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias naturales a partir del siguiente de la publica -
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los derechos de examen seran de 26,01 euros, en el nimero de cuenta n.° ES47 2103 0447
4702 3000 0013 de UNICAJA abierta a nombre del Ayuntamiento de Puertollano, consignandose en el
documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada debera acompanarse necesariamente a la
instancia, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza a la que se concurre.

3.6. Estaran exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la condicion legal de deman-
dantes de empleo, y no perciba prestacion ni subsidio, excluidos los inscritos en la modalidad de mejo-
ra de empleo, durante al menos un mes antes de la fecha de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

3.7. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspi-
rante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Administracion.

3.8. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara la Resolucion provisional por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos del proceso
selectivo. En esta Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la rela-
cion provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra
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expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente ex-
cluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, recogiendo la relacion
provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra
expuesta al publico la relacion provisional de aspirantes admitidos. Los aspirantes provisionalmente
excluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.3. No sera subsanable el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de
las solicitudes fuera del plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finaliza -
cion de la presentacion de la solicitud de participacion.

5. Tribunales Calificadores.

5.1 El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el drgano convocante.

Secretario: El de la Corporacion o quién legalmente le sustituya, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Un funcionario publico designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones PU-
blicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y dos funcionarios de carrera designados por
el organo convocante. Todos los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas.

5.2 La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de veinte dias siguientes al de la re-
cepcion de la correspondiente solicitud y habra de recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o
superior grupo o categoria que la de las plazas convocadas. Transcurrido dicho plazo, la Corporacion
podra designar directamente a dichos representantes, dando cuenta a la Administracion u 6rgano re-
presentado.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mimas prescripciones.

5.3. El presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores para todas o alguna
de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombra-
dos, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de los tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de la ma-
yoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y Secretario o la de quienes legalmente les
sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por las personas aspirantes.

5.6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion libre y constara de
dos fases:

a) Oposicion.

b) Curso selectivo.

6.2 La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes, todas ellas obligatorias y eliminatorias:

Primera prueba: aptitud fisica: Consistira en la realizacion de las pruebas que figuran en el
anexo lll. Este ejercicio se calificara de “apto” o “no apto”, siendo eliminatorias cada una de las prue-
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bas establecidas. Previamente a su celebracion cada aspirante debera presentar un certificado médico,
expedido con una antelacion no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de las
pruebas, en el que se exprese que el aspirante esta capacitado para realizarlas. Los aspirantes que no
aportaran el certificado o que lo aportaran sin la constancia expresa de lo significado, no podran reali -
zar la prueba, quedando eliminados.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la su-
peracion de la citada fase de oposicion, a la realizacion y superacion de las mencionadas pruebas fisi -
cas, que deberan de efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta -
cion de la documentacion prevista en las bases de esta convocatoria.

Segunda prueba: test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestiona-
rio de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el tribunal calificador de entre las
materias que figuran en el programa de la convocatoria (anexo I).

Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion. El nimero de
preguntas no podra ser inferior a setenta ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la
prueba sera de una hora. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar la prueba.

Tercera prueba: Reconocimiento médico, tendente a comprobar el cumplimiento de las condicio-
nes exigidas en el cuadro de exclusiones médicas exigidas en el anexo Il de la convocatoria. Se califi-
cara de “apto” o “no apto”.

Cuarta prueba: aptitud psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como uno o
varios test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempefio de las
funciones de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Quinta prueba: conocimientos generales. Consistira en responder por escrito a dos temas, uno de
la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar mediante sorteo pUblico, de entre los que
figuran en el anexo I. El tiempo para la realizacion de la prueba sera de setenta y cinco minutos. Se
calificara de cero a diez puntos. La calificacion sera la resultante de la media aritmética de la puntua-
cion obtenida en cada uno de los temas. Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacion
minima de cinco puntos y no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de tres puntos.

Sexta prueba: Voluntaria de idiomas, adaptado al perfil profesional de la categoria, que consisti-
ra en la realizacion de una traduccion inversa, por escrito, de uno o varios idiomas, a eleccion del as-
pirante (inglés, francés, aleman o italiano), de un documento redactado en espaiol, sin diccionario, y
la posterior lectura en sesion plblica ante el Tribunal calificador del texto, seguida de una conver-
sacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera calificada de cero a un punto por cada uno de los
idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que, en ningln caso, la puntuacion total de la prue -
ba pueda ser superior a tres puntos.

6.3. El Tribunal Calificador garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato
de los aspirantes adoptando los medios adecuados que sean posibles para ello.

6.4. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como anexo | a esta convocatoria.

6.5 La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en todos los ejercicios de la oposicion, incluida la co-
rrespondiente a la prueba voluntaria de idiomas. En caso de empate el orden se establecera atendien -
do a la mejor puntuacion obtenida en la quinta prueba. De persistir el empate, este se dirimira segln
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la puntuacion obtenida en la segunda prueba. Si no fueran suficientes los dos criterios anteriores, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere las bases de esta convocatoria.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acre-
diten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas. Decae -
ran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros ex-
cepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convo-
catoria extraordinaria.

7.3. La actuacion de los opositores, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la
letra “Y” segln marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Plblica, de Castilla-La Man-
cha, de fecha 26 de noviembre de 2020.

7.4. Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma que
quede garantizada el anonimato de los aspirantes.

7.5. La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados desde
la fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros me-
dios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al me-
nos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

7.7. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa, audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.8.- Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.9.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la anterior y cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Presidenta de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados.

8.1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2. Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.
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8.3. El Tribunal no podra declarar que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo, y
en consecuencia proponer para la realizacion del curso selectivo, un nimero mayor de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran su-
perado la fase de oposicion, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, el organo con-
vocante podra requerir al Tribunal de seleccion, una relacion complementaria de aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

9.1. Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias habiles para pre-
sentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificacion académi-
ca que acredite haber realizado los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigida habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia,
o cualquier otro organo de la Administracion competente para ello.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A6 A2 y B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administra -
cion Pablica.

f) Certificado de antecedentes penales.

g) Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos aspirantes que ya osten -
tasen la condicion de funcionario de algin Cuerpo de Policia Local.

9.2. Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del exa-
men de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho
a ser nombrados funcionarios de carrera.

9.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para
acreditar tal condicion.

9.4. Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se
mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidenta de la Corporacion dicta-
ra Resolucion por la que se nombre funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas a partir del dia en que se incorporen al Curso Selectivo organizado por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Una copia de esta Resolucion sera remitida a la Consejeria de Ad-
ministraciones PUblicas.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera sera preciso superar un curso selectivo
en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad el
curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.
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10.2. La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del
curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las mate -
rias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autondmica o estatal.

10.3. El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desarro-
llo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo de los puestos de trabajo co-
rrespondiente a la categoria de Policia.

10.4. Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los Ayuntamientos deberan pro-
ceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de 15 dias.

10.5. El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas
en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

10.6. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayunta-
miento Puertollano, se exigiran a las personas participantes, ademas del cumplimiento de los requisi -
tos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados,
salvo que concurran causas extraordinarias que lo impidan.

¢) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuvie-
ran en posesion del mismo, desde el momento en que rednan los requisitos necesarios para su obten-
cion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de
dicho permiso de conduccion seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el drgano administrativo
que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segln establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de in-
terponer cualquier otro que se considere procedente.

ANEXO |
CONOCIMIENTOS GENERALES

Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espaioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Las Camaras, composicion, funcionamiento y atribuciones. Proce-
dimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial espa-
fol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones delegadas del
Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Los estatutos de au-
tonomia. Competencias de las comunidades auténomas. La financiacion de las comunidades autonomas.
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Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Su Estatuto de Autonomia. De las insti-
tuciones de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presi-
dente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 9.- El Derecho administrativo general. La Administracion Publica. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los reglamentos.

Tema 10.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedi-
miento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administra-
tivos. El recurso contencioso administrativo contra los actos y disposiciones de las entidades locales.

Tema 12.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad sancionado -
ra. La responsabilidad patrimonial de las administraciones pUblicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Actividad en materia de
venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio am-
biente. Venta de bebidas alcohodlicas a menores.

Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos plblicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacion y
prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisi-
tos de organizacion y celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla-La
Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de
entradas. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 16.- La Administracion Local: Conceptos, principios constitucionales, regulacion juridica y
entidades que comprende. El Municipio. El padron municipal. Las mancomunidades. Los Organos de
Gobierno Municipal: El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros 6rganos. Competencias
municipales.

Tema 17.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local. Ordenanzas municipa -
les de la entidad local convocante (descripcion de aquellas ordenanzas municipales vigentes, por
ejemplo, en materia de medio ambiente, movilidad, terrazas y taxi etc.).

Tema 18.- La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios;
especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los
Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Tema 19.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico de preven-
cion de riesgos laborales: La Ley de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
seguridad vial.

Tema 20.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacion.
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Parte especial.

Tema 21.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu -
ridad. El modelo policial espafol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Poli-
cia Judicial, Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 22.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha. Reglamentos y ordenes de aplicacion en la materia.

Tema 24.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 25.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion vigente.

Tema 26.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perso -
nas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 27.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econémico.

Tema 28.- Delitos contra la libertad: Las detenciones ilegales y los secuestros. Las amenazas. Las
coacciones.

Tema 29.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De los
abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afos. Del acoso sexual. De
los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a la ex-
plotacion sexual y corrupcion de menores.

Tema 30.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de violencia de género.

Tema 31.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desordenes publicos

Tema 32.- Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica. De los delitos contra los derechos
de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 33.- Delitos contra la Administracion Piblica. Delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y el urbanismo. La proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 34.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio: Del descubrimiento y revelacion de secretos. Del allanamiento de morada, domicilio de personas
juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 35.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido. El
procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 36.- La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de exencion. Circunstan-
cias atenuantes. Delitos y penas aplicables. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al
enjuiciamiento rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

Tema 37.- Delitos contra la seguridad vial: Su regulacion en el Cddigo Penal. Principio “non bis in
idem”.

Tema 38.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Administraciones publicas competentes en materia de trafico y seguridad vial:
Especial consideracion de las competencias municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial
y Movilidad Sostenible.
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Tema 39.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los conductores.
De la circulacion de vehiculos: Lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos;
utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 40.- Otras normas de circulacion: Utilizacion de casco, cinturon y restantes elementos de
seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia. De la sefali-
zacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefiales. Tipos y significado de las
sefnales de circulacion y marcas viales.

Tema 41.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedi-
mientos y recursos. El tablon edictal de sanciones de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 42.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcoholicas, estupefacientes, psicotropi-
cos, estimulantes u otras sustancias analogas: Investigacion y practica de pruebas de deteccion de di-
chas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilometros.

Tema 43.- Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fa-
ses. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 44.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 45.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio pUblico de viajeros y servicio publico de mer -
cancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 47.- Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La
Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito municipal.

Tema 48.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 49.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Inmigracion. Las masas y su ti-
pologia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

Tema 50.- Deontologia policial. Principios basicos de actuacion. Normas que lo establecen. Declara-
cion Universal de Derechos Humanos. El Convenio Europeo para la Proteccion de Derechos Humanos y Liber-
tades Fundamentales. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

Tema 51.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Formulas y funciones.
Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 52.- Internet: Conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electrénico: Conceptos elementales. Creacion y administracion de mensajes. Libreta de direcciones.
Las redes sociales.

53.- Callejero de la ciudad de Puertollano. Edificios de interés. Pedanias: Localizacion y aspectos

de interés.
ANEXO I

TERCERA PRUEBA
Cuadro de exclusiones médicas.
1. Talla: Estatura minima: 1, 70 metros en hombre y 1,60 mujeres.
2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del re-
conocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales.
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3. Exclusiones definitivas.

3.1 Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromotopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico, que a juicio del Tribunal Médico dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.2 Oido y Audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios o de 4.000
hertzs a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarro-
llo de la funcion policial o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el desarrollo del
puesto de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de comuna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo. Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que a juicio
del Tribunal Médico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo de sobrepa-
sar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presion sistdlica y los 90mm/HG de presion diastolica; vari-
ces o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: el asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumotérax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato res-
piratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de cualquier causa, al-
coholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion publica.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patologicos: enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas, e intoxicaciones cronicas, hemopatias gra-
ves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que a juicio del Tribunal
Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

ANEXO IlI
PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
Pruebas fisicas.
. Consistiran en la realizacion y superacion de las cuatro pruebas siguientes:
. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)
. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)
. SALTO DE LONGITUD (pies juntos)
. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4 kg. para los hombres y 3 kg. para las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una de ellas es elimi-

natoria para pasar a la siguiente.

A W N = =
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3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD 60 METROS.

Valor de la prueba: Capacidad de reaccion, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular, capa-
cidad de coordinacion. Velocidad contractil; capacidad de respuesta al estimulo

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin taco de salida.

3.1.2. Ejecucion

La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas minimas.

Segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS.

Valor de prueba: Capacidad de resistencia muscular, capacidad cardiovascular y cardiorespirato -
ria. Capacidad de lucha y sufrimiento.

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS.

Valor de la prueba: Capacidad extensora del tren inferior, capacidad de coordinacion, capacidad
explosiva.

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha marcada en
el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para,
apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso

3.3.3. Medicidn

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Gltima huella que deje el
cuero del aspirante sobre la arena del foso.
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3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo maximo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos. Se contabilizara el mejor.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el
que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

LANZAMIENTO BALON MEDICINAL.

Capacidad extensora, tren superior, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular y fuerza.

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y detras de la
cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo maximo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas minimas.

Segln cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. Marcas minimas.

HOMBRES
PRUEBAS Hasta 32 ahos 33-45 afos 46-65 anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9700 9”3 9”5
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4’00” 4’05” 4’10”
SALTO LONGITUD (pies juntos) ( metros) 2,10 2,00 1,90
BALON MEDICINAL (4 kg.) (metros) 7,80 7,60 7,50
MUJERES
PRUEBAS Hasta 32 anos 33-45 anos 46-65 anos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10’4 10”7 11’00
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 4’40” 4’50 5’00”
SALTO LONGITUD (pies juntos) ( metros) 1,80 1,70 1,60
BALON MEDICINAL (3 kg.) (metros) 5,70 5,50 5,30

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestati -
vo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dict6 el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al 6rgano delegante), en el plazo
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de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion del
recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposi -
cion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, en el pla-
zo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En caso de optar
por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio adminis -
trativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-
prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nimero 2550
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administracion local

PUERTOLLANO
DECRETO

NUmero de Decreto: 2.021/3.098.

Publicada la Oferta de Empleo PUblico de 2021, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real nimero 67, de 9 de abril de 2021 y su modificacion en el Boletin de la Provincia de Ciudad Real
n.° 72 de 16 de abril de 2021; y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/84 de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/88, de 18 de julio, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 de 21 de
abril, R.D. 781/86 de 18 de abril R.D 896/91 de 7 de junio y R.D 364/95 de 10 de marzo, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de esta ciudad, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion
antes citada, mediante esta resolucion acuerda convocar pruebas selectivas para la provision de la pla-
za ofertada con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca el proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna y el proce-
dimiento de concurso-oposicion una plaza en la Escala Técnica, Categoria de Intendente, del Cuerpo
de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificada en el grupo A-1 de los establecidos en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico; la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha;
el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Casti-
lla-La Mancha; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene -
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues -
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; y las bases de esta convocatoria.

1.3. A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso de provision, ademas de los
lugares previstos especificamente en las bases de esta convocatoria, tendra la consideracion de sede
electroénica la pagina web del Ayuntamiento de Puertollano www.puertollano.es.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

¢) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Puertollano en la
Categoria de Inspector y tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en la misma.
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d) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

e) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera ob -
tenido la cancelacion de la sancion impuesta.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones plblicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ay B.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de soli-
citudes.

3. Solicitudes.

3.1. Se presentaran en el registro municipal, o con arreglo a las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y manifestando cumplir todos los requisitos
exigidos en las bases, adjuntandose los documentos acreditativos, de la fase de concurso. Deberan ir
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias
naturales a partir del siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los méritos cuya acreditacion derive de datos obrantes en el Departamento de Personal, han de
ser sefialados por el aspirante en la solicitud indicando que se encuentran en poder de este Ayunta-
miento. El departamento municipal correspondiente elaborara la oportuna certificacion, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial (acuerdos plenarios, actas de toma de posesion, resoluciones y
otros documentos de reconocida validez).

3.2. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial pre-
visto a estos efectos, que podra recogerse en el Registro General del Ayuntamiento.

3.3. Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idioma, deberan indicar en la solicitud el
idioma o idiomas elegidos, en su caso, entre los senalados en la base 6.2.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real. Los aspirantes provisional -
mente excluidos tendran un plazo de diez dias para subsanar los defectos causantes de su exclusion.

4.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobo las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas y la composicion nominal del Tri-
bunal; publicandose en los tablones de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Puertollano
(www.puertollano.es).

4.3. La publicacion del lugar y la fecha de realizacion, del primer ejercicio de la oposicion se
efectuara mediante un anuncio del Tribunal calificador, junto con la puntuacion obtenida por los aspi-
rantes en la primera fase (Fase de Concurso). Esta publicacion se realizara en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por cinco miembros, titulares
y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera y designados por el 6rgano convocante: un Presidente,
un Secretario, que actuara con voz y sin voto, y tres vocales, uno propuesto por la Consejeria de Ha -
cienda y Administraciones PUblicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Todos los miem -
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bros de Tribunal deberan tener un nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida para las
plazas convocadas. Su composicion se publicara, en los tablones de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Puertollano (www.Puertollano.es), junto con la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos en el proceso selectivo.

5.2. La propuesta de vocales por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha debera efec-
tuarse en el plazo de veinte dias siguientes al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se hubiera formulado la propuesta, el 6rgano convocante procedera a desig-
narlo de entre el personal funcionario de carrera que redna los requisitos exigidos.

5.3. El Tribunal podra designar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas del proceso
selectivo. Su funcion se limitara al asesoramiento del Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 32 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a plazas de la Subescala, clase y categoria objeto de la
convocatoria, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la misma. Asimismo, y por las mismas
causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.6. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segln lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-oposicion. Se valo -
rara con una puntuacion maxima de 36 puntos, de los cuales 28 corresponderan a la fase de oposicion y
8 a la de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion (articulo 4.c del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local).

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos que a continuacion se relacionan,
hasta un maximo de 8 puntos y conforme al baremo que asi mismo se expresa. Solo se valoraran los
méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

1) Antigliedad: por servicios prestados en las AAPP, hasta un maximo de 3 puntos:

a) Por cada ano completo de antigiiedad en la categoria de Inspector: 0,30 puntos.

b) Por cada afo completo de antigiiedad en otras Categorias de los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

¢) Por cada ano completo de servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de seguridad: 0,10 puntos

d) Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracion Pablica: 0,05 puntos.

1.1) Los méritos referidos a este punto se justificaran de la siguiente forma:

a) Cuando hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Puertollano seran recabados de oficio por
el organo gestor convocante, salvo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso
debe aportarlo en el momento de presentacion de la solicitud.

b) Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones Plblicas se acreditaran mediante cer-
tificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

¢) En todo caso se ha de aportar vida laboral para la oportuna verificacion de los méritos alegados.
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2) Formacion: por la asistencia o imparticion en actividades de formacion relacionadas con el
area de seguridad y organizadas por las AAPP o las O0SS promotoras de los Acuerdos de Formacion Con -
tinua, hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a) Asistencia a jornadas o congresos de interés policial: 0,15 puntos por cada uno.

b) Asistencia a cursos de formacion de interés policial: hasta 20 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno;
entre 21 y 40 horas lectivas, 0,40 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas, 0,50 puntos cada uno.

¢) Imparticion de cursos, seminarios o jornadas de interés policial: 0,05 por hora impartida.

3) Titulaciones académicas: por tener mas de una titulacion académica de las exigidas para el in-
greso, hasta un maximo de 1 punto, conforme a la siguiente distribucion:

a) Doctor o Master: 1 punto.

b) Licenciado o Grado: 0,50 puntos.

4) Premios y condecoraciones: hasta un maximo de 1 punto por los premios y condecoraciones
recibidos como consecuencia de actuaciones profesionales, siempre que hayan sido reconocidas por las
respectivas administraciones publicas con caracter individual, a excepcion de las concedidas por el
tiempo de prestacion de servicios. Se valoraran con la siguiente distribucion:

a) Condecoraciones: 0,50 puntos.

b) Distinciones: 0,20 puntos.

6.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara con un maximo de 36 puntos y constara de las cinco pruebas si-
guientes, obligatorias y eliminatorias, a excepcion de la primera que no sera eliminatoria y de la quin-
ta, que tendra caracter voluntario y de mérito.

- Primera prueba: aptitud fisica. Se calificara de 0 a 5 puntos y no tendra caracter eliminatorio.
Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspi-
rantes, y consistira en las pruebas previstas en el anexo |, que se calificaran conforme a lo establecido
en el mismo y atendiendo a las marcas de referencia.

- Segunda prueba: aptitud psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como uno
o0 varios tests dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempeno de
las funciones de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

- Tercera prueba: desarrollo de temas. Se calificara de 0 a 10 puntos y consistira en responder
por escrito y en un tiempo maximo de tres horas a dos temas, uno de la parte general y otro de la par -
te especifica, elegidos al azar de entre los que figuran en el anexo Il de la presente convocatoria. La
calificacion de la prueba sera la resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada
uno de los temas, siendo necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 5 puntos y no ha-
ber sido calificado en ninguno de los temas con menos de 3 puntos.

- Cuarta prueba: practica. Consistira en resolver por escrito y en un tiempo maximo de tres ho-
ras uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias que figuran en el temario del anexo
Il de la presente convocatoria. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una calificacion minima
de 5 puntos para superarla. Si hubiera mas de un supuesto practico, cada uno de ellos se calificara de
0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final de la prueba de la media aritmética de todos ellos.

- Quinta prueba: voluntaria, de idiomas. Consistira en la traduccion inversa, por escrito, de uno
o varios idiomas, a eleccion del aspirante de entre los idiomas inglés, francés, aleman y/o italiano, de
un documento redactado en espafiol, sin diccionario, y la posterior lectura del texto en sesion publica
ante el Tribunal, seguida de una conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba sera calificada
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de 0 a 1 punto por cada uno de los idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que, en ningln
caso, la puntuacion total de la prueba pueda ser superior a 3 puntos.

Los ejercicios de las pruebas tercera y cuarta seran leidos por los aspirantes en sesion plblica
ante el Tribunal, que podra formular cuantas preguntas estime necesarias para aclarar, ampliar, o valo-
rar el contenido de la exposicion.

6.3. La puntuacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de la obtenida en
las pruebas de la oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate el orden de puntuacion se es-
tablecera atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacion: la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y, en su defecto, en las pruebas cuarta y tercera; la mayor puntuacion por anti-
gliedad, formacion, premios y condecoraciones o, en su defecto, el orden de actuacion de los aspiran-
tes a que se refiere la base 7.3.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. El Tribunal calificador podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad en
cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas de la
fase de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de
fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que po-
dra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas se iniciara de conformidad con lo es-
tablecido por Resolucion de la Direccion General de la Funcion Piblica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el aio 2021.

7.4. Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de forma que
quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.5. La duracion maxima del proceso selectivo no excedera de seis meses, contados desde la fe-
cha de realizacion de la primera prueba.

7.6. Entre la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.7. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas de la fase de oposi -
cion se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la anterior y en la forma pre-
vista en el apartado 1.3 de estas bases, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comien -
zo de los mismos.

7.8. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa au-
diencia del interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano convocante, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision, a los efectos procedentes.

7.9. Concluida la fase de oposicion se abrira un plazo de 10 dias naturales para que los aspiran -
tes que la hubieran superado presenten la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la
fase de concurso. A estos efectos, los méritos derivados de la relacion de servicios de los aspirantes
con el Ayuntamiento de Puertollano se acreditaran de oficio por el Servicio Administracion interna.

8. Relaciones de aprobados y valoracion de méritos.

8.1. Terminada cada una de las pruebas que componen la fase de oposicion, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento: http//www.
puertollano.es, la relacion de los aspirantes aprobados, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I,
y la puntuacion obtenida.
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8.2. Concluidas todas las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en los lugares
previstos en la base 8.1, la relacion de aspirantes que la hubieran superado, con expresion de su nom-
bre y apellidos, D.N.I, y la puntuacion obtenida en cada una de ellas y en el total de la oposicion.

8.3. La relacion conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de concurso se publicara en
los lugares previstos en la base 8.1.

8.4. Terminada la calificacion de los aspirantes en la fase de oposicion y la valoracion de los mé -
ritos de la fase de concurso, el Tribunal publicara en los lugares previstos en la base 8.1, la resolucion
con el aspirante propuesto para la cobertura de la plaza y la elevara a la autoridad competente.

8.5. El Tribunal no podra declarar aprobado en el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
mayor al de plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante propuesto presentara dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la resolucion prevista en la base 8.4, los documentos acreditativos de reunir las condicio -
nes para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la convocatoria, estando exento de jus -
tificar las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.

9.2. Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no se presentara la documenta-
cion o no se reunieran los requisitos exigidos, no podra nombrarse funcionario de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones; todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.

10.1. Examinada la documentacion prevista en la base 9.1, el 6rgano competente nombrara fun-
cionario de carrera al aspirante aprobado en el proceso selectivo.

10.2. El aspirante nombrado funcionarios de carrera debera tomar posesion de su puesto de tra-
bajo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al que le sea notificado su nombramiento. Si
no tomara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al mismo, el 6rgano
competente para el nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y ad-
judicara la plaza al aspirante que, sin figurar en la relacion de aspirantes aprobados en el proceso se -
lectivo prevista en la base 8.4, hubiera superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacion total
alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada la fase de concurso.

11. Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los fi-
cheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la ges-
tion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones, esta-
disticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pu-
diendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se haran publicas),
salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efec -
tos. El llustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los dere-
chos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta su con-
sentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar
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respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza
Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de selec-
cion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a
terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

12.- Incidencias.

12.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

12.2. Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse re-
curso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser recurrida potestativamente
en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 2 de

octubre.
ANEXO |

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

Pruebas fisicas.

1. Consistiran en la realizacion de las cuatro pruebas siguientes:

- Carrera de velocidad (60 metros).

- Carrera de resistencia (1.000 metros).

- Salto de longitud (pies juntos).

- Lanzamiento de balon medicinal de 4kg.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.

3. Desarrollo de las pruebas:

Carrera de velocidad de 60 metros.

3.1.1. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sehalado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos.

3.1.2. Ejecucion: la propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion: debera ser manual, con cronéometro.

3.1.4. Intentos: se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.1.6. Marcas de referencia: segun el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.

Carrera de resistencia de 1.000 metros.

3.2.1. Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion: la propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicidn: se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos: un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

3.2.6. Marcas de referencia: segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

Salto de longitud con los pies juntos.

3.3.1. Disposicion: el aspirante se colocara entre la raya, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.
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3.3.2. Ejecucion: cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion: se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Gltima hue-
lla que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos: puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de
ellos sera de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones: el salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsion definitiva. Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas de referencia: segln el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

Lanzamiento de balon medicinal.

3.4.1. Disposicion: pies separados y simétricos, sosteniendo el baléon con ambas manos por enci -
ma y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion: lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga den -
tro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion: debera ser manual.

3.4.4. Intentos: tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de
dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones: levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balon no caiga dentro de
la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas de referencia: segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.
Marcas de referencia:

Carrera de velocidad de 60 metros (segundos y décimas):

Puntos | Hasta 31afios 32-37 afios 38-43 afios 44-49 afios S0-54afios Mas de 54afios
0 Mas de 10,21 Mas de 10,71+ Mas de 11,11+ Mas de 11,41" Mas de 11,71" Mas de 12,01
025 | De9,61"a10,21- | De 10,11"a 10,71+ | De 10,41"a 11,11+ | De 10,71"a 11,41" | De 11,01 "a 11,71" | De 11,31+a 12,01
0.45 De 9,01"a9,60" | De9,51"a 10,10- | De 9,81"a 10,40+ | De 10,11 a10,70" | De 10,41"a 11,00" | De 10,71+a 11,30"
0.65 De 8,41"a9,00" | De891'a9,50" | De9,21"a9,80: | De9,51"a10,10- | De 9,81"a 10,40" | De 10,11 a 10,701
0.85 De 7,81"a8,40" | De8,31"a 8,90" De 8,61+a 9,20 De 8,91"a9,50- | De9,21a9,80: | De 9,51"a 10,10-
1.05 De 7,21+a7,80" | De7,71+a 8,30" De 8,01+a 8,60 De 8,31"a890: | De8,61"a9,20: | De8,91"a9,50"
1.25 Hasta 7,20" Hasta 7,71¢ Hasta 8,01+ Hasta 8,31" Hasta 8,61" Hasta 8,91"
Carrera de resistencia de 1.000 metros (minutos y segundos):

Puntos | Hasta 31afios 32-37 afios 38-43 afios 44-49 afios 50-54 afios Mas de 54 afios
0 Mas de 4'45" Mas de 5'00 Mas de 5¢15¢ Mas de 5:30¢ Mas de 5+45¢ Mas de 6'00
0.25 De 4'31.a 445" | De 4'46"a 5:00¢ De 501 a 515 De 5'16"a 5¢30¢ | De5'31'a 545 | De 5'46"a 6'00"
0.45 De 4'16"a 4'30" | De 4'31+a 4+45¢ De 4'46"a 5°00- De 501"a 515+ | De516"a5:30¢ | De 5'31'a 5+45¢
0.65 De 4'01+a 4'15" De 4'16"a 4'30" De 4'31+a4+45 | De4'46"a500: | De501"a5¢15+ | De 5'16"a 5'30"
0.85 De 3'46"a 4'00" De 4'01+a 4'15" De 4'16"a 430 | De4'31"a4'45+ | De 4'46"a500- | De 5'01"a 515"
1.05 De 3'31+a 3+45¢ | De 3'46"a 4'00" De 4'01+a 4+15¢ De 4'16"a 4¢30 | De 4'31"a4+45¢ | De 4'46"a 5'00
1.25 Menos de 3'31" Menos de 3'46" Menos de 4'01- Menos de 416+ | Menos de 4'31¢ | Menos de 4'46°
Salto de longitud con los pies juntos (metros):

Puntos | Hasta 31afios 32-37 afios 38-43 arios 44-49 afios 50-54 afios Mas de 54 afios

0 Menos de 1,70 Menos de 1,60 Menos de 1,50 Menos de 1,40 Menos de 1,30 Menos de 1,20
0.25 De1,70a1,85 De1,60a1,75 De 1,50 a 1,65 De 1,402 1,55 De 1,30a 1,45 De1,20a1,35
0.45 De 1,86 22,00 De 1,76 21,90 De 1,66 a 1,80 De 1,56a 1,70 De 1,46 a 1,60 De 1,362 1,50
0.65 De2,01a2,15 De 1,91a2,05 De 1,81a1,95 De1,71a1,85 De1,61a1,75 De 1,51a1,65
0.85 De 2,16a2,30 De 2,06a2,20 De 1,96a2,10 De 1,86 22,00 De 1,76a1,90 De 1,66 a 1,80
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1.05 De231a245 De2.21a235 De 2,11a2,25 De2,01a2,15 De 1,91a2,05 De 1,81a1,95
1.25 Mas de 2,45 Mas de 2,35 Mas de 2,25 Mas de 2,15 Mas de 2,05 Mas de 1,95
Lanzamiento de baldén medicinal (metros):

Puntos | Hasta 31afios 32-37 afios 38-43 afios 44-49 afios 50-54 afios Mas de 54 afios

0 Menos de 7,00 Menos de 6,50 Menos de 6,00 Menos de 5,50 Menos de 5,00 Menos de 4,50
0.25 De7,00a7,24 De6,50a6,74 De 6,00 26,24 De550a5,74 De 500a5,24 Ded,50a4,74
0.45 De725a749 De 6,752a6,99 De 6,25 a 6,49 De 5,75a5,99 De 5,25 a 5,49 De 4,75a4,99
0.65 De750a7,75 De7,00a7,25 De 6,50 2 6,75 De 6,00 a 6,25 De 5,50 a 5,75 De 5,00 a 5,25
0.85 De 7,76 2 8,00 De 7,26 a7,50 De 6,76 a 7,00 De 6,26 a 6,50 De 5,76 a 6,00 De 5,26 a 5,50
1.05 De 8,01a8,25 De751a7,75 De7,01a7,25 De 6,51a6,75 De 6,01 26,25 De 551a5,75
1.25 Mas de 8,25 Mas de 7,75 Mas de 7,25 Mas de 6,75 Mas de 6,25 Mas de 5,75

ANEXO I
PROGRAMA

Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de la persona en la actual Constitucion Espafola.

Tema 3.- Garantia y suspension de los derechos. El Tribunal Constitucional.

Tema 4.- La Corona.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

Tema 6.- El Gobierno y la Administracion.

Tema 7.-El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estructura y organizacion del sistema ju-
dicial espanol.

Tema 8.-Organizacion Territorial del Estado. Comunidades Autonomas.

Tema 9: El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 10.-El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

Tema 11.-El procedimiento administrativo. El acto administrativo. Concepto. Elementos y clases.

Tema 12.-Los recursos administrativos. Principios generales. Clases.

Tema 13.-El Régimen Local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
Entidades Locales.

Tema 14.-El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.

Tema 15.-La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde.

Tema 16.-La Junta de Gobierno Local. Otros drganos municipales. Composicion y funcionamiento
de cada uno de ellos.

Tema 17.-Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion
ordenanzas municipales.

Tema 18.-Funcion publica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 19.-Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 20. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 21.-Actividad Policia Local. Funciones de la misma, segun la Ley Organica 2/86, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Ley 8/2002, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 22.-La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |. Actividad en materia de
consumo, abastos y mercado. La venta ambulante.

Tema 23.-La actividad de Policia Local como Policia administrativa Il. Policia de espectaculos y
establecimientos publicos.

Tema 24.-La actividad de la Policia Local como Policia administrativa lll. Disposiciones urbanisti-
cas. Infracciones y sanciones.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: mZC1EKzZwCyEktfLJ4zK
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 03/08/2021

El documento consta de 70 pagina/s. Pagina 45 de 70

Civdad Real

Nuimero 148 - miércoles, 4 de agosto de 2021 - 6688

Tema 25.-Reglamento Marco de Policias Locales de Castilla La Mancha. Estructura y contenido.

Tema 26.-La actividad de la Policia local en materia de Proteccion Civil. Organizacion de la Pro-
teccion Civil municipal. Participacion ciudadana.

Parte especial.

Tema 27.- El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: Delito. Las personas responsables cri-
minalmente de los delitos.

Tema 28.-El homicidio y sus formas.

Tema 29.- Lesiones.

Tema 30.-Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros.

Tema 31: Amenazas y coacciones.

Tema 32.-Delitos contra la libertad sexual: Agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual; exhibi-
cionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.

Tema 33.-Delitos contra el patrimonio y orden socieconomico: Hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de vehiculos.

Tema 34.-Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion y otros comportamientos injus-
tos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos.

Tema 35.-Delitos contra la Administracion Piblica: Desobediencia y denegacion de auxilio; infi-
delidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.

Tema 36.- Del Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, ne-
gociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 37.- Delitos sobre la ordenacion del territorio. El Patrimonio Historico, los recursos natura-
les, el medio ambiente, la proteccion de la flora y la fauna.

Tema 38.-De los delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 39.- De los dafos.

Tema 40.- De las falsedades documentales.

Tema 41.- De los incendios.

Tema 42.-El tratamiento de presos y detenidos.

Tema 43.-De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
Abogado.

Tema 44.-El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del atestado
policial en la legislacion espaiola.

Tema 45.-La detencion. Concepto. Sujetos activos y pasivos de la detencion. Supuestos especia -
les de la detencion. Derechos del detenido.

Tema 46.-Entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 47.-La ley sobre Trafico, circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial. Estructura y
conceptos generales.

Tema 48.-El Reglamento General de Circulacion. Estructura y conceptos generales.

Tema 49.-De la circulacion de vehiculos: Lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios
de direccion, marcha atras.

Tema 50.-Normas de comportamiento de la circulacion (R.D 1428/03). Normas generales de con-
ductores. El transporte de personas y de mercancias o cosas.

Tema 51.-De la circulacion de vehiculos: Lugar de la via, velocidad, prioridad de paso, cambios
de direccion, marcha atras.
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Tema 52.-De la circulacion de vehiculos (continuacion) (R.D. 1428/03). Adelantamiento, parada y
estacionamiento; utilizacion de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 53.-De la circulacion de vehiculos (continuacion) (R.D. 1428/03). Otras normas de circula-
cion: Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Comportamiento en casos de emergencia.

Tema 54.-De la sefializacion (R.D. 1428/03). Normas generales. Orden de preeminencia. Formato
de las senales.

Tema 55.-De la senalizacion (R.D. 1428/03). De los tipos y significado de las sefales de circula-
cion y marcas viales.

Tema 56.-De las infracciones y sanciones, de las medidas cautelares y de la responsabilidad (titu-
lo V del R.D.L. 6/2015. Reformado por la Ley 18/2009).

Tema 57.-Procedimiento sancionador y recursos (titulo VI del R.D.L. 6/2015. Real Decreto
320/1994 sobre procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial.

Tema 58.-Accidentes de circulacion. Definicion. Actuaciones de la Policia Local.

Tema 59.-Delitos contra la seguridad vial.

Tema 60.-Etilometria. Regulacion administrativa de la alcoholemia y la conduccion bajo la in-
fluencia de drogas en materia de Trafico. Procedimiento de averiguacion de la conduccion etilica y de
otras drogas.

Tema 61.-Reglamento General de Conductores (R.D. 818/2009). Estructura y contenido.

Tema 62: Reglamento de vehiculos (R.D. 2822/98). Estructura y contenido.

Tema 63.-El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

Tema 64.-El Mando II. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

Tema 65.-Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.

Tema 66.-La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones. Factores que influ-
yen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y autoridad.

Tema 67.-Seleccion de tareas. Utilizacion de medios. Principios de disciplina efectiva. Conflictos.

Tema 68.-Ley Organica de Proteccion de Seguridad Ciudadana.

Puertollano, 23 de julio de 2021.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestati -
vo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dict6 el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al organo delegante), en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion del
recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposi -
cion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, en el pla-
zo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso conten -
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En caso de optar
por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
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hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio adminis -
trativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-
prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nimero 2551
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administracion local

SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNCIO

Por resolucion niamero 2021/607 de 30 de julio, se modifica la composicion de la Mesa de contra-
tacion permanente como drgano de asistencia del organo de contratacion (Alcaldia/Pleno), lo que se
hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de la DA: segunda.7 de Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- D* Gema Garcia Mayordomo, Alcaldesa, que actuara como Presidenta de la Mesa.

- D* Asuncion Serra Tomas, Vocal (Secretaria de la Corporacion).

- D. Gabriel Prada Prada, Vocal (Interventor de la Corporacion).

- D. Cecilio Villar Pelaez, Vocal (Técnico Municipal).

- D Juliana Arenas Casas, que actuara como Secretaria titular de la Mesa.

- D* Amparo Candelas Gomez, Secretaria suplente de la Mesa.

- Podra asistir con voz pero sin voto un Concejal del Grupo Municipal Popular.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Anuncio nimero 2552
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administracion local

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

En sesion plenaria celebrada el 22 de julio de 2021, se adopt6 acuerdo por el que se aprueba ini-
cialmente la modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Socuélla-
mos en los términos que constan en el documento firmado por todos los miembros de la Mesa General
de Negociacion, conforme al texto refundido que consta en el expediente y que se incorpora a lo acor -
dado en las Mesas de Negociacion de fechas 11 de junio y 22 de julio de 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de que quienes se consideren afec-
tados de algin modo, puedan formular las alegaciones u observaciones que estimen pertinentes, den -
tro del plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La aprobacion inicial se elevara automaticamente a definitiva en el supuesto de que no se inter-
pongan reclamaciones y alegaciones en el plazo de exposicion al publico, procediendo a su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia. El texto definitivo se remitira a la Subdelegacion del Go-
bierno y a la Consejeria de Empleo solicitando el registro, depdsito y publicacion del mismo.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante el horario de oficina.

Socuéllamos, 2 de agosto de 2021.- La Alcaldesa, M?. Elena Garcia Zalve.

Anuncio nimero 2553
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administracion local

TORRENUEVA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torrenueva, en sesion ordinaria celebrada el dia
29 de julio de 2021, acordé la aprobacion del establecimiento los precios publicos siguientes dentro
del Texto Refundido de precios publicos del Ayuntamiento de Torrenueva relativo a actividades, espec-
taculos, conciertos y talleres culturales y formativos:

Por inscripcion en maraton/ campeonato deportivo:

- Futbol (sala, siete y once): 80 euros por equipo.

- Padel (individual o por parejas): 10 euros por participante.

- Tenis (individual o por parejas): 10 euros por participante.

- Carreras populares: 10 euros por participante.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Macha con sede en Al-
bacete, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

Documento firmado electronicamente.
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administracion local

VALDEPENAS
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno inicial N° 2021PL00067 del Excmo. Ayuntamiento
de Valdepeiias en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2021, aprobatorio de las Bases Regula-
doras del programa “Aprende y Trabaja” destinadas a empresas interesadas en recibir personas titula-
das para su formacion practica. Programa comprendido en el Plan de Apoyo al Emprendimiento y al
Empleo para colectivos vulnerables de la Estrategia DUSI “Valdepenas On”, cofinanciado al 80% por el
Fondo Europeo De Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa Operativo Plurirregional de
Espaia (2014-2020), cuyo texto integro se hace plblico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el articulo 17.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La solicitud,
para poder participar en el programa, se publicara junto con la correspondiente convocatoria.

Bases del programa “Aprende y Trabaja” destinadas a empresas interesadas en recibir personas ti-
tuladas para su formacion practica. Programa comprendido en el Plan de Apoyo al Emprendimiento y al
Empleo para colectivos vulnerables de la Estrategia DUSI “Valdepefas On”, cofinanciado al 80% por el Fon-
do Europeo De Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafa
(2014-2020).

1.- Antecedentes.

El Ayuntamiento de Valdepefas ha sido beneficiario de una subvencion para cofinanciar la ejecu-
cion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado “ValdepeiiasOn”, aprobada por Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos de fecha 10 de diciembre de 2018 en el
marco de la Orden HFP/888/2017, por la que se asignan las ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) Tercera Convocatoria, para cofinanciar las estrategias de Desarrollo Urbano Sosteni-
ble e Integrado seleccionadas y que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo Plurirregional
de Espaia en el periodo de programacion 2014- 2020.

Dentro de la Estrategia DUSI “ValdepefiasOn” se ha disefiado un Plan de Apoyo al Emprendimiento
y al Empleo para colectivos con especiales dificultades. Este plan esta cofinanciado al 80% por la Union
Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operati-
vo Plurirregional de Espana (2014-2020). El plan, en una de sus actuaciones, propone el programa de
“Aprende y Trabaja” con el fin de retener el talento en la ciudad de Valdepenas. Por ello, se considera
necesario articular medidas que incrementen las oportunidades de empleo para los jovenes desemplea-
dos. Medidas que deben contribuir a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la
adquisicion de practica profesional en un entorno real.

El Programa “Aprende y Trabaja” pretende crear oportunidades laborales a personas tituladas a
través de practicas en empresas que seran becadas sin coste alguno para las empresas. Para incentivar
la realizacion de estas practicas, las becas que se paguen a las personas tituladas que realicen las
practicas no laborales en las empresas seleccionadas, seran cofinanciadas al 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espana (FEDER 2014-2020)
y al 20% por el Ayuntamiento de Valdepenas.
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2.- Objeto y finalidad.

El objeto de estas bases reguladoras, que dan cumplimiento a lo establecido en el articulo 17
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es establecer, en régimen de publi-
cidad, objetividad y concurrencia competitiva, las bases y condiciones para confeccionar una relacion
abierta de Empresas, que estén dispuestas a recibir a personas desempleadas tituladas para la realiza-
cion de practicas no laborales en su empresa. Estos jovenes podran disponer de las siguientes titulacio-
nes: Licenciatura/Diplomatura/Grado universitario, Formacion Profesional en Ciclos de Grado Superior
0 Medio o Bachillerato.

La finalidad es fomentar la retencion del talento en Valdepeias creando oportunidades laborales
para las personas tituladas de la localidad a través de practicas no laborales en empresas, fijando su
atencion en la actividad empresarial local y evitando, en la medida de lo posible, la pérdida de recur-
sos humanos.

3.- Empresas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las empresas (con o sin personalidad juridica), incluidos auténomos/as,
legalmente establecidas, cuyo centro de trabajo para el que se realice la actividad objeto, se encuen-
tre en la localidad de Valdepenas, oferten puestos cualificados para la realizacion de practicas y que,
previa firma de un convenio de practicas no laborales con el Ayuntamiento de Valdepeias, suscriban
acuerdos con personas desempleadas tituladas para su realizacion.

Quedan excluidas las entidades publicas, cualquiera que sea su forma juridica. A efectos de es-
tas bases se entienden por entidades publicas cualquier entidad de derecho pUblico o privado que sean
dependientes o estén vinculadas a cualquier Administracion publica.

Seran excluidas las empresas en proceso de Expedientes de Regulacion de Empleo, a excepcion
de las que se encuentren en ERTEs regulados en el art. 23 del RDL 8/2020 y el art. 3 del RDL 30/2020
relacionados con el COVID 19 que si podran ser beneficiarias.

4.- Criterios de seleccion de empresas beneficiarias.

En el caso de existir mayor numero de empresas interesadas que becas disponibles, se realizara
una seleccion entre las empresas solicitantes, en base a los criterios que se detallan a continuacién (no
pudiéndose conceder o disfrutar mas de tres becas por una misma empresa):

1°) Se valorara en la seleccion, aquellas empresas que tengan intencion de contratar al becario a
la finalizacion del programa y presenten compromiso de contratacion.

Puntuacion: 4 puntos.

2°) Se valorara la empresa que oferte puestos de trabajo que requieran una especializacion y por
consiguiente, la tutorizacion y formacion sea mas compleja.

Puntuacion: 3 puntos.

3°) Se valorara la empresa que contribuya con una aportacion extra econdémica al becario, indi-
cando importe mensual, al margen de lo becado por el Ayuntamiento y el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional (FEDER).

Puntuacion: 2 puntos.

4°) Se valorara las solicitudes de empresas que indiquen su interés por mas de una persona para
la realizacion de practicas no laborales, asignandoles practicas en puestos adecuados a la titulacion re-
querida.

Puntuacion: 0,5 puntos por persona adicional. Maximo 1 punto.
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5.- Condiciones de las practicas.

5.1. La duracion de cada practica sera de tres meses, no pudiendo superar 25 horas semanales.
La fecha maxima de finalizacion de las practicas se hara constar en las correspondientes convocatorias.

5.2. La empresa asignara un tutor de practicas que llevara el seguimiento y la formacion del
alumno.

5.3. En todo caso, la empresa elaborara la siguiente documentacion para acreditar el cumpli-
miento de la finalidad de las practicas. En concreto, aportara:

- Cuaderno de practicas diarias realizadas firmado por el tutor de practicas y por la persona becada.

- Informe mensual del tutor empresarial, en la fecha que determine el Ayuntamiento de Valdepe-
fias, donde se verifique que la persona becada esta realizando las practicas.

- Informe final del tutor empresarial sobre el grado de aprovechamiento de la persona becada y
nivel de cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto formativo.

- Certificado de aprovechamiento de las practicas realizadas en el que conste los contenidos for -
mativos inherentes a la misma, su duracion, el periodo de realizacion y las funciones realizadas.

- Asi como, cualquier otra documentacion que el Ayuntamiento considere oportuna para la justi-
ficacion de las mismas.

5.4. Ademas, las empresas pondran a disposicion de la persona en practicas, los medios materia -
les y humanos para desarrollar las practicas bajo la direccion y supervision del tutor empresarial.

5.5. La realizacion de las practicas no comportara obligacion de pago de cantidad alguna para las
empresas beneficiarias, sin perjuicio de las asignaciones extras que puedan otorgar éstas a las perso-
nas becadas que las realicen.

5.6. Las practicas se adecuaran a la formacion que tenga cada una de las personas becadas. Para
ello, las empresas deberan especificar en su solicitud los perfiles académicos requeridos.

5.7. Las practicas no laborales se realizaran en centros de trabajo localizados en el municipio de
Valdepenas.

5.8. Las practicas no laborales en las empresas beneficiarias no supondran, en ningin caso, la
existencia de relacion laboral entre la empresa beneficiaria y la persona becada.

5.9. La incorporacion de la persona becada no puede suponer sustitucion de bajas laborales, re-
duccion o amortizacion de puestos de trabajo.

5.10. La persona becaria debera cumplir las instrucciones impartidas por la empresa para el
ejercicio de la actividad propuesta, pudiendo ser expulsada de la practica en los siguientes casos:

- Irresponsabilidad manifiesta en el ejercicio de la actividad.

- Caso omiso de las instrucciones recibidas.

- Conductas no apropiadas de acuerdo al lugar de trabajo.

- Faltas reiteradas.

5.11. Los/as técnicos designados por el Ayuntamiento de Valdepefas podran realizar visitas y
otras acciones de seguimiento del desarrollo de las practicas.

6.- Presentacion y plazo de solicitudes.

Los/as interesados/as deberan presentar una solicitud a través del registro telematico del Ayun-
tamiento de Valdepenas, conforme al formulario electronico del procedimiento habilitado para ello, en
el apartado de Tramites de la sede electronica del mismo https://sedeelectronica.valdepenas.es/. El
certificado electronico con el que se realice la presentacion debera corresponder al solicitante de la
ayuda.
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En la solicitud debera figurar el perfil académico necesario con indicacion de la titulacion o titu-
laciones académicas que se consideren mas adecuadas, ademas de areas técnicas prioritarias y tareas o
funciones a desarrollar.

Aquellos sujetos que no se encuentren obligados a la presentacion de la solicitud por medios
electronicos, conforme al articulo 14.1 y 14.2 de la Ley 39/2015, y opten por la tramitacion presencial
deberan presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Valdepefas o a través de
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 30 dias habiles, que se iniciaran desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se acompaniiara a las solicitudes:

- Fotocopia del D.N.I. del firmante de la solicitud o del CIF de la empresa, en su caso.

- Asi como otra documentacion susceptible de valoracion, si se considera oportuno.

De acuerdo con lo previsto en el art. 68 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, el Ayuntamiento de Valdepefias comprobara las soli-
citudes, los datos y documentacion presentada, asi como el cumplimiento de los requisitos y si la mis-
ma no reuniese dichos requisitos, el 6rgano competente requerira a los interesados, en su caso, para
que en el plazo de diez dias se subsanen los defectos o se acompaiien los documentos preceptivos, con
la indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos de su solicitud, previa resolucion
que habra de dictarse.

Si alguno de los sujetos obligados a relacionarse a través de medios electronicos con la Adminis-
tracion, indicados en los articulos 14.2 y 14.3 de la Ley 39/2015, presentase su solicitud presencial-
mente, se requerira al interesado para que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos
efectos se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada
la subsanacion.

7.- Compromisos de las empresas beneficiarias.

- Las empresas seleccionadas se comprometeran, a través de un Convenio de Colaboracion con el
Ayuntamiento de Valdepenas, a formar a los/as becarios/as y encomendarles las funciones propias del
perfil académico solicitado.

- La empresa se encargara de la adecuada tutorizacion de las practicas, designando para ello a
uno o varios tutores/as entre sus trabajadores/as.

- Las empresas pondran a disposicion de la persona becada, los medios materiales y humanos
para desarrollar las practicas bajo la direccion y supervision del tutor empresarial y facilitaran los me-
dios necesarios de seguridad e higiene en el trabajo atendiendo a las normas legales al respecto, asi
como la formacion especifica en Prevencion de Riesgos Laborales a las personas que no la posean.

- El nUmero de personas solicitadas en practicas por empresa no podra sera superior a 3, pudien-
do solicitarlas para un mismo periodo de tiempo o para periodos alternativos, hasta la finalizacion del
programa.

- Las empresas beneficiarias deberan comunicar al Ayuntamiento de Valdepefas, cuantas inciden-
cias se produzcan durante el desarrollo de las practicas. Asi como facilitar toda la informacion que éste
le requiera.

- La empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
de practicas no laborales suscritos.
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- Obligaciones de Informacion y Publicidad: Durante la realizacion de las practicas. la empresa
seleccionada estara obligada a cumplir las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en el
anexo Xll, seccion 2.2. del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, y, especialmente, las siguientes:

a) En los documentos de trabajo, asi como en los informes y en cualquier tipo de soporte que se
utilice en las actuaciones necesarias para el objeto del convenio, aparecera de forma visible y desta-
cada el emblema de la UE, haciendo referencia expresa a la Union Europea y el Fondo Europeo de De -
sarrollo Regional.

b) En toda difusion publica o referencia a las actuaciones previstas en el convenio, cualquiera que
sea el medio elegido, se deberan incluir de modo destacado los siguientes elementos: emblema de la
Union Europea de conformidad con las normas graficas establecidas, asi como la referencia a la Union
Europea y al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, incluyendo el lema “Una manera de hacer Europa”.

c) Colocar, al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio minimo A3), en
el que se mencionara la ayuda financiera de la Union, en un lugar bien visible para el plblico, debien -
do permanecer en sus instalaciones el tiempo de duracion del programa.

8.- Compromisos del Ayuntamiento de Valdepenas.

- El Ayuntamiento de Valdepeias abonara el importe de las becas a las personas en practicas,
cuya cuantia ascendera al 75% del IPREM por mes.

- Asumira el alta en la Seguridad Social de los becados de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en Programas de Forma-
cion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agos-
to, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

- El Ayuntamiento designara a técnicos de la Concejalia de Desarrollo Empresarial y Comercio
para que realicen el correspondiente seguimiento de cada una de las practicas.

- Dichos técnicos seleccionaran a varios/as candidatos/as por puesto, de acuerdo con las bases
de la convocatoria.

- Asi mismo, realizaran el seguimiento del cumplimiento del compromiso de insercion, en su caso.

9.- Instruccion del procedimiento.

Correspondera a la Concejalia de Desarrollo Empresarial y Comercio del Ayuntamiento de Valde-
peias (Concejalia que promueve la convocatoria) la gestion de las becas previstas en las presentes ba-
ses, a cuyo efecto se constituira una Comision de Seleccion y Seguimiento integrada por la Concejal, la
Jefa de Servicio y la/s Técnico/s responsable/s designada/s de dicha Concejalia, que llevaran a cabo
las siguientes actuaciones:

a) Actuaciones de instruccion, entendidas como todas las actividades definidas en el articulo
24.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver. En la peticion se hara constar,
en su caso, el caracter determinante de aquellos informes que sean preceptivos.

c) Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prio-
ridades de valoracion establecidos en la convocatoria.

El drgano de instruccion podra recabar en cualquier momento la documentacion original o com-
plementaria que considere necesaria para acreditar el mejor cumplimiento de las condiciones exigidas
en la convocatoria.
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10.- Resolucion del procedimiento.

La resolucion le correspondera al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdepenas,
previos los informes técnicos oportunos.

Dicha resolucion contendra una relacion ordenada de todas las solicitudes que cumplan con to-
das las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las presentes bases para adquirir la con-
dicion de beneficiarios /seleccionados.

11.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva, previsto en el articulo 22
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conforme a los principios de publicidad, transparencia, objeti-
vidad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asigna-
cion y utilizacion de los recursos publicos, mediante convocatoria y procedimiento selectivo Unicos, es-
tableciéndose como criterio de valoracion los aspectos contenidos en el punto 6 de esta convocatoria.

El procedimiento de concesion se atendra a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, con las caracteristicas que establecen estas bases reguladoras.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, y a los efectos que por dicha norma legal se establecen, en todas las convocatorias sujetas a
estas bases se comunicaran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y
la informacion requerida por la Base de Datos. Asimismo, se publicara el extracto de las dichas convo-
catorias en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.- Proteccion de datos.

Todas las partes participantes en la convocatoria quedan obligadas al cumplimiento de la norma-
tiva vigente en materia de proteccion de datos personales. Los datos de caracter personal que en su
caso se recaben con ocasion de la convocatoria formaran parte de los registros de actividad que utili-
zara el Ayuntamiento de Valdepenas con el objeto de una correcta gestion de la convocatoria, y, todo
ello, en cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos y, en concreto, de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los dere-
chos digitales, asi como del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

La base legal del tratamiento es tanto el consentimiento como el cumplimiento de las obligacio-
nes derivadas de la convocatoria o de las presentes bases.

Estan previstas las publicaciones de listados del proceso selectivo en la web municipal
(www.valdepenas.es). No estan previstas transferencias a terceros.

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones
establecidos en el presente apartado.

13.- Recursos.

La resolucion que aprueba las siguientes Bases reguladoras, agota la via administrativa, y por
tanto, podra interponerse con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacion en el plazo de un mes de conformidad con lo previsto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
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bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar en ambos casos desde el dia siguiente
al de la publicacion de las bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valdepefas.

Valdepenas, 30 de julio de 2021.- El Alcalde, JesUs Martin Rodriguez.

SOLICITUD PARA EMPRESAS INTERESADAS EN EL PROGRAMA “APRENDE Y TRABAJA”
EMPRESA O RAZON SOCIAL:
CIF/NIE EMPRESA:

N° DE TRABAJADORES:

DOMICILIO SOCIAL:

CODIGO POSTAL:
REPRESENTANTE LEGAL EMPRESA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DNI/NIE DEL REPRESENTANTE:

Datos de la formacion practica.

N° de becarios/as que demanda para la realizacion las practicas:
Puesto/s de trabajo ofertado/s:

Funciones a desarrollar:

Titulacion/es requerida/s para el puesto:

Centro/s de trabajo donde se llevaran a cabo la/s practica/s:
Compromiso de contratacion:
Noo Sio
En caso afirmativo, N° de participante/s que seran contratado/s:
(Opcional)
Deseo de colaborar con una aportacion extra para el becario/a: Sl o NO o
En caso afirmativo, indicar la cuantia
Documentacion que debe aportar la empresa junto con esta solicitud:
- DNI o CIF de la empresa.
- En caso de representacion DNI del firmante y acreditacion de representacion.
- Asi como otra documentacion que consideren de interés para ser valorada segun los criterios

establecidos en el apartado 4 de las presentes Bases.

Anuncio nimero 2555
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administracion local

VILLANUEVA DE LOS INFANTES
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio del actual, entre
otros, adopto los siguientes acuerdos:

Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal nimero 5 reguladora de la tasa de
recogida de basuras.

El expediente de referencia se encuentra expuesto al publico en la Intervencion de este Ayunta-
miento, en horario de oficina, para que durante los treinta dias habiles siguientes al de la publicacion
del presente anuncio en el BOP, los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, que seran resueltas por el Pleno, aprobando, en su caso, la redaccion definitiva de
la Ordenanza expresada. En el caso de que no se formulen reclamaciones en forma en el plazo expre-
sado, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Villanueva de los Infantes.- La Alcaldesa-Presidenta, Carmen M® Montalban Martinez.

Anuncio nimero 2556
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administracion local

VILLANUEVA DE LOS INFANTES
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio del actual, entre
otros, adopto los siguientes acuerdos:

Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal numero 30 reguladora de la tasa por
el suministro de agua.

El expediente de referencia se encuentra expuesto al publico en la Intervencion de este Ayunta-
miento, en horario de oficina, para que durante los treinta dias habiles siguientes al de la publicacion
del presente anuncio en el BOP, los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, que seran resueltas por el Pleno, aprobando, en su caso, la redaccion definitiva de
la Ordenanza expresada. En el caso de que no se formulen reclamaciones en forma en el plazo expre-
sado, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Villanueva de los Infantes.- La Alcaldesa-Presidenta, Carmen M® Montalban Martinez.

Anuncio nimero 2557

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: mZC1EKzZwCyEktfLJ4zK
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 03/08/2021

El documento consta de 70 pagina/s. Pagina 60 de 70

Numero 148 - miércoles, 4 de agosto de 2021 - 6703

administracion local

VILLANUEVA DE LOS INFANTES
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio del actual, entre
otros, adopto los siguientes acuerdos:

Aprobacion inicial de imposicion y ordenacion la Ordenanza fiscal nimero 38 reguladora de la tasa por
visitas a la celda de Quevedo, museos, monumentos historico-artisticos y otros centros o lugares analogos.

El expediente de referencia se encuentra expuesto al publico en la Intervencion de este Ayunta-
miento, en horario de oficina, para que durante los treinta dias habiles siguientes al de la publicacion
del presente anuncio en el BOP, los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, que seran resueltas por el Pleno, aprobando, en su caso, la redaccion definitiva de
la Ordenanza expresada. En el caso de que no se formulen reclamaciones en forma en el plazo expre-
sado, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

En Villanueva de los Infantes.- La Alcaldesa-Presidenta, Carmen M® Montalban Martinez.

Anuncio nimero 2558
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administracion local

VILLANUEVA DE LOS INFANTES
ANUNCIO

Esta Corporacion municipal, en sesion plenaria de caracter ordinario celebrada el dia 29 de julio
de 2021 adopto, entre otros, acuerdo de aprobacion inicial de los siguientes expedientes de modifica-
ciones de crédito:

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero 05/2021, por suple-
mento de crédito. Remanente de Tesoreria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 y 177.2 del R.D. Legislativo 2/2.004, de 5 de mar -
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y demas
normas concordantes, se hace publico para general conocimiento, que el expresado expediente estara
expuesto en las dependencias de la Intervencion General de Fondos del Ayuntamiento, por plazo de los
quince dias siguientes al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales, los interesados podran examinarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones que
estimen pertinentes ante el Pleno del Ayuntamiento.

En Villanueva de los Infantes.- La Alcaldesa, Carmen Maria Montalban Martinez.

Anuncio nimero 2559
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administracion avionomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Anuncio de 2 de agosto de 2021 de la Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo de
Ciudad Real, por el que se da publicidad del depdsito del acuerdo de modificacion de estatutos efec-
tuado por “Federacion de Empresarios de la Comarca de Puertollano”.

Con esta fecha ha sido admitido a deposito en esta oficina publica de deposito de Estatutos de
Asociaciones Sindicales y Empresariales de Ciudad Real, el acuerdo de Modificacion de Estatutos de la
“Federacion de Empresarios de la Comarca de Puertollano”, adoptado en Junta General Ordinaria cele-
brada el 21 de junio de 2021, al comprobarse que relne los requisitos previstos en el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresaria-
les, al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de asociacion sindical y en los
Estatutos de la Asociacion.

Denominacion: “Federacion de Empresarios de la Comarca de Puertollano
cion profesional: 13000061 (CIF G13035803).

Ambito Territorial: Comarcal.

Ambito Personal: Empresarial.

Firmantes de la Certificacion del Acta de modificacion:

Secretario: D. José Antonio Barba Alaidn.

Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real Decreto 416/2015 y 4.4
de Orden de 22/11/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se crea y regu-
la el deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha. se dispone la insercidn este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, todo
ello en relacion a lo establecido en el articulo 11.2 de la ley 5/2002 de 4 de abril reguladora de los Bo -
letines Oficiales de las Provincias.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del mismo en
este organo, siendo posible impugnarlo ante el juzgado de lo Social de Ciudad Real, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (B.O-
.E. de 11 de octubre de 2011) y articulo 15 R.D. 416/2015.

Ciudad Real, 2 de agosto de 2021.- El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

””

, nimero de asocia-
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administracion estatal

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
SEVILLA

Informacion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril de 1986 (B.0.E. nimero
103 de 30-4-86), por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se somete a In-
formacion Publica los siguientes Canones de Regulacion y Tarifas de Utilizacion del Agua para el afo
2022, calculado de conformidad con lo preceptuado en los articulos 114.3 y 126 del Real Decreto Legis -
lativo 1/2001, de 20 de julio, Texto Refundido de la Ley de Aguas.

Realizados los calculos pertinentes, los canones y tarifas a aplicar seran los que a continuacion

se detallan: )
CANON DE REGULACION DE LOS EMBALSES DE LA BRENA Il Y ARENOSO ANO 2022

1. Canon de regulacion propuesto correspondiente a los usuarios del Sistema de Regulacion Ge-
neral - ANO 2022.
Los usuarios abonaran los siguientes importes en funcion del tipo de aprovechamiento:
1.1.- Regulacion Directa.
ANO 2022 Unidad

Riegos 34,00 €/ha

Abastecimientos y usos industriales consuntivos 24 367,18 €/hm’
Usos industriales no consuntivos 2 461,33 €/hm?
Aprovechamientos hidroeléctricos 0,75 €/Mwh

1.2.- Rios no regulados (Concesiones desde el afio 1932).
ANO 2022 Unidad

Riegos 8,50 €/ha
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 6 071,29 €/hm’
Usos industriales no consuntivos 0,00 €/hm?

1.3.- Zonas regables estatales.
ANO 2022 Unidad

Vegas Altas 34,00 €/ha
Vegas Medias 34,00 €/ha
Vegas Bajas 34,00 €/ha
Jandulilla 34,00 €/ha
Guadalmena 34,00 €/ha
Guadalén 34,00 €/ha
Z.R. del Jabalcon 34,00 €/ha
Guadalmellato 34,00 €/ha
Genil-Cabra 34,00 €/ha
Genil (M.D.) 34,00 €/ha
Genil (M.1.) 34,00 €/ha
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Valle Inferior 2,84 €/ha
Bajo Guadalquivir 34,00 €/ha
Marismas de Guadalquivir 34,00 €/ha
Sector B-XII 34,00 €/ha
Sector B-XI 34,00 €/ha
Salado de Moron 34,00 €/ha

1.4.- Grandes zonas regables privadas.
ANO 2022 Unidad

Cota 400 34,00 €/ha
Z. R. Sta. Maria Magdalena 34,00 €/ha
Z. R. Ntra. Sra. De los Dolores 34,00 €/ha
Comunidad de Regantes San Rafael (Villa del Rio) 34,00 €/ha
Z.R. Algallarin 34,00 €/ha
Z. R. Santa Rafaela Maria (Pedro Abad) 34,00 €/ha
Z. R. de Villafranca 34,00 €/ha
Z.R. Las Araguillas 34,00 €/ha
Z.R. El Taharal 34,00 €/ha
Z.R. El Algibejo 34,00 €/ha
Z.R. de Fuente Palmera 34,00 €/ha
Z.R. Riegos de Herrera 34,00 €/ha
Z.R. Las Pilas 34,00 €/ha
Z.R. Nuestra Sra. De Gracia 34,00 €/ha
Z.R. Los Humosos 34,00 €/ha
Z.R. ELl Villar 34,00 €/ha
Z.R. Valdeojos Hornillos 34,00 €/ha
Z.R. Vega Campo Baza 34,00 €/ha

1.5.- Aprovechamientos hidroeléctricos.
ANO 2022 Unidad
5.- Aprovechamientos Hidroeléctricos 0,75 €/Mwh
1.6.- Abastecimiento a la zona sur de la provincia de Cordoba.
El Abastecimiento de la Zona Sur de Cérdoba se abastece de:
— Embalse del Iznajar, como Regulacion directa de la Cuenca del Guadalquivir, y
— Rio de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regulacion Indirecta.
Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Iznajar 12 900 181 m’
Rio Hoz y Manantial Fuente Alhama 8 369 948 m?
Consumo total 21270129 m’

Aplicando los importes del canon para regulacion directa y la regulacion indirecta tenemos:
P. Iznajar: 12 900 181 x 10 hm?x 24 367,18 €/hm’= 314 341,03 €
Rio Hoz y M. Fuente Alhama: 8 369 948 x 10*hm®x 6 071,29 €/hm? = 50 816,38 €
Aplicando los importes del canon para regulacion directa y la regulacion indirecta resulta un im-
porte medio:
ANO 2022 Unidad
Abastecimientos y Usos Industriales Consuntivos 17 167,62 €/hm’
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1.7.- Concesiones de escorrentias de las aguas invernales (15 de septiembre a 15 de abril) para
riegos de olivar en rios regulados y no regulados:

Se considera el mismo tratamiento para la regulacion directa y la indirecta.

ANO 2022 Unidad

Riegos 8,50 €/ha

1.8.- Cultivos de arroz.- Las Has. cultivadas de arroz estaran afectadas, ademas, por una tarifa
complementaria del 30% del Canon que le corresponda segun su emplazamiento.

1.9.- Riegos de apoyo al olivar.

Las concesiones de aguas invernales para riegos de olivar, que ademas soliciten riego de apoyo al
olivar con una dotacion de 1.000 m*/ha, abonaran un canon de regulaciéon por ambos conceptos (con-
cesion de aguas invernales + riego de apoyo) de 20,40 €/ha.

ANO 2022 Unidad

Riegos de apoyo del olivar con concesion de escorrentia

(Dotacion de 1.000 m*/ha) 20,40 €/ha

1.10.- Facturacion minima.- El importe minimo de la facturacion a pagar por los usuarios al apli-
car los canones anteriormente relacionados a las unidades beneficiadas sera de 6 euros.

1.11.- Dafos al Dominio Publico Hidraulico. En acuerdo de la Junta de Gobierno del Organismo
de fecha 17/07/2014 se establece la forma de obtencion de los costes unitarios del agua para los dife-
rentes usos a los que se aplique el recurso. Dado que estos dependen de los beneficios unitarios que
anualmente se aprueban en el presente documento, se tiene que a los efectos de valoracion de danos
al Dominio PUblico Hidraulico y en base al art. 326.bis.1.c, los costes unitarios del agua son los si-

guientes:
USO DEL AGUA COSTE DEL RECURSO ANO 2022
Agropecuario 0,099 €/m?
Abastecimiento e industrial consuntivo 0,297 €/m?
Industrial no consuntivo 0,030 €/m?

1.12.- Reduccion de los apartados a) y ¢) canon de regulacion zonas regables
Porcentajes de reduccion aplicable a las zonas regables a partir de la dotacion media resultante
a final de la campahna:

Ahorro s/dotacion media Reduccion canon s/apartados a y ¢
Menor o igual al 10% 5%
Entre 10 - 20% 0%
Entre 20 - 30% 15%
Superior al 30% 20%
Dotacion inferior 6 igual a 2.000 m*/ha 25%

Liquidandose al ano siguiente el total de la reduccion e incrementos que corresponda, imputan-
dose éstas Unicamente sobre los apartados a) y c¢) del canon de regulacion, o sea, gastos de conserva -
cion y amortizacion de las inversiones estatales.

La reduccion correspondiente debera ser solicitada por los interesados al Area de Explotacion de
la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir con fecha anterior al 31 de marzo de 2022. Dicha solici -
tud debera ir acompanada de la documentacion necesaria para poder determinar el consumo de agua
realizado en la Campana de Riego 2020-2021, asi como la superficie de riego de dicha campaiia.
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2. Canon de Regulacion del Sistema Brefa Il -Arenoso para los usuarios del Trasvase Negratin - Al -

manzora.
ANO 2022 Unidad
Riegos 62 650,42 €/hm’
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 187 951,25 €/hm’

No estan sujetos al pago de la Tasa por Explotacion de Obras y Servicios correspondiente al De-
creto 138/1960.
Sevilla, julio de 2021.—El Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez Gutiérrez.

CANON DE REGULACION CORRESPONDIENTE AL SISTEMA DE REGULACION GENERAL-CUENCA DEL
GUADALQUIVIR ANO 2022

1.- Relacion de cauces directamente regulados con indicacion del origen y final de la regulacion.
Regulacion directa:

Rios directamente regulados  Origen regulacion Final regulacion
Guadalquivir Embalse Tranco de Beas Desembocadura
Castril Embalse del Portillo Embalse del Negratin
Guadiana Menor Embalse del Negratin Guadalquivir
Guadalmena Embalse del Guadalmena Guadalimar
Guadalimar Desde el embalse de Siles Embalse del Giribaile
Guadalimar Embalse del Giribaile Guadalquivir
Guadalén Embalse del Guadalén Guadalimar
Guarrizas Embalse de la Fernandina Guadalén

Jandula Embalse del Jandula Guadalquivir

Yeguas Embalse del Yeguas Guadalquivir
Guadalmellato Embalse de San Rafael de Navallana Guadalquivir
Guadajoz Embalse de Vadomojon Guadalquivir
Guadiato Embalse de Puente Nuevo Guadalquivir

Genil Embalse de Iznajar Guadalquivir
Guadalbarcar Embalse de José Toran Guadalquivir
Corbones Embalse de Puebla de Cazalla Guadalquivir

Salado de Morén Embalse de Torre del Aguila Guadalquivir

Los usuarios de aprovechamientos afectados por los cauces anteriormente citados, les sera de
aplicacion los importes siguientes:
Regulacion Directa.
ANO 2022 Unidad

Riegos 59,35 €/ha

Abastecimientos y usos industriales consuntivos 40 892,35 €/hm’
Usos industriales no consuntivos 5 049,77 €/hm?
Aprovechamientos hidroeléctricos 1,08 €/Mwh

2.- Rios no regulados (Concesiones desde el afio 1932).
ANO 2022 Unidad

Riegos 33,78 €/ha
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 26 669,60 €/hm’
Usos industriales no consuntivos 2 436,15 €/hm?
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3.- Zonas regables estatales.
ANO 2022 Unidad

Vegas Altas 59,35 €/ha
Vegas Medias 59,35 €/ha
Vegas Bajas 59,35 €/ha
Jandulilla 59,35 €/ha
Guadalmena 59,35 €/ha
Guadalén 59,35 €/ha
Z.R. del Jabalcon 59,35 €/ha
Genil-Cabra 59,35 €/ha
Guadalmellato 59,35 €/ha
Genil (M.D.) 59,35 €/ha
Genil (M.1.) 59,35 €/ha
Valle Inferior 30,37 €/ha
Bajo Guadalquivir 59,35 €/ha
Marismas de Guadalquivir 59,35 €/ha
Sector B-XII 59,35 €/ha
Sector B-XI 59,35 €/ha
Salado de Moron 59,35 €/ha

4.- Grandes zonas regables privadas.
ANO 2022 Unidad

Cota 400 59,35 €/ha
Z. R. Sta. Maria Magdalena 59,35 €/ha
Z. R. Ntra. Sra. De los Dolores 59,35 €/ha
Comunidad de Regantes San Rafael (Villa del Rio) 59,35 €/ha
Z.R. Algallarin 59,35 €/ha
Z. R. Santa Rafaela Maria (Pedro Abad) 59,35 €/ha
Z. R. de Villafranca 59,35 €/ha
Z.R. Las Araguillas 59,35 €/ha
Z.R. El Taharal 59,35 €/ha
Z.R. El Algibejo 59,35 €/ha
Z.R. de Fuente Palmera 59,35 €/ha
Z.R. Riegos de Herrera 59,35 €/ha
Z.R. Las Pilas 59,35 €/ha
Z.R. Nuestra Sra. De Gracia 59,35 €/ha
Z.R. Los Humosos 59,35 €/ha
Z.R. El Villar 59,35 €/ha
Z.R. Valdeojos Hornillos 59,35 €/ha
Z.R. Vega Campo Baza 59,35 €/ha

5.- Aprovechamientos hidroeléctricos.
ANO 2022 Unidad
Aprovechamientos hidroeléctricos 1,08 €/Mwh
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6.- Abastecimiento a la zona sur de la provincia de Cordoba.

El Abastecimiento de la Zona Sur de Cordoba se abastece de:

- Embalse del Iznajar, como Regulacion directa de la Cuenca del Guadalquivir, y
- Rio de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regulacion Indirecta.

Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Iznajar 12 900 181 m’
Rio Hoz y Manantial Fuente Alhama 8 369 948 m?
Consumo total 21270 129 m’

Aplicando los importes del canon para regulacion directa y la regulacion indirecta tenemos:
P. Iznajar: 12 900 181 x 10" hm’x 40 892,35 €/hm*= 527 518,77 €
Rio Hoz y M. Fuente Alhama: 8 369 948 x 10 hm’x 26 669,60 €/hm*® = 442 860,91 €
Aplicando los importes del canon para regulacion directa y la regulacion indirecta resulta un im-
porte medio:
ANO 2022 Unidad
Abastecimientos y Usos Industriales Consuntivos 35 295,60 €/hm’
7.- Concesiones de escorrentias de las aguas invernales (15 de septiembre a 15 de abril) para rie-
gos de olivar en rios regulados y no regulados:
Se considera el mismo tratamiento para la regulacion directa y la indirecta.
ANO 2022 Unidad
Riegos 33,78 €/ha
8.- Cultivos de arroz:
La superficie cultivada de arroz estara afectada, ademas, por una tarifa complementaria del 30%
del Canon que le corresponda segun su emplazamiento.
9.- Autorizaciones provisionales extraordinarias:
A las autorizaciones provisionales extraordinarias de riego para lefiosos y horticolas se les aplica-
ra el canon de toma correspondiente, ponderados 5:1 sus beneficiarios.

Tipo de Regulacién ANO 2022 Unidad
Autorizaciones
provisionales
extraordinarias Regulacion directa 68 153,92 €/hm’ (*)

Autorizaciones

provisionales

extraordinarias Regulacion indirecta 54 523,14 €/hm?® (*)(**)
Autorizaciones de

extraordinarias riego.

Canon maximo a pagar Regulacion directa 100 €/ha
Autorizaciones

extraordinarias de riego.

Canon maximo a pagar Regulacion indirecta 80 €/ha
Autorizaciones de

extraordinarias

riego de arroz.

Canon maximo a pagar Regulacion directa 125 €/ha
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Autorizaciones extraordinarias

de riego de arroz.

Canon maximo a pagar Regulacion indirecta 100 €/ha

Autorizaciones extraordinarias

de riego de olivar

(Dotacion 1.500 m*/ha).

El canon maximo a pagar. Regulacion directa 75 €/ha

Autorizaciones extraordinarias

de riego de olivar

(Dotacion 1.500 m*/ha).

El canon maximo a pagar. Regulacion indirecta 60 €/ha

(*) Este valor sera utilizado para las autorizaciones a instalaciones termosolares y cualquier otra
solicitud que se autorice.

(**) Se considera el 80 % del correspondiente a la Regulacion Directa.

10.- Riegos de apoyo al olivar.

Las concesiones de aguas invernales para riegos de olivar, que ademas soliciten riego de apoyo al
olivar con una dotacion de 1.000 m*/ha, abonaran un canon de regulaciéon por ambos conceptos (con-
cesion de aguas invernales + riego de apoyo) de 46,42 €/ha.

ANO 2022 Unidad

Riegos de apoyo del olivar con concesion de escorrentia

(Dotacion de 1.000 m*/ha) 46,42 €/ha

11.- Canon de Regulacion de los embalses de La Brefa Il y Arenoso.

Todos los beneficiarios del Sistema de Regulacion General de la Cuenca del Guadalquivir deberan
abonar, ademas del presente canon, el correspondiente Canon de Regulacion de los embalses de La
Brena Il y Arenoso, por estar ambos embalses integrados en dicho Sistema.

12.- Facturacion minima.

El importe minimo de la facturacion a pagar por los usuarios al aplicar los canones anteriormente
relacionados a las unidades beneficiadas sera de 6 euros.

13.- Daios al Dominio Publico Hidraulico.

En acuerdo de la Junta de Gobierno del Organismo de fecha 17/07/2014 se establece la forma de
obtencion de los costes unitarios del agua para los diferentes usos a los que se aplique el recurso.
Dado que estos dependen de los beneficios unitarios que anualmente se aprueban en el presente docu-
mento, se tiene que, a los efectos de valoracion de dainos al Dominio PUblico Hidraulico y en base al
art. 326.bis.1.c, los costes unitarios del agua son los siguientes:

USO DEL AGUA COSTE DEL RECURSO ANO 2022
Agropecuario 0,099 €/m’
Abastecimiento e industrial consuntivo 0,297 €/m?
Industrial no consuntivo 0,030 €/m?

14. Reduccion de los apartados a) y c) canon de regulacion zonas regables

Porcentajes de reduccion aplicable a las zonas regables a partir de la dotacion media resultante
a final de la campana:

Ahorro s/dotacion media Reduccién canon s/apartados a 'y ¢

Menor o igual al 10% 5%
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Entre 10 - 20% 10%
Entre 20 - 30% 15%
Superior al 30% 20%
Dotacion inferior 6 igual a 2.000 m*/ha 25%

Liquidandose al afo siguiente el total de la reduccion e incrementos que corresponda, imputan-
dose éstas Unicamente sobre los apartados a) y c) del canon de regulacion, o sea, gastos de conserva -
cion y amortizacion de las inversiones estatales.

La reduccion correspondiente debera ser solicitada por los interesados al Area de Explotacion de
la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir con fecha anterior al 31 de marzo de 2022. Dicha solici -
tud debera ir acompanada de la documentacion necesaria para poder determinar el consumo de agua
realizado en la Campana de Riego 2020-2021, asi como la superficie de riego de dicha campaiia.

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, B.0.E. n° 30 de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, julio de 2021.—El Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez Gutiérrez.

Lo que se hace publico para General conocimiento, abriéndose un plazo de veinte dias (20) habi -
les, contados desde la fecha de publicacion del presente anuncio, en los «Boletines Oficiales» de las
provincias de Almeria, Granada, Malaga, Jaén, Cordoba, Sevilla, Huelva, Badajoz y Ciudad Real, duran-
te cuyo periodo podran presentarse alegaciones por los interesados, ante la Presidencia de la Confede -
racion Hidrografica del Guadalquivir, en Sevilla, Plaza de Espafa, Sector Il o ante los Ingenieros Jefes
de las Zonas de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en Cordoba, Carretera del Brillante,
57, en Granada, Avda. de Madrid, 7, en Jaén, calle Santo Reino 5y 7, en cuyas Oficinas y durante las
horas habiles, se encuentran a disposicion de quién solicite su examen, los canones de regulacion, re-
dactados de conformidad con las normas vigentes.

Sevilla, julio de 2021.—El Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez Gutiérrez.

CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DEL FRESNEDA A LOS ABASTECIMIENTOS DE VISO DEL MARQUES-ALDEA
DE BAZAN, SANTA CRUZ DE MUDELA Y VALDEPENAS. ANO 2022

Total ANO 2022 Unidad Aplicable a

Abastecimientos y Usos Industriales Consuntivos.

Valdepenas, Santa Cruz de Mudela

y Viso del Marqués 156 408,00 €/hm’ 1,878040 hm*

Regadios 155,74 €/ha 117,00 ha

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nimero 30 de 5 de febrero de 1960.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de veinte dias (20) habiles,
contados desde la fecha de publicacion del presente anuncio en los Boletines Oficiales de las Provincias
de Jaén y Ciudad Real. Durante cuyo periodo podran presentarse alegaciones por los interesados ante la
Presidencia de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en Sevilla, Plaza de Espana, Sector Il, asi
como, ante el Sr. Ingeniero Jefe de la Zona de Jaén, en Jaén, C/ Santo Reino, 5y 7, en cuyas Oficinas y
durante las horas habiles, se encuentran a disposicion de quién solicite su examen, los canones de regu -
lacion vy las tarifas de utilizacion del agua, redactadas de conformidad con las normas vigentes.

Sevilla, julio de 2021.—El Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez Gutiérrez.

Anuncio nimero 2561
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