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administracion local

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 27 de julio 2021 ha aprobado la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada relacion
de puestos:

R. P. T. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN EJERCICIO 2021
(Aprobada por el Pleno con fecha 27/07/2021)

T.JORN
CODIGO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO por SgB %H‘T ggp':\lé% TP |FP | RS TITULACION COM-
) ) PLEM.
06 DIRECTOR/A DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 | A1 | 30 | 245039%¢€| S | C | PD. Titulacion de grado FT
03 SECRETARIO 1 | Al | 30 |245039%€|S | C | F FHN FT
05 INTERVENTOR 1 | A1 | 30 |245039%€|S | C | F FHN FT
07 TESORERO 1 | Al | 30 |245039%€|S | C | F FHN FT
02 JEFE DE SERVICIO TECNICO 1 | A | 30 |1283%4%8€|S|C| F Arquitectura Superior FT
04 JEFE/A DE SERVICIOS GENERALES S. SOCIALES 1 | Al | 30 [128%498€|S|C| F FT
03 JEFE/ADE SERVICIO CONTRATACION YPATRIMONIO | 1 | A1 [ 30 [1011592€ [ S| C| F
05 JEFE/A DE SERVICIO DE INGRESOS 1 | Al | 30 [10M52€ | S |C| F
06 DIRECTOR/A DE COMUNICACION Y ORGANOS GOBIERNO | 1 | A1 | 30 [10015%2€ [ S [LD| FiL
08 JEFE SERVICIO PROMOCION ECONOMICA 1 | A1 | 30 [10M592€ | S | C | FL
03 RESPONSABLE DE INFORMATICAY TELECOMUNICACIONES | 1 | A1 | 28 [889736€ | S |[C| F Ingeniero superior informéatico
06 REDACTOR 2 | M| 27 |830497€ | S | C | FL Licenciado CC Informacion
06 REDACTOR 1 A1 27 |830497€ | S| C| F Licenciado CC Informacion
04 PSICOLOGO COMUNITARIO 2 | M| 27 |95%472€ |S|C| F Licenciado en Psicologia FP
04 PSICOLOGO COMUNITARIO 1 | Al | 27 |830497€ | S| C | FIL Licenciado en Psicologia
04 ASESOR/A JURIDICA MUJER 1 | A | 27 |953472€ | S| C| F Licenciado en Derecho FP
08 JEFE/A SECCION PROM. ECON. Y TURISMO 1 | Al | 28 |888619€ | S | C | FL
08 JEFE/A SECCION DEPARTAMENTO FORMACION 1 | A | 28 |888619€ | S| C | FIL
08 TECNICO PROM. ECONOMICA E INNOVACION 1 | Al | 27 |830497€ | S | C | FL
08 TECNICO FORMACION 1 | A1 | 27 |830497€ | S| C | FIL
04 ASESORA LABORAL CENTRO MUJER 1 | Al | 26 |764220€ | S | C | FL
03 JEFE DE SERVICIO JURIDICO Y SANCIONES 1 | A2 | 26 [10M1592€ | S |C | F
04 JEFE/A SECCION TRABAJO SOCIAL 1 | A2 | 26 [8I97571€ | S| C | F Trabajador/a Social FP
04 JEFE/ASECCION INCLUSION SOCIAL 1 | A2 | 26 | 9534,72¢€
02 JEFE/A SECCION MEDIO AMBIENTE 1 | A2 | 26 |1019764€| S| C | F Ingen. Técnico Agricola FT
02 JEFE/A SECCION ADMINISTRACION Y URBANISMO 1 | A2 | 26 |764220€ | S| C | F (a extinguir)
07 JEFE/ASECCION TESORERIA 1 | A2 | 26 |764220€ | S| C| F
05 JEFE SECCION CONTABILIDAD 1 | A2 | 26 |764220€ | S | C | FIL | DiplomadoCC. Empresarialeso Ec.
08 TECNICO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 | A2 | 26 |1019764€ | S| C | FIL FT
03 JEFE/A SECCION CONTRATACION 1 | A2 | 26 |764220€ | S| C | F
03 JEFE/ASECCION DE PERSONAL 1 | A2 | 26 |764220€ | S| C| F
04 JEFE/A SECCION DE APOYO CONVIVENCIA 1 | A2 | 26 [8I97571€ | S| C | F Trabajador/a Social FP
02 JEFE/A SECCION INGENIERIA 1 | A2 | 26 [1019784€| S | C | F Ingen. Tecnico Industrial FT
02 JEFE/ASECCION OBRAS 1 | A2 | 26 [1019704€| S| C | F Arquitecto Técnico FT
03 JEFE/A SECCION INFORMATICO 1 | A2 | 26 |764220€ | S |C | F Diplom. Informética
08 JEFE/ASECCION EMPLEO 1 | A2 | 26 |764220€ | S| C | FIL
03 JEFE/A SECCION ATENCION AL CIUDADANO 1 | A2 | 26 |764220€ | S |C | F
07 TECNICO MEDIO TESORERIA 1 | A2 | 26 |764220€ | S| C | F
02 JEFE DE OBRAS 1 | A2 | 26 |764220€ | S |C | F
03 TECNICO MEDIO CONTRATACION 1 | A2 | 24 |659137€ | S| C| F
03 ARCHIVERO 1 | A2 | 24 | 659137€| S | C| FL
02 INGENIERO TECNICO 1 | A2 | 24 |659137€ | S| C| F Ingen. Tecnico Industrial (a extinguir)
03 TECNICO INFORMATICO 1| A2 | 24 |659137€ | S|C| F Diplom. Informética (a extinguir)
04 TECNICO DE EDUCACION 1| A2 | 24 |78105€ | S |C| F FP
08 TECNICO MEDIO PROYECTOS 1| A2 | 24 |65937€ | S| C| FL
08 TECNICO MEDIO PROMOCION ECONOMICA 1| A2 | 24 [6591,37€ | S| C | FL
08 TECNICO EMPLEO 2 | A2 | 24 |659137€ | S | C | FL
04 UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL 4 | A2 | 24 |782105€ |S|C| F Trabajador/a Social FP
04 EDUCADOR/ SOCIAL 2 | A2 | 24 |782105€ | S| C| F Educador Social/ Habilitado FP
02 COORDINADOR/A PROGRAMAS MEDIOAMBIENTALES | 1 | A2 | 24 |659136€ | S |[C | F
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01 SUBINSPECTOR-JEFE POLICIA LOCAL 1 | A2 | 26 |1317555€ [N | C | F FTIP

01 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 2 | A2 | 24 |1071315€ [N | C | F FTIP

07 JEFE SECCION RECAUDACION 1 A2 | 26 |764220€ [N | C F Diplomado CC. Empresariales

04 JEFE U. G. ATENCION A DISCAPACITADOS 1] C1 | 22 |78105€ [N|C | F FP

04 JEFE/A U.G. SERVICIOS SOCIALES 1 | C1 | 22 |5536,60€ | N | C | FIL

06 ENCARGADO DE PARQUE MOVIL 1 ] C1 | 22 |880236€|S|C| F FTIP

02 ENCARGADO U. MANTENIMIENTO 1 1 C1 | 22 |812396€ | S| C | FL FT

02 ENCARGADO PARQUES Y JARDINES 1 | C1 | 22 |553%60€ | S|C| F

02 ENCARGADO DE ALUMBRADO 1 | C1 | 22 |757627€ | S| C | F P/ GUAR.

02 ENCARGADO DE OBRAS 1 | C1 | 22 |5536,60€ | S| C | FIL

02 ENCARGADO CEMENTERIO 1] C1 | 22 |812395€ [N|C | F FT

03 ENCARGADO CONSERJE MUNICIPAL 1 ] C1 | 22 |812395€ [IN|C | F FT

05 JEFE/AU.G. GASTOS 3 | C1 | 22 |5536606€ | S|C| F

05 JEFE/AU.G. (INTERVENCION) 1 | C1 | 22 |553660€ | S|C| F

05 JEFE/AU.G. GASTOS 1 | C1 | 22 |553,60€ | S| C| FL

06 JEFE/A U.G. ORG. GOBIERNO 1 ] C1 | 22 |812395€ | S |LD| FIL FT

06 JEFE/A U.G. ORG. GOBIERNO 1 ] C1 | 22 |812395€ | S| C | FIL FT

03 JEFE/A U.G. SERVICIO JURIDICO Y SANCIONES 2 | C1 | 22 |553660€ | N|C| F

03 JEFE/AU.G. (SECRETARIA) 1 | C1 | 22 |553,60€ | N | C| FIL

03 TCNO. AUX. INFORMATICO GRADO SUPERIOR 2 | C1 | 22 |5536,60€ | N| C| F |CicloF. Grado Superior Informética

03 TCNO. AUX. INFORMATICO GRADO SUPERIOR 1 C1 22 |553660€ | N | C | FIL | CicloF. Grado Superior Informética

03 JEFE/AU.G. (CONTRATACION Y PATRIMONIO) 2 | C1 | 22 |553660€ | N|C| F

03 JEFE/AU.G. (PERSONAL) 3 | C1 | 22 |553660€ | N|C| F

03 JEFE/AU.G. (PERSONAL) 2 | C1 | 22 |553,60€ | N | C| FL

02 JEFE/A U.G. URBANISMO 1 | C1 | 22 |553660€ | S|C| F

07 JEFE/AU.G. (TESORERIA) 1 | C1 | 22 |55360€ | N|C| F

05 JEFE/A U.G. INGRESOS 2 | C1 | 22 |553660€ | N|C| F

05 JEFE/A U.G. INGRESOS 1 | C1 | 22 |553,60€ | N | C| FIL

07 JEFE/A U.G. RECAUDACION 2 | C1 | 22 |553660€ | N|C| F

05 JEFE/AU.G. TESORERIA 1 | C1 | 22 |553,60€ | S| C| FL

03 JEFE/AU.G. SERVICIO JURIDICO Y SANCIONES 2 | C1 | 22 |553660€ | S|C| F

03 JEFE/AU.G. OMIC 1 | C1 | 22 |55360€ | S|C| F

02 JEFE/A U.G. URBANISMO 1 | C1 | 22 |553660€ | S| C | FL

02 DELINEANTE 1 1 C1 | 20 |486588€ | S| C | FIL | CicloSuperioroFP2 Delineacién (a extinguir)
03 ADMINISTRATIVO O.A.C. 1 1 C1 | 20 |48658€ | N|C| F

06 TCO. EDICION Y REDACCION 1 | C1 | 20 |486588€ | S| C | FIL

02 JEFE/A U.G. URBANISMO 1 | C1 | 22 |486588€ | N | C | FIL

03 INSTRUCTOR PROCEDIMIENTOS SANCIONADORESTRAFICO | 1 | C1 | 22 | 553660€ [N | C | F

01 OFICIAL POLICIA LOCAL 6 | C1 | 22 [1045426€ | N | C | F PITINIF

04 ANIMADOR/A SOCIO-COMUNITARIA 1/ C1 | 20 |61889%€|S|C| F FP

04 INFORMADOR/DINAMIZADOR JUVENIL 11 C1 | 2 |6188%8€|S|C| F FP

05 ADMINISTRATIVO INGRESOS 1 1 C1 | 20 |486588€ | N | C | FIL (a extinguir)
01 POLICIA LOCAL 41| C1 | 20 |978367€ [IN|C | F PITINIF

02 INSPECTOR DE OBRAS 1 ] C1 | 20 |486588€ | N|C | F

02 INSPECTOR DE OBRAS 1 ] C2 | 18 |486588€ | N|C | F (a extinguir)
02 JEFE GRUPO DE ALUMBRADO 1 | C1 | 20 |547516€ | S| C | F P

05 INSPECTOR TRIBUTARIO 2 | C1 | 20 |486588€ | N | C| F

05 INSPECTOR TRIBUTARIO 1 ] C2 | 18 |486588€ | N|C| F (a extinguir)
02 AGENTE RURAL Y MEDIOAMBIENTAL 1 ] C1 | 20 |486588€ | S| C| F

02 AGENTE RURAL Y MEDIOAMBIENTAL 1 ] C2 | 18 |486588€ | S| C| F (a extinguir)
05 AGENTE TRIBUTARIO 1 ] C1 | 20 |486588€ | N | C | FL

05 AGENTE TRIBUTARIO 1 1 C2 | 18 |486588€ | N | C | FIL (a extinguir)
03 INSPECTOR OMIC 1 ] C1 | 20 |486588€ | N | C | FIL

03 INSPECTOR OMIC 1 1 C2 | 18 |486588€ | N | C | FIL (a extinguir)
04 MONITOR DINAMIZACION COMUNITARIA 1 1 C1 | 20 |61889€ | N|C| F FP

04 MONITOR DINAMIZACION COMUNITARIA 3 | C2 | 18 |6.18898€ | S | C| F FP ( :j:;m'
02 JEFE GRUPO DE JARDINES 2 C1 20 |6.18898€ | S| C F P

02 JEFE GRUPO DE JARDINES 2 | C2 | 18 |6.18898€ [N | C | F P (a extinguir)
06 TECNICO GABINETE DE PRENSA 2 | C1 | 20 |486588€ | N | C | FL

06 TECNICO GABINETE DE PRENSA 2 | C2 | 18 |4.86588€ | N | C | FL (a extinguir)
03 JEFE/AU.G. ADMINISTRACION ELECTRONICA 1 ] C2 | 18 |553660€ | N|C| F

05 JEFE/AU.G. GASTOS 1 | C2 | 18 |55360€ | S|C| F

03 JEFE/AU.G. CITAPREVIA 1 | C2 | 18 |553660€ | N|C| F

03 CONSERJE MUNICIPAL 1] C2 | 18 |710016€ | N | C | FLL FT

03 CONSERJE MUNICIPAL 1 ] C2 | 18 |454720€ [IN|C | F

04 CONSERJE CENTRO SOCIAL 1 1 C2 | 18 |535160€ [N | C | FIL JP

04 CONSERJE CENTRO SOCIAL 1 | C2 | 18 |454720€ [N | C | FL

04 MONITOR/A MANUALIDADES (10 MESES) 1 ] C2 | 18 |420358€ | N | C | FIL JP

02 CONDUCTOR S.M.T. 2 | C2 | 18 |4849M1M€ | N|C| F P

06 CONDUCTOR ORGANOS DE GOBIERNO 1 1 C2 | 18 |679262€ [N|C | F PIFT

02 CONDUCTOR MECANICO 4 | C2 | 18 |4849MM€ | N|C| F P

02 CONDUCTOR OBRAS 1 ] C2 | 18 |4849MM€ | N|C | F P

02 OFICIAL ELECTRICISTA 6 | C2 | 18 |6.27963€ | N | C| F PISASUAR

02 OFICIAL JARDINERO 5 | C2 | 18 |4849M1M€ | N |C| F P

02 OFICIAL DE OBRAS 3 | C2 | 18 |4849M1M€ | N|C| F P

02 OFICIAL ALBANIL 1 1 C2 | 18 |4849MM€ | N|C| F P
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02 OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 1 ] C2] 18 [4849ME[NC] F P

02 OFICIAL SOLDADOR METALURGICO 2 | C2 | 18 [48491M€ [N | C| F P

02 OFICIAL PINTOR 1 ] C2 | 18 |4849M€ [N|C| F

02 OFICIAL SERVICIO CEMENTERIO 4 [ c2 | 18 [679262€ [N|C| F FT

02 OFICIAL CARPINTERO 1] C2 | 18 |[4849M€ [N|C| F P

06 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORGANOSDE GOBIERNO | 1 | C2 | 18 [679262€ | N |[LD| F FT

06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORGANOSDE GOBIERNO | 1 | C2 | 18 |679262€ [N | C | F FT

03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO S. JURIDICO Y SANCIONES | 1 | C2 | 18 [4.15568€ [N | C | F

03| AUXILIAR ADMINISTRATIVO TELEFONISTACITAPREVIA| 1 | C2 | 18 |4.15568€ [N | C | F

03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO O.A.C. 4 | C2 | 18 |415568€ | N | C | F ( ij)“”

07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA 1 [ C2 | 18 |415568€ [N | C| F

05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INGRESOS 3 | C2 | 18 [415568€ [N | C | F

05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GASTOS 4 [ c2o | 18 [415568€ [N |C | F

02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO URBANISMO 1 | C2 | 18 |415568€ | N | C | FIL

03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OMIC 1 ] C2| 18 |415568€ [N |C| F

08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROM. ECONOMICA 2 | C2 | 18 [415568€ [ N[ C | FIL

03 OPERADORIA INFORMATICO - DISENO GRAFICO 1 ] C2 | 18 |415568€ | N | C | FIL

03| AUXILIARADMINISTRATIVO CONTRATACION-PATRIMONIO | 1 | C2 | 18 |4.15568€ | N | C | FIL

06 AUXILIAR VTR 1 ] C2 | 18 |415568€ | N | C | FIL

05 OFICIALALMACENERO 1 [ C2 | 18 |415568€ [N | C| F

04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES | 3 | C2 | 18 |4.15568€ [N | C | F

02 OFICIAL JARDINERO-TRACTORISTA 1 ] C2 | 18 |415568€ [N | C| F

02 ORDENANZA CASA CONSISTORIAL 2 | C2 | 16 [366379€ [N | C| F

02 OPERARIO DE LIMPIEZA 3 | Cc2 | 16 [455226€ [N | C| FL JP

02 AYUDANTE ALBANIL 4 | C2 | 16 [440008€ [N|C| F P
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A SEGUNDAACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL

01 POLICIALOCAL (EMISORA) 5 [ C1 | 20 [978367T€ [N|[C| F PITINIF

01 POLICIALOCAL (APOYO TAREASADMINISTRATIVAS) | 2 | C1 | 20 [978367€ [N [ C | F PITINIF

01 SUBINSPECTOR PLOCAL(APOYO TAREASADMTVAS) | 1 | A2 | 24 | 1071315€ [N | C | F PITINIF

PUESTOS COMPATIBLES EMPLEADOS RAZON DE EDAD 0 22 ACTIVIDAD
01| INSPECTOR DE ACTIVIDADES [ 1 ]c2] 18 [481181€[NJC] F | [ [

* Nota: El complemento especifico que figura en la presente RPT para cada puesto de trabajo co-
rresponde a 14 pagas.

Cadigos:

01.- Policia Local.

02.- Servicios Técnicos.

03.- Administracion General.

04.- Servicios Sociales.

05.- Servicios Econdmicos.

06.- Comunicacion y Organos de Gobierno.

07.- Tesoreria.

08.- Promocion Econdmica y Empleo.

Alcazar de San Juan, 28 de julio 2021.- La Alcaldesa.

Anuncio nimero 2495
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