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administracion avionéomica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el contenido del Acta de la Comision Negociadora, de fecha 1 de febrero de 2021, sobre
Acuerdo Parcial del Convenio Colectivo de la empresa BALTRAN, S.A., de la provincia de Ciudad Real,
presentada por medios electronicos a través del Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de traba-
jo (REGCON), el 1 de marzo de 2021, por D?. Manuela Pérez Astilleros, autorizada por la Comision Ne-
gociadora del citado Convenio, integrada por representantes de la parte empresarial y por parte social
a través del Comité de Empresa; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real
Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legisla-
cion laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de julio, por el que se establece la estructura de la Administracion Re-
gional, el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decre -
to 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, so -
ciedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Ciudad Real.

Acuerda:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion del Acuerdo Parcial de la empresa BALTRAN, S.A., de la
provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funciona-
miento a través de medios electronicos de esta Delegacion Provincial, siendo su codigo
13001142012002, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

Ciudad Real, 10 de marzo de 2021.- El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

ACTA REUNION - CONVENIO DE EMPRESA BALTRAN S.A.

1 de febrero de 2021 en Ciudad Real.

Comparecen:

Por el Comité de Empresa, Manuel Mansilla Pizarro, Francisco Javier Alcobendas Lopez, Emil
Stankev Stoychev y Andrés Gallego Paton.

Por la empresa, José Luis Ruiz Heras, Director General y José Maria Cruz Villodre, responsable de
Departamento Laboral y Recursos Humanos.

Acuerdan:

- Subida salarial.

- Se aplica una subida salarial del 1,75% sobre los conceptos fijos de la nomina, en concreto, sa-
lario base, antigiiedad o premio vinculacion y complemento personal de no movimiento, para el afo
2021. Para el 2022, se igualaran con el importe del convenio provincial del sector de transporte de
mercancias por carretera para ese mismo ano.
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- Para el ano 2021 y 2022, se igualaran los conceptos plus transporte y paga Unica con el importe
del convenio provincial del sector de transporte de mercancias por carretera para cada uno de los afios.

- Horas de presencia del personal de movimiento:

- Con caracter general 608,72 euros mensuales para el afo 2021, a partir de que el trabajador
realice la cantidad de entre 11 y 80 horas de presencia, ambas incluidas.

Horas de presencia del personal de movimiento en periodo vacacional:

- Durante las vacaciones estivales, se mantiene la cantidad de 430 euros fijada en el anterior
convenio, siempre que los trabajadores disfruten de tres semanas de vacaciones repartidas de la si-
guiente manera: dos semanas en un mes y la otra en el mes contiguo.

A los trabajadores que deseen disfrutar de tres semanas de vacaciones de verano en el mismo
mes, se les abonara la cantidad de 235,70 euros mensuales, en 2021, por la realizacion de las horas co -
rrespondientes a una semana de trabajo.

Se acuerda la eliminacion del siguiente texto reflejado en el art.17 Horas de presencia, De las
cantidades resultantes del complemento personal por km recorridos, el 15% se imputara a posibles ho-
ras extras, cotizando a la Seguridad Social por ello. Quedando asi el 100% resultante de la conversion
de kilometros, como Horas de Presencia.

Atrasos 2020: Dada la complejidad del calculo de dicha cantidad, se pacta el abono del importe de
145 euros en Unico concepto. Dicha cuantia se pagara en los meses de febrero y marzo a partes iguales.

- Dietas:

- Subida del 1,40% de la dieta nacional completa.

- Dietas festivas:

- Subida de 10 euros de la dieta internacional para el aho 2021 y de 10 euros para el aho 2022,
para los empleados contratados después del 01/04/2013.

- Subida de 7,10 euros el importe de la dieta nacional festiva para el ano 2021 y de otros 7,10
euros para el ano 2022, para los empleados contratados después del 01/04/2013.

- El personal contratado con anterioridad al 01/04/2013 seguira percibiendo el valor de la dieta tan-
to nacional como internacional en su valora actual, debido a la mayor cantidad salarial de su masa salarial.

- Salida festiva con la tractora:

- 53 euros cuando la distancia a recorrer sea igual o superior a 600 km y las necesidades del via-
je o del cliente lo requieran.

- 48,72 euros cuando la distancia a recorrer sea igual o superior a 500 km e inferior a 600 km y
las necesidades del viaje o del cliente lo requieran.

- 38,27 euros cuando la distancia a recorrer sea inferior a 500 km y las necesidades del viaje o
del cliente lo requieran.

- Salida festiva con vehiculo de servicio:

- 20,95 euros, ademas de la salida con ADR a las 00:00, también se pagara, como concepto Unico,
la salida con vehiculo de servicio desde cualquier sitio que no sea el centro de trabajo de Ciudad Real
posterior a las 17:00.

- Kilometros.

- Subida del 1% de la cuantia referente a los kilometros recorridos, tanto cargados como vacios,
nacionales e internacionales en 2021, y de otro 1% para el 2022.

- Incentivos produccion.

- Subida del 1% para 2021, y de otro 1% para el 2022.
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- Plus de penosidad.

- Por este concepto se retribuira mensualmente la cantidad de 40 euros en 2021, 45 euros en el
2022 y 48 en el 2023.

- Cargas y descargas.

- Se abona la cantidad de 9,25 euros para todas las cargas y descargas en cualquier parte de Eu-
ropa y por cualquier motivo.

- Pasos de frontera.

- Salidas dieta internacional y retornos como dieta nacional.

- Viajes de cercanias.

- Se abonara la cuantia de 14,55 euros por los viajes cuya distancia sea menor a 150 km entre ca-
pitales de provincia.

Las anteriores mejoras en las materias acordadas para su aplicacion en el convenio colectivo de la
empresa BALTRAN, S.A, para los periodos descritos en cada apartado, suponen la voluntad de las partes
legitimadas para ello, sin que la mejora de estos u otros conceptos por el convenio colectivo o acuerdo
general de aplicacion para el sector de ambito superior suponga una modificacion de las mismas.

Firman todos los comparecientes, especificados en la cabecera de dicha acta a 1 de febrero de
2021 en Ciudad Real.

Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 793
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