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VALDEPENAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia 2020002756 de fecha 10 de septiembre de 2020, se ha aprobado la
siguiente modificacion de las Bases de Administrador/a del Sistema Informatico, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2018:

”Habiéndose detectado errores en la publicacion de la Bases para la provision de tres plazas de
Administrador/a del Sistema Informatico vacante en la plantilla del personal Funcionario de carrera
del ejercicio 2018 en el Ayuntamiento de Valdepenas; dichas Bases fueron aprobadas mediante Decreto
de esta Alcaldia n° 2020D02606 de fecha 21 de agosto de 2020, publicado en el BOP de Ciudad Real n°
168, de fecha 2 de septiembre de 2020 y, en base al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

He resuelto:

Modificar las Bases para la provision de tres plazas de Administrador/a del Sistema Informatico,
en los siguientes términos:

Primero:

Donde dice:

”Segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o de un Estado miembro de la Union Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiln afos o mayo -
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficial o legalmente equivalente: Titulo
de Técnico Informatico. Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati -
vo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona”.

Debe decir:

”Segunda.- Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o de un Estado miembro de la Union Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintiln afos o mayo -
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica oficia o legalmente equivalente, o estar
en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:

- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

- Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos, (RD 1660/1994).

- Técnico Especialista, en Informatica de Empresas, Rama Administrativa y Comercial, (Ley
14/1970).

- Técnico Especialista, en Informatica de Empresa, Rama Administrativa y Comercial, (Ley
14/1970).

- Técnico Especialista, en Informatica Empresarial, Rama Administrativa y Comercial, (Ley
14/1970).

Dicha titulacion y equivalencias conforme al Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se
fijan sus ensefianzas minimas y titulaciones equivalentes.

Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o
cualquier otro o6rgano de la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2.- Todos los requisitos exigidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el mo-
mento de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona”.

Segundo:

Se debe incluir en el temario especifico el tema nimero 7, que por error de transcripcion no se
incluyé en las Bases.

Tema numero 7.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. La Agencia Espafola de
Proteccion de Datos”.

Anuncio namero 2411

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa
expresada.




